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Rekrytointirekisterin tietosuojaseloste
1 Rekisterinpitaja

Helmi Saastopankki Oy (2077812-7)
Torikatu 3
15110 Lahti

2 Rekisteriasioiden yhteyshenkil6

Airi Nieminen, pankinjohtaja
airi.nieminen@saastopankki.fi

Puhelinnumero +358 440 844415
3 Tietosuojavastaavan yhteystiedot

Saastopankkiryhman tietosuojavastaava Essi Ruokanen, lakimies
Saastopankkiliitto osk
Postiosoite: Teollisuuskatu 33, 00510 Helsinki

séhkdpostiosoite: tietosuoja@saastopankki.fi

Helmi Saastopankki Oy:n tietosuojavastaava Kati Nikkila, lakimies

kati.nikkila@saastopankKi.fi

Puhelinnumero +358 44 7043738
4 Rekisterin nimi
Rekrytointirekisteri
5 Henkildtietojen kasittelyn tarkoitus ja peruste

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus on henkildston rekrytointi. Tietojen kasittely perustuu
oikeutettuun etuun, kuten tydnhakijan hakemukseen ja rekrytointiprosessiin seka henkil6-
ja soveltuvuustestauksen osalta tydnhakijan suostumukseen.

6 Henkildtietojen sailytysajat

Tyonhakijoiden henkilttietoja avoimien hakemusten osalta sailytetdén tydnhakijan omasta
valinnasta riippuen 6, 12 tai 24 kuukautta hakemuksen jattamisesta lukien ja tiettya
tehtdvaa varten tehtyihin hakemuksiin liittyvia henkilotietoja sailytetdédn 24 kuukautta
hakemuksen jattdmisesta. Tietojen sdilytysaika ilmoitetaan hakijalle selkeasti ennen
hakemuksen tallentamista jarjestelmaan.
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7 Rekisterin tietosisalto ja rekisterdityjen ryhma
Rekisteri siséltdd seuraavia rekrytointiprosessin ja tydtehtavan kannalta tarpeellisia
henkilttietoja tydnhakijasta:

e nimi, yhteystiedot (puhelinnumero, sahkdpostiosoite, postiosoite) ja syntyméaaika,
mikali tydtehtava edellyttaa

e tybhakemukseen ja ansioluetteloon liittyvat tiedot, kuten tyokokemus,
koulutustiedot, osaaminen, luottamustoimet

e haastatteluun seka testeihin liittyvét tiedot

¢ mahdolliset muut tydnhakijan itsensa antamat tiedot
8 Saanndnmukaiset tietolahteet

Rekisteriin tallennettavien tietojen ensisijainen tietolahde on tytnhakija itse. Liséksi tiedot
koostuvat tybhonottoprosessissa tallennetuista tiedoista. Muita tietolahteita kaytetaan
laissa sdéadetyissé rajoissa.

9 Tietojen luovutukset ja tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Henkildtietoja ei saanndénmukaisesti luovuteta eteenpain, eika niita siirretd EU:n tai ETA:n
ulkopuolelle.

10 Rekisterin suojauksen periaatteet

Sahkoisessd muodossa olevat tiedot sailytetdan tietojarjestelmissa, joissa kaytetaan seka
teknisia etté ohjelmallisia keinoja tietoturvallisuuden varmistamiseksi seké tietojen kaytén
valvomiseksi. Rekisterin tietojen kayttdoikeus on rajattu tietyille henkil6ille heidén
tehtaviensa edellyttamassa laajuudessa. Kaikkia rekisterin tietoja kayttavia henkiléita sitoo
vaitiolovelvollisuus. Manuaalinen aineisto séilytetdan lukituissa sailytystiloissa.

11 Rekisterdidyn oikeudet

Tarkastusoikeus ja oikeus vaatia tiedon korjaamista.

Rekisterdidylla on oikeus tarkastaa itsedan koskevat henkilérekisteriin tallennetut tiedot
seka oikeus vaatia virheellisen tiedon oikaisua ja poistamista. Asiaa koskevat pyynnot
tulee toimittaa henkildokohtaisesti tai kirjallisesti kohdassa 2 mainitulle yhteyshenkilolle.

Oikeus peruuttaa suostumus

Rekisterdidylla on milloin tahansa oikeus peruuttaa antamansa suostumus henkilo- ja
soveltuvuustestauksen osalta.

Muut oikeudet

Rekisterdidylla on tietosuoja-asetuksen mukaisesti (25.5.2018 lukien) oikeus vastustaa tai
pyytaa tietojensa kasittelyn rajoittamista seka tehda valitus henkildtietojen kasittelysta
valvontaviranomaiselle.



	Rekrytointirekisterin tietosuojaseloste
	1 Rekisterinpitäjä
	2 Rekisteriasioiden yhteyshenkilö
	3 Tietosuojavastaavan yhteystiedot
	4 Rekisterin nimi
	5 Henkilötietojen käsittelyn tarkoitus ja peruste
	6 Henkilötietojen säilytysajat
	7 Rekisterin tietosisältö ja rekisteröityjen ryhmä
	8 Säännönmukaiset tietolähteet
	9 Tietojen luovutukset ja tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle
	10 Rekisterin suojauksen periaatteet
	11 Rekisteröidyn oikeudet

