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Jubileumsåret
Vi har ett mycket händelserikt år bakom oss, där fi-
randet av att det gått 100 år sedan banken grundades 
naturligtvis har legat i fokus. Det är en anmärknings-
värd ålder, även för en bank, men trots det är vi en av de 
yngsta sparbankerna i vårt land. Den första sparbanken 
grundades 1822 i Åbo. Därmed firar Sparbanksgruppen, 
till vilken Kvevlax Sparbank hör, snart 200 år och utgör 
därmed den äldsta bankgruppen i Finland.

Det är ett år som vi får vara nöjda med och där vi mött 
Er, våra kunder, i många olika sammanhang. Inte bara i 
banklokalen och via våra nättjänster utan t.ex. även på 
mässor och på torg, företagarträffar, teaterföreställning 
för barn, konsert i Kvevlax kyrka och på sociala medier.
Den historik som vi gav ut under året ”Hundra år av 
historier” har fått mycket bra respons av Er och det 
gläder oss och det tackar vi för. Historiken berättar inte 
bara om banken och dess tillkomst utan belyser även det 
som skedde i samhället. Av helt naturliga skäl, det var ju 
dåtidens ”kommunalare” som var en drivande kraft när 
banken grundades och då känns det rätt att vår historik 
även belyser bygdens utveckling under den tid banken 
verkat.

Banken verkade i början under en lång tid enbart i f.d. 
Kvevlax kommun men har idag Vasa ekonomiområde 
som sitt verksamhetsområde. 

Verksamheten

Resultatmässigt har det varit ett bra år. Rörelseresul-
tatet visar en klar förbättring jämfört med föregående 
år och det presenteras närmare på andra sidor i denna 
årsberättelse. Ökning av antalet kunder fortsätter och 
vår kapitaltäckning är fortsatt på en mycket god nivå. 
Kostnaderna för verksamheten har ändå ökat märkbart, 
mycket på grund av den förnyelse av basbanksystemet 
som nu är under utveckling och som enligt nu gällande 
planer lanseras hösten 2021.

Principalerna, bankens högsta beslutande organ, beslu-
tade med anledning av jubileumsåret fördela 100 000 € 
av bankens vinstmedel åt föreningar och allmännyttiga 
samfund. Bidrag beviljades på basen av ansökan åt ca 
150 mottagare. 

Tack

Jag vill tacka alla våra kunder för det förtroende som 
ni visat oss under året. Jag vill också rikta ett stort tack 
till alla förtroendevalda för ert engagemang och till alla 
anställda för en utomordentlig arbetsinsats under jubi-
leumsåret 2019.

Peter Finne,  Verkställande direktör 
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PERSONAL, STYRELSE, PRINCIPALER

	 KONTAKTUPPGIFTER  

 Verkställande direktörens översikt

”Jag vill tacka alla våra 
kunder för det förtroende 
som ni visat oss under året. 
Jag vill också rikta ett stort 
tack till alla förtroendevalda 
för ert engagemang och till 
alla anställda för en utom-
ordentlig arbetsinsats under 
jubileumsåret 2019.”
- Peter Finne, Verkställande direktör

Sparbanksrörelsens anor går tillbaka till 1810, då öppnades den första sparbanken i Ruthwell, 
Skottland.

I Finland grundades den första sparbanken i Åbo 1822. I det första reglementet anges som spar-
bankens uppgift bl.a.: ”... väcka böjelse för ordentlighet, sparsamhet och egen förkovran”.

Kvevlax fick sin sparbank 1919. Då var de stadgeenliga plikterna ”att till förräntande mottaga 
penningar och genom räntans läggande till kapitalet dem ytterligare förkovra, beredande sålunda 
allmänheten inom Kveflaks kommun tillfälle att med lätthet 
säkerställa och föröka sina besparingar”.
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Fotografierna på pärmen är tagna av: Mikael Herrgård, Ann-Britt Pada, Thomas Lindholm och Patrik Forth



4 5
KVEVLAX SPARBANKS ÅRSBERÄTTELSE 2019KVEVLAX SPARBANKS ÅRSBERÄTTELSE 2019

BALANSEN	 		
			 
AKTIVA			 
Kontanta medel					   
Belåningsbara fordringsbevis			 
Fordringar på kreditinstitut			 
Fordringar på allmänheten			 
Fordringsbevis					   
Aktier och andelar				  
Aktier och andelar i intresseföretag		
Immateriella tillgångar				  
Materiella tillgångar				  
Övriga tillgångar					  
Resultatregleringar				  
Latenta skattefordringar				  

Summa Aktiva	 				  
			 
PASSIVA			 
Skulder till kreditinstitut				 
Skulder till allmänheten				  
Övriga skulder					   
Resultatregleringar				  
Latenta skatteskulder				  
Bokslutsdispositioner				  
Eget kapital					   

Summa Passiva	 				  

RESULTATET	 				       	     

Räntenetto					   
Dividendintäkter				  
Provisionsintäkter				  
Provisionskostnader				  
Värdepapper o valutaverksamhet			 
Netto från finansieringstillgångar			
Nettointäkter av fastigheter			 
Övriga rörelseintäkter				  
Personalkostnader				  
Övriga administrationskostnader			 
Avskrivningar					   
Övriga rörelsekostnader				  
Nedskrivningar					   
Rörelsevinst					   
Bokslutsdispositioner				  
Skatter						    

Räkenskapsperiodens vinst	 		  		

UTLÅNING 2015-2019 FÖRVALTADE KUNDMEDEL 2015-2019

2015

144,48 

2015

163,08

2016

149,20

2016

169,26

2017

153,65

2017

183,28

2018

171,40

2018

200,59

2019

182,80

2019

216,40

FÖRETAG OCH 
SAMFUNDS KUNDER

PRIVATA KUNDER

85%

15%

0 0

100 100

150 150

200 200

50 50

250 M€ 250 M€

”Vi är väldigt nöjda med hur vi genomfört jubileumsåret. Vi ha mött otroligt många kunder, i kontoret och på sociala 
medier samt vid diverse olika evenemang. Vi är också nöjda med det ekonomiska resultatet av vår verksamhet. 
För oss är det viktigt att kunden får en sparbanksupplevelse som överträffar förväntingarna. Vi vill ge en personlig 
service i en digital värld”	  Peter Finne, VD

RESULTAT OCH BALANS 2019EKONOMISK ÖVERSIKT 2019
  2019	 2018

2 540,5
178,3

1 761,0
-335,9
852,2

0,0
44,5

158,5
-1 332,7
-1 593,6

-192,4
-904,1

-96,1
1 080,2
-597,5

-58,6

424,1

2 644,0
168,7

1 457,9
-291,7

-444,9
176,4
65,5

182,6
-1 419,5

-1 379,6
-150,0
-723,9

8,4
293,9
-85,9

17,7

225,7

830,2
6 371,8
11 137,1

162 618,6
2 109,2

15 099,8
57,8

665,9
3 161,0

60,2
520,5

5,9

202 638,0

916,7
5 444,8

13 792,2
151 692,7

1 045,0
12 396,8

27,8
589,0

2 068,2
206,6
545,5

7,0

188 732,3

7 530,1
170 325,2

855,6
405,1
94,2

6 588,8
16 839,0

202 638,0

1 256,0
164 302,2

683,7
351,0

75,9
5 991,3

16 072,2

188 732,3
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– Vi skötte också om försäkringsärenden, post och 
hämtade ut nummerplåtar till mopeder. Vi transpor-
terade till och med fisknät. Man kom verkligen nära 
kunderna, säger Ekqvist.  

Miina skulle du kunna tänka dig att köra bankbil?

– Ja, för jag tycker banken ska finnas där kunderna 
finns. Jag ser det inte som någon omöjlighet. Men med 
dagens lagstiftning är det svårt. 

När Ekqvist och Ståhl började på banken under 1970-ta-
let skötte tjänstemännen ”allt och lite till” för sina 
kunder. Bankens personal hjälpte kunderna med allt 
från bokföring till att se till att lönerna fanns på bank-
konto på rätt dag. Det fanns ingen teknik, utan allt skul-
le skötas för hand. 

– Alla verifikat skulle skrivas för hand och en stor del av 
kunderna hade bankböcker som skulle fyllas i för hand, 
säger Ståhl.  

– Det är svårt att föreställa sig hur det var, säger Miina. 

Men var det bättre förut? 

– Både ja och nej. Tekniken har underlättat mycket 
och det skulle nog kännas jättejobbigt om vi skulle bli 
tvungna gå tillbaka i tiden och börja göra saker manuellt 
igen, men man förstår varför man gör vissa saker i dag 
när man sett hur det gjorts tidigare, säger Ekqvist. 

När Els-Beth Ståhl och Bernice Ekqvist började jobba 
på Kvevlax Sparbank för över fyrtio år sedan var det inte 
meningen att de skulle bli kvar ett helt arbetsliv. Båda 
två kom in i banken genom ett vikariat. Och så gick det 
som det gick. 

– Då jag fick ett vikariat var det en som sa ”Bernice, där 
kommer du bli hela ditt liv” Jag skrattade och sa nej, 
men personen hade helt rätt, säger Ekqvist. 

Kollegan Ståhl har en liknande historia. Det var inte 
meningen att det skulle bli fyrtio år. 

– Jag började som sommarjobbare och på hösten så 
lediganslogs en plats, som jag fick. Jag blev då vd:ns se-
kreterare, men då jag började så sade jag faktiskt att ”på 
banken ska jag inte vara länge” säger Ståhl och skrattar. 

Miina Backholm, en av Kvevlax Sparbanks nyaste bank-

rådgivare, ser nästan förskräckt ut när Ekqvist och Ståhl 
berättar om hur länge de jobbat för Kvevlax Sparbank. 
– Det är svårt att föreställa sig en sådan lång tid, säger 
Backholm, som började jobba på banken i oktober 2018. 

– Tiden går långsamt när man tittar framåt, men snabbt 
då man tittar bakåt, säger  Ekqvist. 

Har man roligt på jobbet går tiden dessutom ännu 
snabbare. Och roligt har Ekqvist och Ståhl minsann 
haft. De har båda två jobbat med många olika uppgifter 
inom banken. De har också jobbat på Petsmo kontoret 
och kört bankbilen.

– Bankbilen var som ett rullande kontor, säger Ekqvist. 

– Vi hade fullständig betjäning. Vi betalade ut pengar 
och lån och skötte om våra kunders räkningar, säger 
Ståhl. 

– Vartefter vi äldre går i pension så försvinner mycket 
tyst kunskap. Kunskap som bara de som jobbat länge 
kan ha, säger Ståhl. 

Många sparbanker i Finland har stängt eller blivit en 
del av större bankkoncerner genom åren. Men Kvevlax 
Sparbank har självständigt stått stadigt kvar. Men Ek-
qvist och Ståhl har märkt skillnader. Tidigare hade man 
mera kontakt med andra sparbankers personal. 

– Vi träffades på årsmöten och på kurser. Då lär-
de man känna andra banktjänstemän från andra 
banker på ett helt annat sätt, säger Ståhl. 

Men både Ekqvist och Ståhl är glada över att Kvevlax 
Sparbank stått på sig och inte blivit en del av en större 
koncern. Gladast är ändå bankens kunder tror de. 

– Om vi inte skulle vara självständiga skulle vi inte vara 
lika många anställda som vi är i dag heller. Då hade vi 
troligen varit ett litet kontor som inte skulle haft öppet 
varje vardag, säger Ekqvist.

Tillsammans har de jobbat i över 80 år Els-Beth Ståhl, Miina Backholm 
och  Bernice Ekqvist jobbar 

inom Kvevlax Sparbank. 

Els-Beth Ståhl, Bernice Ekqvist och  Miina Backholm konstate-
rar att mycket var annorlunda för fyrtio år sedan, då Ståhl och 

Ekqvist började jobba inom banken, i jämförelse med i dag.
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få honom att skratta högt, men också att gråta.  

 – Det finns många historier i historien, anekdoter, 
sådant som berättas från generation till generation, men 
som aldrig kommer med i en historik. Jag ville ta med 
det för att visa banken och dess anställdas personlighet 
och den mänskliga närvaron. Historiken bjuder därför 
på vardagliga små anekdoter som lockar till skratt. 

 Men historiken innehåller också tyngre ämnen.  

 – När jag skrev kapitlet om vinterkriget och fortsätt-
ningskriget grät jag. Det var så sorgligt att se att 59 unga 
män från Kvevlax fick sätta livet till i krigen. Tänk hur 
samhället och familjerna förändrades. Jag försökte be-
handla epoken med den största respekten jag kunde. 

Det löper en tråd genom bankens historia, kunde Her-
berts konstatera när han studerade gamla årsberättel-
ser.  

 – Så gott som alla årsberättelser innehåller superlativ, 
rekord efter rekord. Det finns knappt några negativa 
ord.
  
Banken inleder nu sitt andra århundrade. En tid som 
inte är utan utmaningar för bankväsendet. Den tekno-
logiska utvecklingen ställer höga krav på alla banker.  
För en mindre bank på en mindre ort kan det vara svårt 
att hinna med och ha de resurser som krävs. Spar-
banksgruppen är liten och sårbar. Men Herberts är 
optimistisk för Kvevlax Sparbanks framtid. Banken är 
välutrustad för att möta framtiden. 

Vilka lärdomar av historien kan banken ta med sig in i det 
nya århundradet?

 – Simma lugnt och gör kloka strategiska beslut. Man 
ska inte hoppa på alla trender. Jag vill påstå att Kvevlax 
Sparbank i dag är en nischbank i och med att den alltid 
är tillgänglig. När man ringer svarar en människa som 
bor i samma lokalsamhälle, ett samhälle som banken 
förstår, känner och bryr sig om. 

Kvevlax Sparbank har ända sedan banken grundades 
brunnit för ett livskraftigt lokalsamhälle. För att det 
ska kunna vara möjligt behövs starka företag. Banken 
hjälper sina företagskunder med rådgivning och finan-
siering. 

Ett av företaget som fått hjälp av banken är företaget 
VVS & Värmeteknik Vasa Ab. Företaget har gjort en 
spännande expansionsresa under de senaste åren. 

År 2017 gick Mörk Rör och Österblad LVI ihop och grun-
dande VVS & Värmeteknik. Företaget växte snabbt och 
fick så pass många kunder att det fanns behov av att 
växa ytterligare. Men att hitta arbetstagare var inte det 
lättaste. 

– Vi hade problem med att hitta yrkeskunnigt folk. Det 
är en brist på folk i den här branschen. Så vi beslöt att 
köpa upp redan etablerade företag istället, säger Benny 
Mörk, delägare i företaget. 

Sagt och gjort. MJ-Rör blev en del av företaget år 2017 
och följande år kom Malax rör med i företaget. 

Men expansionssagan tar inte slut där. 2019 köpte före-
taget Wasa T & K Rör Ab-Putki Oy. Expansionen skulle 
inte ha varit möjlig utan finansieringen från Kvevlax 
Sparbank. Företagets delägare är nöjda med den hjälp de 
fått av Kvevlax Sparbank. 

– Kvevlax Sparbank har funnits med i bilden väldigt 
länge. Jag tycker det fungerar bra och smidigt med 

Sparbankerna i Finland grundades med en klar vision: 
att utbilda folket i att spara sig ur fattigdomen.  

När man blickar tillbaka i historien kan man konstatera 
att Kvevlax Sparbank var sent ute i jämförelse med andra 
sparbanker när dörrarna slogs upp till bankkontoret i 
Kvevlax för hundra år sedan. 

– Det fanns hundratals andra sparbanker i Finland när 
Kvevlax Sparbank öppnade, säger Kjell Herberts, förfat-
taren till Kvevlax Sparbanks 100-årshistorik, som utkom 
hösten 2019. 

Men i dag finns det bara 20 sparbanker kvar i Finland. 
Och Kvevlax Sparbank är en av dem. 

/”Sakta kåmbär an langgan vieg/” (Med tålamod och 
uthållighet kommer man långt), som ett talesätt lyder 
i Kvevlax.  Det är kanske just det talesättet och den 
mentaliteten som räddat banken när det blåst hårda 
ekonomiska vindar i Finland och andra banker fått sätta 
lapp på luckan.  

– Jag var själv med om krisåren inom bankväsende 
under början av 1990-talet. Vissa nätter hade man nog 
svårt att somna. Men en sund konservatism och en rak 
och öppen kommunikation i alla riktningar räddade 
Kvevlax Sparbank, konstaterar Herberts, som fungerade 
som styrelseordförande i 18 år.  

– Och naturligtvis att ”heimani" var i skick! 

När Herberts fick förfrågan om att skriva historiken ville 
han göra det på sitt eget sätt. 

 – Jag är sociolog och inte ekonom. Många årshistoriker 
skrivs för den inre kretsen. Jag ville göra en blädder-
bok som vanligt folk vill läsa, där varje år har ett eget 
uppslag som belyser banken och lokalsamhället runt-
omkring.  

För att samla in materialet gick Herberts igenom gamla 
protokoll, årsberättelser, broschyrer, foton och tid-
ningsartiklar i jakten på att fånga tidsandan, banken och 
lokalsamhället.  Det blev en intressant resa som skulle 

Bankens historia är fylld med anekdoter och superlativ

Företaget fick viktig hjälp 

banken. Vi har fått bra hjälp och lånefinansiering när 
vi expanderat. Banken har ett bra samarbete med 
Finnvera, säger Mörk. 

Sebastian Österblad, delägare, säger att företagare har 
klara fördelar med välja lokalbank. 

– Det bästa är att man inte behöver ringa en 
växel i Helsingfors, som kopplar till någon 
i Tammerfors, för att få hjälp, utan man får 
hjälp direkt av någon som finns nära. Allt blir 
enklare, säger Österblad.  

– Ja, man behöver inte presentera sig varje gång man 
ringer, utan de vet vad det är frågan om. Banken kän-
ner sina kunder, säger Mörk.  

Som företagskund hos Kvevlax Sparbank har man en 
förstående partner som känner regionen och förstår 
företagarens behov. Sparbanken har också moderna 
digitala tjänster, vilket gör att kunden kan sköta sina 
ärenden när som helst. Dessutom får kunderna hjälp 
av egna experter som företagarna också får det direkta 
telefonnumret till.

Kjell Herberts fungerade som styrelseordfö-
rande i 18 år. 2019 skrev han Kvevlax Sparbanks 
100-årshistorik.

Sebastian Österblad,  Kaj-Erik Leppänen, och Benny Mörk 
jobbar tillsammans inom VVS & Värmeteknik Vasa Ab. 

Tidigare hade de egna företag.
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KVEVLAX SPARBANK 100 ÅR

Foto: Ann-Britt Pada Foto: Ann-Britt Pada

Foto: Ann-Britt Pada

Foto: Ann-Britt Pada

Foto: Ann-Britt Pada

Foto: Christoffer Björklund Foto: Thomas Lindholm

Foto: Christoffer Björklund 
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Kvevlax Sparbank tar sitt samhällsansvar på största 
allvar. Banken vill finnas till för människorna i närom-
rådet. Därför väljer man varje år att ekonomiskt stödja 
olika organisationer som jobbar på ett eller annat sätt 
för ett bättre och trevligare lokalsamhälle. 

– För oss på Sparbanken är samhällsansvaret en naturlig 
del av vår verksamhet, en del av vår värdegrund, säger 
Kvevlax Sparbanks VD Peter Finne.  

–Vi har det dokumenterat i vår mission. Sparbanken har 
inga aktieägare som kräver maximal vinstutdelning så 
en del av vårt överskott går årligen tillbaka till närsam-
hället. Under jubileumsåret delade vi ut närmare 
100 000 euro till allmännyttiga ändamål. 

 År 2019 stödde banken bland annat Wasa tea-
ters stora renovering.  
– Wasa Teater är en viktig kulturell institution i Öster-
botten, säger Finne. Förutom att vi riktar ett stort stöd 
till idrotts-, ungdoms- och andra intresseföreningar 
får även kulturen sin andel. Dessutom är Wasa Teater 

jämngammal med banken, grundad 1919. Vi ville på 
detta sätt vara med och trygga teaterns framtid, säger 
Finne. 

Teatern har genomgått en renovering som tillsammans 
med den nya tillbyggnaden kom att kosta sju och en halv 
miljon euro. En stor summa för en liten svenskspråkig 
teater i Finland.  

– Utan extern finansiering skulle det aldrig ha varit 
möjligt. Vi fick väldigt positiva reaktioner och en enorm 
uppbackning när vi sökte finansiering. Slutresultatet 
blev ännu bättre än jag hade hoppats på, säger teaterns 
chef Åsa Salvesen. 

Nu kan Österbotten glädjas åt en toppmodern teater 
som kan mäta sig internationellt. 

– Bland annat är ljudsystemet  en klass för sig. Det är 
enbart teatrar i New York och Sydney som har samma 
system som vi. Med ljudsystemet kan vi vara säkra på 
att varje person i publiken får samma upplevelse obe-
roende var man sitter. I och med att teatern nu har en 

ny byggnad bakom scenen för uppbevaring av dekoren 
kan vi växla mellan olika pjäser under en vecka, säger 
Salvesen. 

Entrén och biljettkassan blev också förnyad. Den är nu 
öppnare och mera välkomnande. En annan nyhet är att 
teatern återigen fått sin ursprungliga restaurang Ernst 
tillbaka, i det utrymme som innan renoveringen fung-
erade som Studioscen. 

Kärklax Ungdomsförening i Maxmo fick också 
understöd av Kvevlax Sparbank 2019. 
Föreningens sekreterare Sven Lindberg är en eldsjäl när 
det kommer till frisbeegolf. Han och föreningen har 
länge drömt och arbetat för att det ska byggas en fris-
beegolfbana i Vörå kommun. Med hjälp av understödet 
från Kvevlax Sparbank kommer drömmen bli verklig. 

– Banan byggs vid dansbanan i Maxmo och innehåller 
nio korgar. Banan har klassificeringen B1 och är ritad 
av ett proffs. Det betyder att man kommer kunna ordna 
tävlingar på banan i framtiden, säger Lindberg. 

En bank med samhällsansvar  Föreningen hoppas att banan ska vara i aktiv använd-
ning. Det kostar ingenting att spela på banan och det 
enda som egentligen krävs är frisbeediskar. 

– Vi är väldigt glada över Kvevlax Sparbank blev vår 
huvudsponsor, säger Camilla Berglund, vice sekreterare 
i föreningen.  

– I och med att vi är en liten förening så skulle 
vi inte komma någonstans utan finansiering, 
säger viceordförande Anna Påfs.  

Kärklax UF är glada över att Kvevlax Sparbank går emot 
trenden och satsar på lokalservice. Banken har en filial i 
Maxmo centrum.

Åsa Salvesen, säger att Wasa teaters renovering 
inte skulle ha varit möjlig utan extern finansiering.

Anna Påfs, Camilla Berglund  och Sven Lindberg är tacksamma 
över Kvevlax Sparbanks bidrag till  frisbeegolfbana
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2019 var ett år då Kvevlax Sparbank utvidgade sin verk-
samhet ytterligare då fastighetsförmedlingen Sb-Hem 
blev en del av bankens verksamhet. 

Det var i slutet av 2018 som Kvevlax Sparbank och När-
pes Sparbank köpte aktierna i fastighetsförmedlings-
företaget Oy Vaasan Kiinteistömyynti - Vasa Fastig-
hetsförsäljning Ab. Fastighetsförmedlingen öppnade 
officiellt i mars 2019. 

Pia Utriainen, styrelseordförande för Vasa fastighets-
försäljning Ab, säger att Kvevlax Sparbank och Närpes 
Sparbank nu har ett komplett serviceutbud. 

– Vi har kommit i gång jättebra med Sb-Hem. Nu kan 
vi erbjuda full service under ett och samma tak. Vi har 
normal bankverksamhet, försäkringar och nu fastig-
hetsförmedling, säger Utriainen. 

Man behöver inte vara bankkund hos Kvevlax Spar-
bank för att anlita Sb-Hem som fastighetsförmedlare. 
Utriainen ser klara synergieffekter mellan Sb-Hem och 
banken. 

– Våra fastighetsförmedlare kan meddela oss att de har 
en kund som är intresserade av ett visst objekt och som 
kunde vara intresserade av att diskutera till exempel lån 
med banken. 

Utriainen säger att Sb-Hems starkaste kort är att kon-
takten sker snabbt. Det är ingen lång väntetid. 

– En av våra styrkor är att vi ger offerter väldigt 
snabbt, hos oss behöver man inte vänta länge. 

Sb-Hem är också väldigt flexibel och anpassar sig efter 
kundens önskemål. 

– Tidigare var det vanligast att visningarna hölls på sön-
dag eftermiddag, men så fungerar det inte längre. Vi vill 
vara tillgängliga då kunden önskar och behöver. 

Under 2020 börjar Sb-Hem med hyresförmedling. 

En liten bank med full service  

Personal (från vänster) Robert Laukkonen, Cecilia Ruotsala, Caroline Rönnqvist, Miina Backholm, 
Johan Smeds, Linda Holm (slutat 27.12.2019), Max Kuula, Thomas Lindholm, Pia Norrman, Maria 
Jansson, Jessica Burman (moderskapsledig), Terese Lerbacka, Leena Örndahl, Mona Glasberg, 
Bernice Ekqvist, Pia Utriainen, Vivan Yli-Mäenpää, Els-Beth Ståhl, Kristian Sillanpää, Peter Finne 
och Matias Viitala. (från bilden fattas Carina Sainio och Victor Hydén)

Styrelsen: (från vänster) Camilla Nordling, Jan Ekman, Björn Österberg, Dan-Ove Stenfors
(sittandes från vänster) Björn West och Anita Sundman.

PRINCIPALER
 

Jan-Ola Åkerholm, ordförande
Annika Karlais, viceordförande

 
Mandatperiod 2017-2019                     

 
Jan Heir, Vassor

Andreas Knutar, Maxmo
Ingemar Nylund, Kuni

Peter Nygård, Vasa
Åsa Näsman, Västerhankmo

Camilla Pääkkölä, Österhankmo
Susann Rabb, Kuni

Mikael Smedman, Kvevlax
Åsa Svan, Kvevlax

Marja Söderlund, Kvevlax
Christian Westeråker, Kvevlax
Monika Wiklund, Österhankmo

 
Mandatperiod 2018-2020

 
Marcus Beijar, Karperö

Ann-Marie Berglund, Kärklax
Paula Bodbacka, Kvevlax
Sanna-Sofia Heir, Vassor

Tua Herrgård, Vasa
Stefan Hjorth, Kvevlax (ny 2019)

Mats Lövdahl, Petsmo
Elisabeth Mörk, Koskö

Stefan Söderholm, Österhankmo
Pernilla Vikström, Kuni

Roland Villför, Smedsby
Johan Wasberg, Vallvik
Anneli Östman, Maxmo

 
Mandatperiod 2019-2021

Peter Bergfors, Västerhankmo
Jan Burman, Koskö

Anna Häggblom, Vasa
Annika Karlais, Kvevlax

Jan Lindén, Köklot 
Maria Norrgård, Petsmo

Jens Nybäck, Kvevlax
Nina Nygård, Västerhankmo

Lars-Erik Nässlin, Kvevlax
Göran Paro, Vallvik 

Stefan Pellas, Tottesund
Erik Rönnqvist, Kvevlax

Jan-Ola Åkerholm, Petsmo
 

Hedersprincipaler
Ingmar Härtull

Personal, styrelse, principaler

Juristtjänsterna sköts som köptjänst av Jukka Vainio.
Övriga anställda: Monica Möller, städerska Maxmo

Sb-Hems kontor i Vasa finns på Handelesplanaden 20. 
Pia Utriainen säger att Sb-Hems starkaste 

kort är att kontakten sker snabbt.
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Kontaktuppgifter
Tel. 06 346 2111

Fax 06 346 0216
kvevlaxsb@sparbanken.fi

www.sparbanken.fi/kvevlaxsb

Kontorsinformation

Huvudkontoret i Kvevlax
Öppet: måndag 9:30-17:00
tisdag-fredag 9:30-16:30
Adress: Kvevlaxvägen 1

66530 KVEVLAX

Kontoret i Vasa
Öppet: måndag 9:30-17:00
tisdag-fredag 9:30-16:30

Adress: Handelsesplanaden 20
65100 VASA

Kontoret i Maxmo
Även posttjänster och receptfria mediciner

Öppet: måndag 9:30-17:00
tisdag-fredag 9:30-16:30
lunchstängt 12:00-12:30

Adress: Maxmovägen 243
66640 MAXMO

Kvevlax Sparbanks officiella årsredovisning 2019 finns på bankens hemsida www.sparbanken.fi/kvevlaxsb. 

Den kan också fås från huvudkontoret.


