Sparbanken Balans

Dokumentet innehaller information om forsakringen

Foretag: Sb-Livforsakring Ab, registre-
ringsmedlemsland Finland och Chubb
European Group SE, filial i Finland,
registreringsland Frankrike

Produkt: Soloskydd

Noggrannare uppgifter om férsakringen hittar du i produktfakta och férsakringsvillkoren fér Sparbanken Balans.

En hurudan forsékring ar det fraga om?

Sparbanken Balans Soloskydd ar en forsakring som tryggar aterbetalningen av lanet och som kan kopplas till bostads-eller konsumtionslan. Soloskyddet kan tecknas endast som ett
individuellt skydd. Soloskyddet innehaller dodsfallsskydd, skydd vid bestaende arbetsoférmaga, skydd vid tillfallig arbetsoférmaga och arbetsloshetsskydd. Den sdkande bor vara en
18-59-arig person i stadigvarande arbetsforhallande, som har gjort ett kreditavtal med banken. Lanet kan skyddas 100- eller 75-procentigt. Forsakringstiden ar hogst 15 ar.
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Vad tacker forsakringen?
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Dédsfall

Bestaende arbetsoférmaga
Tillfallig arbetsoférmaga
Oavsiktlig arbetsloshet

Engangsersattning betalas for dédsfallsskyddet och skyddet vid
bestaende arbetsoférmaga. Dodsfallsersattningens belopp ar
hogst 20 000 € och beloppet for engangsersattningen for besta-
ende arbetsoférmaga ar hégst 300 000 €.

Manadsersattning betalas for skyddet vid tillfallig arbetsoférmaga
och for arbetsloshetsskyddet. Manadsersattningen ar hogst
1500 €.

Ersattningsbeloppet &r den procentandel av lanekapitalet eller
manadsraten som forsakringstagaren valt. Ersattningen betalas
alltid enligt den i kraft varande ersattningstabellen, som finns pa
forsakringsbrevet.
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Vad tacker forsédkringen inte?
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Skadefall, som den forsékrade eller forsakringstagaren
foérorsakat.

Forsakringsfall, nar forsakringstagaren har gett felaktiga svar
pa fragor som forsakringsbolaget stéllt.

Forsakringsfall enligt begrénsningsvillkoren fér betalning av
ersattningar.

Sjukdomar och symtom som antecknats i férsakringsbrevet
som begransningsvillkor, som inte hor till forsakringens
ersattningskrets.

Arbetsléshet, som borjar fore 60 dagar har forflutit fran
férsakringens begynnelse.

Tillfallig arbetsoférmaga pa grund av sjukdom, som bérjar
fére 60 dagar har forflutit fran forsékringens begynnelse.

Har forsékringsskyddet nagra begransningar?

En 60 dagars karenstid i borjan av forsakringen, som berér saval
skyddet vid tillfallig arbetsoférmaga som arbetsléshetsskyddet.
Under karenstiden ar skydden inte i kraft och forsakringspremier
debiteras inte for i fraga varande skyddens del.

For dodsfallsskyddets del betalas inte ersattning, om orsaken ar:
— sjalvmord, som har gjorts fére ett ar har forflutit fran
foérsakringens begynnelse.

For bestaende arbetsoférmagas del betalas inte ersattning, om

orsaken ar:

— anvandning av alkohol, lakemedel eller droger

—  sjalvmordsforsok inom ett ar fran forsakringsskyddets
begynnelse.

For skyddet vid tillfallig arbetsoférmaga betalas inte ersattning,

om orsaken ar till exempel:

— ersattningsbegransningsvillkor som antecknats
i forsakringsbrevet

— graviditet, fodsel, missfall eller abort

— olycksfall eller sjukdom, som har intraffat i professionell
idrott eller i riskfyllda idrottsgrenar, som specifikt faststalls
i villkoren.

For arbetsloshetsskyddet betalas inte ersattning, om det till

exempel ar fraga om:

—  arbetsléshet, som &r regelbunden och ett aterkommande
fenomen eller som man kunnat férutse pa forsakringens
begynnelsedag

— utférande av arbete utanfor Finland i tjianst hos annan an
finldndsk arbetsgivare

— ett tidsbundet arbetsavtals upphorande i tidsbundenhet

— uppldsning av provotid

—  permittering

— uppsagning, som beror pa andra an produktiosméssiga eller
ekonomiska orsaker.

Ersattning betalas inte, om arbetsldsheten ar avsiktlig eller frivillig
eller arbetsforhallandet har varat under 270 kalenderdagar.

For en arbetsléshetsperiod eller en period av tiliféllig arbets-
oférmaga erséatts hogst 12 man, hogst tva arbetsloshetsperioder
eller tva perioder av tillfallig arbetsoférmaga.



Var ar forsakringsskyddet i kraft?

\/ Overallt i varlden. Fér arbetsléshetsskyddets del betalas inte ersattning, om den férsakrade blir arbetslés fran arbete som utférts utomlands i tjanst hos annat
an finlandskt arbetsgivarforetag.

Vilka @r mina forpliktelser?

Svara arligt pa fragorna i halsodeklarationen som finns i anslutning till férsakringsansokan.

Forsakringstagaren eller den forsakrade bor dessutom under forsakringsperioden utan obefogat dréjsmal korrigera uppgifter som getts at forsakringsbolaget och
som visat sig vara felaktiga eller bristfalliga.

Meddela ifall det sker en andring i din befattning, att du till exempel évergar fran lontagare till foretagare. Med férsékringsbolagets medgivande kan motsvarande
andring goras i forsakringsskyddet.

Fér inledande av erséttningsbehandlingen ta kontakt med den egna banken eller Sb-Livférsakring.

Skicka behdvliga bilagor och tillaggsutredningar i ersattningssituationer.

Erséttning bor ansdkas inom ett ar fran det, att den som ar berattigad till ersattning fick vetskap om forsakringens giltighet, férsékringsfallet och skadepaféljden
som forsakringsfallet férorsakat och i alla fall senast inom tio ar fran skadefallet eller skadefallets férorsakande.

Hur och nér betalar jag premien?

Forsakringspremien kan betalas med e-faktura, direktbetalning eller pappersfaktura. Forsakringspremien debiteras som manadsrater eller betalningsrater bestaende
av flera manadsrater.

Nar borjar och upphor forsdkringsskyddet?

Den forsakrades arbets- och hélsotillstand paverkar beviljiandet av Sparbanken Balans. Den férsakrade bor fylla i halsodeklarationen i samband med forsakringsan-
sokan. Forsakringen trader i kraft enligt ans6kans begynnelsedag, nar férsékringsbolaget har beviljat den. Sparbanken Balans upphér den dag som angetts i forsak-
ringsbrevet. Sparbanken Balans upphér dven, om den forsakrade avlider, fran férsakringen har betalats en engangsersattning for bestaende arbetsoférmaga eller
den férsakrade fyller 65 ar eller forsékringen har varit i kraft 15 ar. Om lanet har bortbetalats, upphér Sparbanken Balans. | férsakringsvillkorens punkt Sparbanken
Balans upphor, beskrivs upphdrandet utférligare.

Hur sédger jag upp avtalet?

Forsakringstagaren kan nar som helst skriftligen sdga upp forsakringen. For uppsagningen kravs dock pantinnehavarens medgivande, for forsakringen ar pantsatt at
banken for dodsfallsskyddets del.



