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1. Tausta

TassG dokumentissa kuvataan Sp-Rahastoyhti® Oy:n (mydhemmin Sp-Rahastoyhtid)
hallinnoimien sijoitusrahastojen kayttdmdad omistajaohjausta niiden sijoituskohteena olevissa
yhtidissa. Sijoitusrahastojen osalta aktiivisen omistajapolitikan Idhtékohtana on rahastojen
osuudenomistajien etujen valvominen.

Sijoitusrahastolain ? luvun 8 §:n mukaan rahastoyhtidon hallituksen on hyvéksyttava tavoitteet
ja toimintatavat sijoitusrahaston varoihin kuuluvien osakkeiden tuottaman adnioikeuden
kaytt@misestd osakeyhtidn yhtiokokouksessa. Omistajaohjauksen tavoitteet on iimoitettava
rahastoesitteessd.  Sijoitusrahaston  puolivuotiskatsauksessa ja vuosikertomuksessa on
esitett@va ftiedot siitd, miten sijoitusrahastolle kuuluvaa aanioikeutta on katsauskaudella
kaytetty.

2. Tavoitteet

Sp-Rahastoyhtidn omistajaohjauksen tarkoitus on ennen kaikkea osuudenomistajien
yhteisten etujen valvominen. Rahasto-osuudenomistajien yhteinen etu tarkoittaa heiddn
omistamiensa rahasto-osuuksien arvon mahdollisimman hyvad kehitystd suhteessa rahaston
s&anndissd mdadritettyyn sijoituspolitikkaan ja riskitasoon. Omistajapolitikkaa harjoittaessa
rahasto-osuudenomistajien yhteisten etujen mukaan toimiminen tarkoittaa, ettd muiden
intressien tulee vaistyd, mikali ne poikkeavat rahasto-osuudenomistajien edusta.

Sp-Rahastoyhtié katsoo, ettd rahastosijoittaminen on luonteeltaan pitkdjénteistd toimintaa
ja suosittaa osakerahastoja asiakkailleen pdadsdantdisesti pitkaaikaisiksi sijoituksiksi. N&in
ollen omistajavaltaa on kaytettava siten, ettd yhtididen arvo ja sen kautta rahasto-
osuuksien arvo kehittyy hyvin pitkallé aikavalilla.

3. Omistajaohjauksen keinot ja kayttd

Omistajaohjauksen pd&dasiallisina keinoina ovat suora yhtidvaikuttaminen, ddnioikeuden
kaytt@dminen yhtidkokouksissa, yhteistydaloitteet, joilla tdhd&tadn selkeisiin lopputuloksiin tai
yhteisiin tavoitteisiin muiden sijoittajien kanssa sekd osallistuminen julkiseen keskusteluun eri
kanavien kautta. Omistajavaikuttamisen kaytadnndn tyotd tekee pddsadantdisesti
vastuullisen sijoittamisen asiantuntijat yhdessé salkunhoitajien kanssa.

Yhtidkokousvaikuttaminen

Sp-Rahastoyhtion hallinnoimat sijoitusrahastot kayttavat tarvittaessa ddnioikeutta niiden
sijoituskohteena olevien yhtididen yhtidkokouksissa. Padsaantdisesti  yhtikokouksiin
osallistutaan Suomessa. Osallistuminen yhtidkokouksiin  on  mahdollista myés Suomen
ulkopuolella.
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Yhtidkokouksiin osallistumista harkitaan ottaen huomioon esityslistan sisélté ja rahastoyhtion
vaikutusmahdollisuudet yksittdisessd kokouksessa. Yhtidkokouksiin on mahdollista osallistua
my&s yhteiskunnallisesti térkeiden teemojen vuoksi. Tavoitteena on, ettd adnioikeutta
kaytetdan lahtékohtaisesti niissa yrityksiss@, joissa (1) rahastojen suhteellinen omistusosuus on
suurin, (2) rahastot ovat sijoittaneet merkittavid pddomia kohdeyritykseen, (3) yrityksen
toiminnassa tapahtuu merkitt@vid muutoksia, tai (4) kun &dnestGmiselld voidaan
perustellusti odottaa olevan mydnteinen vaikutus rahastoyhtidn hallinnoimien rahastojen
omistusten arvon mydnteiseen kehittymiseen pitkalld aikavdlilld. Merkittavat muutokset,
joiden vuoksi Sp-Rahastoyhtid katsoo perustelluksi kayttad dénioikeutta, voivat littyd yhtio-
tai pddomarakenteeseen, vastuullisuuteen, palkitsemiseen tai hallituksen ja ylimman johdon
kokoonpanoon.

Paatds  yhtidkokoukseen  osallistumisesta  pohjautuu  edelld  mainittuihin nelj@an
rahastoyhtidn hallituksen vahvistamaan periaatteeseen. Esityksen Sp-Rahastoyhtion
hallinnoimien rahastojen osallistumisesta yhtidkokouksiin tekevat vastuullisen sijoittamisen
asiantuntijat. Esitys foimitetaan kommentoitavaksi Sp-Rahastoyhtion  salkunhoitajille,
toimitusjohtajalle ja hallitukselle. Kommentointikierroksen jalkeen tfoimitusjohtaja tekee
padtdksen esityksen pohjalta, mihin yhtidkokouksiin osallistutaan. Vastuullisen sijoittamisen
asiantuntijat  kayvat  liséksi  1Gpi menettelytavat  kokouksissa  noudatettavista
adnestyslinjauksista kuhunkin yhtiokokouksiin osallistuvan henkildn kanssa ottaen huomioon
kunkin kokouksen esityslistan. Yhtiédn pyritddn olemaan yhteydessd ennen yhtidkokousta,
mikali ndkemys poikkeaa jossain kdasiteltdvassd asiakohdassa esitetystd. Nakemyksestd
poikkeavaa dadnestystulosta analysoidaan ja mahdollisista toimenpiteistd pdadatetddn
tapauskohtaisesti.

Odotukset listayhtidilta

Listayhtididen odotetaan noudattavan hallinnointikoodeja. Arvopaperimarkkinayhdistys ry
on julkaissut Suomen listayhtididen hallinnointikoodin Helsingin Pérssissé listatuille yhtidille’.
Kotimaisia yhtiditd kannustetaan noudattamaan hallinnointikoodia mahdollisimman
tarkasti. Lisdksi yhtididen odotetaan huomioivan toiminnassaan ympdristdédn, yhteiskuntaan
ja hyvadn hallintotapaan littyvat nakdkohdat.

Yhtidkokouksien osalta Sp-Rahastoyhti® painottaa erityisesti  seuraavien seikkojen
huomioimista:

Yhtién padomarakenne

Paatdkset likkeeseenlaskuista ja omien osakkeiden hankinnoista sek&
osakepddoman muutoksista tulee tehdd yhtidkokouksessa. Yhtididen tulisi
valttad sellaisten p&datoésten tekemistd, jossa yhtion hallitukselle tai johdolle
annetaan tarpeettoman laaja valtuutus padttdd osakepddoman muutoksista.

Hallituksen kokoonpano

Ennen yhtidkokousta yhtidon johdon tiedossa olevat todenndkdiset ehdotukset
hallituksen j&seniksi on hyvan tavan mukaista tiedottaa osakkeenomistajille jo

1 https://cgfinland.fi/wp-content/uploads/sites/39/2015/10/hallinnointikoodi2015finweb1.pdf
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ennen kokousta, jotta osakkeenomistajila olisi tosiasialinen mahdollisuus
vaikuttaa hallituksen kokoonpanoon.

Yhtion hallituksen tehtGvdnd on edustaa yhtidon omistajia.  Hallituksen
tavoitteena on kohottaa yrityksen arvoa pitkdlld aikavdalilld. Hallitukseen
valittavilla henkildilld tulee olla tehtGvan edellyttava riittdvd ammattitaito ja
kokemus. Hallituksen kokoonpanon tulee olla tasapainoinen ja hyvassé
hallituskokoonpanossa jésenten vahvuudet tdydentavat toisiaan. Hallituksen
j@seneksi ehdotettavalla henkildlld tulee olla riittavasti aikaa tehtdvansa
hoitamiseen, joten hallitukseen ei tulisi valita henkilditd, jotka jo entuudestaan
toimivat hyvin monien yhtididen hallituksissa. Hallitukseen ei tulisi valita
henkilditd, jotka voivat asemansa puolesta tai  muutoin  joutua
eturistiritatilanteeseen yhtion toiminnan kanssa.

Palkitsemis- ja kannustinjarjestelmat

Keskeistd on palkitsemis- ja kannustinjariestelmien lapindkyvyys, kohtuullisuus,
pitkdjanteisyys ja omistajien intressien yndenmukaisuus palkitsemisjarjestelmien
kriteerien kanssa. Optiojarjestelmien ja muiden yhtidkokouksessa padtettdvien
palkitsemis- ja kannustinj@rjestelmien ehdot tulee esittad jo yhtiokokouskutsussa.
Osakeperusteisista  palkitsemis- ja kannustinj@rjestelmistd  padtettGessd on
selvitettava jarjestelyjen kokonaisvaikutus osakkeenomistajan asemaan.

Raportointi

Yhtididen raportoiminen fulisi olla avointa, monipuolista ja ajantasaista.
Yhtididen tulisi raportoida myds olennaisista kestévyysasioista huomioiden eri
sidosryhmien ja kestavan rahoituksen sddntelyn tarpeet.

Ympdristddn ja yhteiskuntaan littyvat aiheet

Hyva hallintotapa ja siihen littyvien tavoitteiden noudattamisen liséksi
ympdristd ja yhteiskunta-aiheet saattavat nousta yhtidkokousten keskusteluissa
ja asialistoille. N&ihin liittyvid positiivisia esityksia pyritddn kannattamaan ja
adnestyspddatoksien harkinnassa huomiota  kiinnitetddn  muun  muassa
olennaisuuteen yhtidn kohdalla, yhtién aiemmin toteuttamat kdasiteltavad
asiaa koskevat toimet ja linjaukset sek& muiden samankaltaisten yhtididen
foimet samantyyppisiss& asioissa.  Yhtididen tulisi huomioida esimerkiksi
iimastonmuutoksen vaikutus ja kestévd kehitys (esimerkiksi YK:n kestévan
kehityksen tavoitteet ja muita kansainvdlisia standardeja) liketoiminnassaan ja
yhtiditd kannustetaan raportoimaan ndistd ja mahdollisista pddasiallisista
haitallisista vaikutuksista |Gpin&kyvasti. Esimerkiksi tuoteturvallisuus,
ihmisoikeudet, tydntekij@n oikeudet ja turvallisuus, tasa-arvo sekd
monimuotoisuus olisi hyv& huomioida.

Tilintarkastus

Yhtion on noudatettava Helsingin  Pérssin  sisdpiiriohjetta ja selostettava
sisGpiirihallinnon  keskeiset menettelytavat. Ehdotus filintarkastajiksi  on
iimoitettava yhtidkokouskutsussa. Jos filintarkastajaehdokas ei ole hallituksen
tiedossa yhtikokouskutsua toimitettaessa, ehdokkuus on julkistettava erikseen.
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Suora yhtidvaikuttaminen

Omistaja-arvon positiivisen kehityksen kannalta voi olla myds tarkoituksenmukaista pyrkic
vaikuttamaan myds suoran keskustelun kautta yritykseen. Sp-Rahastoyhtid pitdd tarvittaessa
suoraan yhteyttd sijoituskohteina oleviin yhtiéihin ja pyrkii vaikuttamaan sitd kautta.
Vaikuttamiskohteena voi olla esimerkiksi yhtidé, jonka toiminnassa on ilmennyt epdkohtia
esimerkiksi kansainvdlisten normien ja sopimusten noudattamisessa.

Salkunhoitajat ja vastuullisen sijoittamisen asiantuntijat voivat nostaa yritysjiohdon kanssa
kaytyjen keskustelujen teemoiksi vastuullisuuteen littyvat aiheet. N&dmd& voivat olla
ympdristéon, sosiaalisiin tekijdinin tai hyvadn hallintotapaan liittyvid vaihtuvia teemoja.

Yhteistyoaloitteet

Sp-Rahastoyhtion vaikuttaminen tapahtuu myods erilaisten kotimaisten ja kansainvdlisten
yhteistydaloitteiden kautta. Sp-Rahastoyhtid katsoo, ettd vaikuttaminen yhdessd toisten
osakkeenomistajien kanssa on aktiivista ja tehokasta omistajaohjausta. Sp-Rahastoyhtio ei
kuitenkaan kuulu mihink&dan kiinteGan omistajaryhmadn.

Sp-Rahastoyhtid on allekirjoittanut vuonna 2014 YK:n tukemat vastuullisen sijoittamisen
periaatteet (PRI) ja on Suomen vastuullisen sijoittamisen yhdistyksen, Finsifin, aktiivinen j&sen.
Vuodesta 2018 Iahtien Sp-Rahastoyhti® on ollut mukana sijoittaja-allekirjoittajana CDP:n
iimastonmuutos-, vesi- ja metsdkatoaloitteissa. Vuonna 2019 Sp-Rahastoyhtié allekirjoitti
Climate Action 100+ -sijoittaja-aloitteen, joka pyrkii  vaikuttamaan yli  sataan
suuripadstdisempdadn yritykseen eri toimialoilla. Sp-Rahastoyhtié on osallistunut myds CDP:n
iimastonmuutos-, vesi- ja metsdkatoaloitteisiin sekd SBTi-aloitteeseen (Science-Based Targets
initiative), joka tukee yrityksi& asettamaan tieteeseen perustuvia
pddstévahennystavoitteita. Sp-Rahastoyhtid  kannustaa  liséksi  yritysten  raportoivan
|Gpindkyva@mmin  ympdristddn liittyvistd toimistaan CDP:n Non disclosure Campaign-
aloitteen kautta koskien CDP:n edell@ mainittuja aloitteita. Sp-Rahastoyhtié raportoi TCFD
(Task-Force on Climate-related Financial Disclosures) -viitekehyksen mukaisesti varainhoidon
ndkdkulmasta osana Sadstdépankkiryhmdan vuosittaista vastuullisuusraporttia ja kannustaa
myos kolmannen osapuolen rahastoja TCFD-mukaiseen raportointiin.

Julkinen keskustelu

Julkiseen keskusteluun osallistuminen on osa yleistd vaikuttamista. Odotusten ja ndkemysten
esittdminen julkisessa keskustelussa on mahdollista eri kanavien kautta, esimerkiksi
kirjoituksissa, haastatteluissa ja videoissa.

4. Eturistiridat

Sp-Rahastoyhtidn toimihenkildt tai johto eivat hakeudu j&seniksi sijoituskohteena olevien
yhtididen hallituksiin. Osallistuminen osakkeenomistajien nimitystoimikuntiin on kuitenkin
mahdollista ja siitd pdatetddn tapauskohtaisesti.
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5. Raportointi

Omistajapolitikkaan liittyvistéa merkittavista toimenpiteistd kerrotaan
Sadstdépankkirahastojen puolivuotis- ja vuosikertomuksissa. Omistajapolitikan
toteutumisesta ja yhtidkokouksiin osallistumisesta raportoidaan rahastoyhtidén hallitukselle
vuosittain.
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