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TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

Vastuullisuus on tarkea osa yli 200-vuotista saastépankki-
aatetta, siilhen perustuvaa arvopohjaamme ja strategiaamme.
Vuonna 2023 otimme vastuullisuustyéssamme merkittavia
edistysaskeleita ja vastuullisuus nostettiin yhdeksi Saastopank-
kiryhman karkihankkeista. Siina tarkeimpia painopisteitamme
olivat vastuullisuuden levittaminen ja juurruttaminen osaksi
yhteista ajattelua ja kaikkea toimintaa, vastuullisten tuotteiden,
palvelujen ja toimintamallien kehittédminen seka valmistautumi-
nen vastuullisuussaantelyn vaatimuksiin niiden tayttamiseksi.

Karri Alameri
Toimitusjohtaja

Vuonna 2023 jatkoimme vastuullisuusstrategiamme paatee-
mojen toteuttamista. Paateemojamme ovat vastuu asiakkaan
taloudellisesta hyvinvoinnista, yhteisén hyvinvoinnista, kesta-
vasta rahoituksesta ja tuotteista, kestavasta kasvusta ja hyvasta
hallinnosta sekd ekotehokkuudesta ja ilmastosta. Kerromme kestavyysraportissamme lisaa
vastuullisuustavoitteistamme ja -mittareistamme, joista suuri osa eteni oikeaan suuntaan.
Vastuullisuuden osalta menestyimme erinomaisesti ASML:n asiakkuusindeksi -tutkimuk-
sessa, jossa Saastopankkiryhma valittiin Suomen vastuullisimmaksi pankiksi ja kokonais-
vertailun kolmanneksi vastuullisimmaksi yritykseksi.

Saavutimme kolmannen sijan finanssialalla Suomessa myds Sustainable Brand Index -tutki-
muksessa seka EPSI Rating -kestavyysindeksi tutkimuksen henkildasiakaskategoriassa. Vas-
tuullisuustydmme nakyy myos alueellisen hyvinvoinnin ja elinvoimaisuuden edistamisessa
esimerkiksi vuosittaisena Hyvia tekoja -kampanjana, jossa paikalliset Saastdpankit lahjoittivat
vuonna 2023 lasten ja nuorten hyvinvointiin yli 2 miljoonaa euroa.

Teimme vastuullisuustydn systemaattista johtamista ja jatkoimme fokusoituja kehitystoi-
menpiteita. Paivitimme vastuullisuuden hallintomallin ja tiekartan vuosille 2023-2025 ja
vastuullisuuden olennaisuusanalyysimme. Otimme kaytt66n vastuullisen ja kestavan luo-
tonannon periaatteet osana luotto-ohjetta seka luottoriskistrategiaa. Lanseerasimme myds
energialainakampanjan henkildasiakkaiden kotien ja kesdasuntojen uusiutuvan energian ja
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energiatehokkuuden investointien tukemiseksi. Paivitimme lisaksi vastuullisen sijoittamisen
periaatteemme ja salkunhoidon ESG-ohjeemme seka siind linjatut sijoittamisen ESG-kritee-
rimme kayttd6n ottamaamme uutta tyokalua vastaavaksi.

Valmistauduimme myds EU:n tiedonantoasetuksen, taksonomia-asetuksen ja vakavaraisuus-
asetuksen Pillar 3 ESG-riskeja koskeviin tuleviin velvoitteisiin. Jatkoimme kestavyysraportis-
samme kehitysaskeleita kohti yritysvastuuraportointidirektiivin velvoitteita*. Julkaisimme myds
taseemme taksonomianmukaisuustiedot toimintakertomuksessa ensimmaisen kerran.

Vastuullinen sijoittaminen ja luotonanto tarjoavat liikketoimintamahdollisuuksia ja tukevat
Saastopankkiryhman strategisia tavoitteita kestavasti kasvavan asiakasliiketoiminnan osalta.
Meneillaan oleva vihrea siirtyma, tiukentuva energiatehokkuussaantely ja panostukset ener-
giatehokkuuteen seka uusiutuviin energialahteisiin luovat merkittavia mahdollisuuksia osalle
asiakkaistamme. Tahdomme olla mukana tukemassa asiakkaitamme heidan vihredssa siirty-
massaan ja vastuullisuustavoitteissaan.

Toisaalta pankkitoimialaa ja sen vastuullisuusty6ta haastavat tulevaisuudessa muun muassa
lisadntyva ja tiukentuva saantely seka yritysvastuuraportoinnin tiedonkeruun velvoitteet arvo-
ketjun osalta. Tunnistimmekin kehityskohteeksemme vastuullisuustiedonkeruun kehittamisen

ja jatkoimme ESG-datakarttahankkeemme kautta tiedonkeruun systemaattista johtamista.
Lisaksi olemme tunnistaneet mahdollisuuksia muun muassa paperinkulutuksen vahentamiselle.
Tavoitteenamme on vastata sidosryhmiemme odotuksiin vastuullisuudesta, jatkaa vuoropuhelun
kehittamista sidosryhmiemme kanssa seka vastuullisuuden integroimista liiketoimintaamme.

Karri Alameri
Toimitusjohtaja, Saastopankkiliitto osk

* Kestavyysraportissamme olemme valmistautuneet kohti kestavyysraportointidirektiivin
velvoitteita, mutta raportti ei viela vastaa direktiivia. Direktiivin velvoitteet alkavat koskien ensi
vuoden 2024 tietojen raportointia.



Perustettu vuonna

1822

Taseen arvo

k:kien Keskuspankki Suomi
Oyj:n pitkaaikainen luottoluokitus A- ja
lyhytaikainen luottoluokitus A-2 (S&P)

Hyvia tekoja -kampanja ja
muut lahjoitukset

yli2 miljoonaa
euroa

111 yhtio-
tapaamista

Saastopankkien varainhoidossa

SAASTOPANKKIRYHMAN KESTAVYYSRAPORTTI 2023

SAASTOPANKKIRYHMA

LS ELCEER I

380000

100

konttoria

1350

tydntekijaa ympari Suomen

Asiakastapaamisten
suositteluindeksi

NPS 84,8

Low
@ Carbon

8 hallinnoimallamme rahastolla on
The Morningstar Low Carbon
Designation™ -merkKki

Suomen
vastuullisin pankki

ASML:n Asiakkuusindeksissa



SAASTOPANKKIRYHMA, STRATEGIA
JAVASTUULLISUUDEN JOHTAMINEN

ARVOT, TARKOITUS, HISTORIA

Taloudellinen hyvinvointi on ollut osa Saastépankin toimintaa ensimmaisen suomalaisen Saas-
tdpankin perustamishetkestd vuodesta 1822 alkaen. Saastdpankkiaatteen mukaisesti Saas-
topankkien perustehtavana oli auttaa Suomen tyotelidsta kansaa vaurastumaan ja hoitamaan
talouttaan paremmin — ja samalla asialla olemme edelleen. Tana paivana Saastépankkiryhman
tehtdvana ja olemassaolon tarkoituksena on toimia asiakkaidensa taloudellisen hyvinvoinnin
javaurastumisen vastuullisena edistdjana. Autamme asiakkaitamme pitamaan huolta omasta
taloudestaan, varautumaan pahan paivan varalle seka saastdamaan ja vaurastumaan.

Tavassamme palvella asiakkaita korostuvat asiantuntijuus, asioinnin sujuvuus seka inhimillinen
jayksiléllinen tapa palvella kaikkia asiakkaitamme — seka digitaalisissa palveluissa, toimi-
paikoissa ettd puhelimessa. Tahdomme tarjota asiakkaillemme parhaan henkil6kohtaisten ja
digitaalisten palvelujen kokonaisuuden, joka ndyttaytyy erinomaisena saastdpankkikokemuk-
sena, josta meidat tunnetaan. Kaiken toimintamme perustana ovat Saastdépankkiryhman arvot
—asiakaslaheisyys, yhteisty6, vastuullisuus ja tuloksellisuus.

YHTEISTYO

Yhteistydmme asiakkaiden, henkiloston,
Saastopankkien ja kumppaneiden valilla
on avointa, aitoa ja kasvuun innostavaa.

ASIAKASLAHEISYYS

Kuuntelemme asiakasta ja kohtaamme
hanet ainutlaatuisella tavalla yksilollis-
ten tarpeiden perusteella.

Uudistumme ja uudistamme toimintaamme.

Kuva 1. Saastdpankkiryhman arvot.

Saastopankit ovat itsenaisia, alueellisia ja paikallisia pankkeja. Yhdessa Saastopankit muo-
dostavat pankkiryhman, jossa yhdistyvat paikallisuus ja valtakunnallisuus. Liiketoimintamme
perustuu vahariskiseen vahittaispankkitoimintaan. Lisaksi tarjoamme sijoittamisen, vakuutta-
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VASTUULLISUUS

Hoidamme asiat ammattitaitoisesti ja
luotettavasti. Olemme asiakasta ja
paikallista yhteisoa varten.

TULOKSELLISUUS

Tuloksemme ja kasvumme varmistavat
asiakkaiden palveluiden kehittamisen
ja toimintaymparistdmme elinvoimai-
suuden.

misen ja kiinteistévalityksen palveluita. Tuote- ja palveluvalikoimamme kattaa kaikki keskeiset
pankkipalvelut niin henkild- kuin yritysasiakkaille. Erityisind kasvualueinamme ovat pienyritys-
ja yrittajaasiakkaat seka varallisuudenhoidon palvelut.



SAASTOPANKKIRYHMAN RAKENNE

Saastopankkien yhteenliittymaan kuuluvat yhteisét muodostavat laissa
talletuspankkien yhteenliittymasta maaritellyn taloudellisen kokonai-
suuden, jossa Saastopankkiliitto osk ja sen jasenluottolaitokset vastaavat
viime kadessa yhteisvastuullisesti toistensa veloista ja sitoumuksista.
Saastopankkien yhteenliittyman muodostavat yhteenliittyman keskus-
yhteisdna toimiva Saastépankkiliitto osk, 14 Saastdpankkia, Saastopank-
kien Keskuspankki Suomi Oyj, Sp-Kiinnitysluottopankki Oyj seka edella
mainittujen konsolidointiryhmiin kuuluvat yritykset, Sdastépankkipalvelut
Oy ja Sp-Rahastoyhtio Oy. Saastopankkiryhman laajuus eroaa Sadstépank-
kien yhteenliityman laajuudesta siina, etta Saastépankkiryhmaan kuuluu
myds muita yhteisdja kuin luotto ja rahoituslaitoksia tai palveluyrityksia.
Naista merkittavimmat ovat Sp-Henkivakuutus Oy seka Sp-Koti Oy.

Liedon Saastdpankki on eronnut Sadstépankkiliitto osk:sta ja Saasto-
pankkien yhteenliittymasta 1.3.2023 alkaen. Samassa yhteydessa Liedon
Saastopankki luovutti koko liiketoimintansa Oma Saastopankki Oyj:lle,
luovutuksen taytantédnpanopaiva oli 28.2.2023. Saastopankkiliitto osk:n
vahvistaman tilinpaatdsperiaatteen mukaisesti Liedon Saastopankin 2023
tulos sisaltyy Saastépankkiryhman tulokseen irtautumishetkeen asti. Irtaan-
tumisen seurauksena Saastdpankkien Yhteenliittymaan ja Saastdpankki-
ryhmaan kuuluvien saastdpankkien maara vaheni 15 pankista 14 pankkiin.

Saastopankkiryhman rakenteesta l6ytyy lisatietoa sivulta
www.saastopankki.fi/saastopankkiryhma.

Saastopankkiryhmassa kaikkien toimielinten roolien ja vastuiden
lapinakyvyys ja toimivuus ovat kaikkien sidosryhmien etu. Lisatietoa
Saastopankkiryhman hallinnosta ja johtamisesta I6ytyy vuoden 2023 toi-
mintakertomuksestamme seka verkkosivuiltamme www.saastopankki.fi.
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Sadstopankkiryhman rakenne
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Kuva 2. Saastopankkiryhman rakenne.
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VASTUULLISUUDEN JOHTAMINEN

Yritysvastuu on osa saastdpankkiaatetta, arvoja ja Sdastépankkiryhman toiminnan tarkoitusta,
joka on olla asiakkaidemme taloudellisen hyvinvoinnin ja vaurastumisen vastuullinen edistdja.
Vastuullisuus on siten olennainen osa strategiaamme ja toimintaamme niin lyhyella kuin pitkal-
Iakin aikavalilla.

Saastopankkiliiton hallitus on hyvaksynyt Saastdpankkiryhman vastuullisuuden hallintomallin,
joka maarittaa rakenteet ja velvollisuudet ryhman vastuullisuustyén tehokkaaksi johtamiseksi.
Hallintomallia tarkastellaan lisda seuraavassa kuvassa. Vastuullisuusasiat, kuten taloudellisen,
sosiaalisen ja ymparistévastuun asiat seka kestavyysvaikutukset, -riskit ja mahdollisuudet
kasitelladn muun muassa seurantaa, valvontaa ja hallintaa varten kahdesta kolmeen kertaa vuo-
dessa Saastopankkiliiton johtoryhman ja vahintdan kaksi kertaa vuodessa Saastopankkiliiton
hallituksen agendalla.

Vastuullisuusasiat kasitellaan kahdesta
kolmeen kertaa vuodessa Saastopankki-
liiton johtoryhman ja vahintaan kaksi

kertaa vuodessa Saastopankkiliiton
hallituksen agendalla

Tarkastusvaliokunta hyvaksyy koko ei-taloudellisen tiedon raportin seka kestavyysraportin,
vastuullisuusstrategian mukaan lukien tavoitteet ja mittarit, vastuullisuuden tiekartan ja tarpeen
mukaan vastuullisuusohjelmia, vastuullisuuteen liittyvia periaatetason politiikkoja seka ohjeita
seka esittaa vastuullisuusasiat Saastdpankkiliiton hallitukselle hyvaksyntda varten. Riskivalio-
kunta tarkastelee ja hyvaksyy ESG-riskeja (environmental, social, governance) ja mahdollisuuk-
sia koskevia arvioita, tavoitteita, suoriutumista ja rajoja osana muuta riskitarkastelua arviolta
kerran vuodessa. Hallitus seuraa tarkastus- ja riskivaliokunnan ty6ta. Riskivaliokunta koko-
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naisuudessaan seuraa ja valvoo kestavyysvaikutusten, -riskien ja mahdollisuuksien hallintaa

ja vaatimustenmukaisuutta eika vastaavaa valvontaroolia ole toistaiseksi asetettu erikseen
kellekaan yksildlle. Lisaksi riskienvalvontatoiminnon toimintaperiaatteissa kuvataan, etta
Yhteenliittyman kestavyysriskien arviointiin osallistuvat myés Compliance-toiminnon edustajat.
Kestavyysvaikutusten, -riskien ja mahdollisuuksien arviointi on integroitu osaksi muuta riskien
jamahdollisuuksien hallintaa ja noudattaa siten samoja kontrolleja ja prosesseja kuin ne ja
kerromme aiheesta tarkemmin kappaleissa Riskien hallinta ja Sisdinen valvonta.

Vuonna 2023 vastuullisuus nostettiin yhdeksi Saastépankkiryhman karkihankkeista ja sille
asetettiin myds ohjausryhma, joka kokoontuu noin kerran kuukaudessa kasittelemaan vastuul-
lisuusasioita. Vastuullisuustyota ohjaavat ryhman vastuullisuusstrategia, -politiikka ja -tiekartta.
Tahdomme Saastopankkiryhmassa toimia eettisesti kestavasti noudattaen hyvaa hallintotapaa,
avoimuutta ja Saastopankkiryhman hyvan liiketavan periaatteita. Keskeiset johtamiskaytannot
on madritelty Saastépankkiryhman luotettavan hallinnon ja sisdisen valvonnan periaatteissa.
Saastopankkiryhman toiminnassa noudatetaan voimassa olevien lakien saanndksia, viran-
omaisten antamia maarayksia, Finanssiala ry:ssa vahvistettuja hyvan pankkitavan saannoksia
ja kaupankayntiohjetta seka Saastépankkiryhman luotettavan hallinnon ja sisdisen valvonnan
periaatteita samoin kuin muita sisaisia ohjeita.

Selvitimme kyselyn avulla vastuullisuuteen ja Saastopankkiryhman liikketoiminta-alueisiin,
tuotteisiin ja maantieteelliseen toiminta-alueeseen liittyvaa kokemusta ylimmalta johdolta.
Saastopankkikeskuksen johtoryhman edustajista vastanneista enemmistdlla oli kokemusta vas-
tuullisuudesta noin yhdesta kolmeen vuotta ja tasoltaan osaaminen oli keskimaaraisella tasolla
(3/5). Saastdpankkiliiton hallituksen edustajista vastanneista henkildista puolella oli vastuulli-
suuskokemusta yli seitseman vuotta ja puolella yhdesta kolmeen vuotta ja kaikilla vastanneilla
osaaminen oli keskimaaraisella tasolla (3/5). Seka johtoryhman etta hallituksen edustajista
vastanneista enemmistolla oli yli seitseman vuotta kokemusta Saastdpankkiryhman liiketoi-
mintasektoreihin, tuotteisiin ja maantieteelliseen toiminta-alueeseen liittyen. Vastanneista
enemmistolla on myds erinomainen mahdollisuus ottaa vastuullisuuskysymyksissa yhteytta
vastuullisuusosaaijiin ja hyva tai erinomainen mahdollisuus osallistua sisaisiin tai ulkoisiin
vastuullisuuskoulutuksiin. Vastuullisuuteen liittyvistd huolenaiheista voidaan tarvittaessa viestia
johdolle, tarkastusvaliokunnalle ja hallitukselle.



Saastopankkiliiton johtoryhmalla seka Saastépankkiliiton valiokunnilla ja hallituksella on
vastuullisuusasioissa mahdollisuus olla yhteydessa ja hyddyntaa vastuullisuusjohtajan, -tiimin,
vastuullisuusohjausryhman tai -tydryhman vastuullisuusasiantuntijoiden osaamista. Vuonna
2023 Saastopankkiliiton johdolle ja hallitukselle seka pankkien hallituksille annettiin tiedoksi
Boardmanin, PWC:n ja Futuricen laatima vastuullisuusohjeistus (ESG Guide for Boardmembers)
ja Saastopankkiryhman hallinnolle pidettiin koulutus vastuullisuudesta, jonka teemana oli
ilmasto- ja ymparistoriskien huomioiminen Saastépankkiryhman toiminnassa.

Vastuullisuustietoisuuden kasvattamiseksi ja organisaation sitouttamiseksi vastuullisuustydhon
my®s muulle organisaatiolla jarjestetaan saanndllisesti koulutuksia Compliance-asioista seka
esille nousevien ajankohtaisten teemojen mukaisesti. Esimerkiksi vuonna 2023 koko Saasto-
pankkiryhmalle jarjestettiin verkkokoulutus koskien vastuullisuuden perusteita ja markkinoin-
nille seka vastuullisuustyéryhmalle koulutus viherpesusta. Myds hallinnoimiemme rahastojen
jakelijoille jarjestettiin koulutuksia vastuullisesta sijoittamisesta ja sijoitustuotteiden ennakko-
tietolomakkeista. Vastuullisuusjohtaja ja muut liiketoimintojen vastuullisuusasiantuntijat tukevat
my&s ylintd johtoamme vastuullisuustietdmyksen osalta ja vuonna 2023 vastuullisuusasioita
kasiteltiinkin hallituksen agendalla ainakin kolme kertaa. Vastuullisuusteema oli aiheena esilla
my®ds liikketoimintajohdon ajankohtaispaivilld vuonna 2023.

Myds kestavyysraportointi ja viestinta vastuullisuuden kohokohdista seka toteutetuista toimen-
piteista lisaa vastuullisuustietoisuutta. Seuraavalla sivulla kerromme tarkemmin vuoden 2023
kohokohdista vastuullisuuden osalta.

Vastuullisuus
nostettiin yhdeksi

Saastopankkiryhman
karkihankkeista.
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222022209

Saastopankkiliiton hallituksen puheenjohtaja ja hallitus

Tarkastusvaliokunta Riskivaliokunta

Saastopankkikeskuksen toimitusjohtaja ja johtoryhma

2202209

Vastuullisuus-karkihankkeen ohjausryhma

Vastuullisuustyéryhma**

Tukitoimintojen / liikketoiminta- Saastopankit ja tuoteyhtict*

yksikdiden vastuullisuusasiantuntijat

Vastuullisuustydryhma ja mahdollisesti tulevaisuudessa tehtavaan nimettava asiantuntija valmistele-
vat ja koordinoivat vastuullisuusstrategian, vuosittaisen vastuullisuusraportin ja ei-taloudellisen
tiedon raportin ja vastuullisuusohjelmien, politiikkojen seka ohjeiden paivityksia, jalkauttamista
seka ESG-riskien arviointia. Tydryhmaa vetaa Saastopankkikeskuksen johtoryhmasta vastuullisuu-
delle nimetty sponsori ja ryhmassa on mukana tukitoimintojen ja liiketoimintayksikéiden vastuulli-
suusasiantuntijoita seka laajaa asiatuntemusta eri toiminnoista. Vastuullisuusasiantuntijat integroi-
vat vastuullisuuden toimintaan, osallistuvat vastuullisuuden tiekartan laatimiseen ja projekteihin
seka tukevat organisaatiota koulutuksien osalta.

Vastuullisuuden karkihankkeen ohjausryhma seuraa ja ohjaa vastuullisuuden kehittamisen tulokselli-
suutta, vastuullisuusprojekteja ja viestintaa seka valmistelee ja seuraa vastuullisuusstrategian (sis.
tavoitteet, -KPI:t), -tiekartan seka vastuullisuusohjelmien ja -politiikkojen ja -ohjeiden paivityksia ja
toteuttamista. Seuraa resurssien riittdmista ja tukee vastuullisuuden jalkauttamistyon suunnittelua.

Saastopankkiliiton hallitus valvoo vastuullisuusstrategian (tavoitteet ja mittarit esimerkiksi
kestavyysvaikutuksiin, -riskeihin ja -mahdollisuuksiin liittyen) ja tiekartan toteuttamista ja hyvaksyy
Saastopankkiryhman vastuullisuusstrategian paivitykset, vuosittaisen vastuullisuusraportin ja
ei-taloudellisen tiedon raportin kokonaan ja tarpeen mukaan vastuullisuusohjelmia, politiikkoja
seka ohjeita. Saastopankkikeskuksen johtoryhma valmistelee ja johtaa niiden seka vastuullisuus-
strategian (tavoitteet ja mittarit) seka vastuullisuuden tiekartan toteuttamista ja ohjaa vastuullisuus-
raportointia. Periaatetason vastuullisuuspolitiikat hyvaksyy hallitus ja toimintapolitiikat johtoryhma
ja vastaavasti toimitaan politiikkojen osalta myds Saastdpankeissa ja tuoteyhtidissa.

*Saastdpankkien Keskuspankki Suomi Oyj, Sp- Kiinnitysluottopankki Oyj, Sp Rahastoyhtié Oy,
Sp-Henkivakuutusyhtit Oy, Sp- Koti Oy ja Saastopankkipalvelut Oy. Saastépankit toimivat lIahteina
vastuullisuusodotusten ja -tarpeiden osalta vastuullisuuden kehittamiselle.

**Vastuullisuustydryhma ja mahdollisesti tulevaisuudessa nimettava vastuullisuusasiantuntija

Kuva 3. Saastopankkiryhman vastuullisuuden hallintomalli



Vastuullisuus-
strategian
lanseeraaminen
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Vastuullisen ja
kestavan
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periaatteet osana
luotto-ohjetta
Ianseefatqin 3/23 04/23
seka niiden
integrointi
luottopaatoksen
perusteluihin 5/23

R AIERCLGIE!
-kampanja alkoi

Energia-
lainakampanja
ERUESELGETIE
energia-
tehokkuus- ja
uusiutuvan
energian
investointeihin
alkoi 5/23

Vastuullisuuden
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karkihankkeeksi
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Vastuullisuuden
tiekartan ja
hallintomallin
paivitys 11/22

Green Ofiice-
sertifikaatit
ensimmaisille
pilotin toimi-
pisteille 12/23

Kuva 4. Vastuullisuustydén kohokohdat 2023

Kestavyysraporttia tarkastelevat osana vastuullisuusraportoinnin kontrolleja ja prosesseja niin
vastuullisuustyéryhma, Saastopankkiliiton johtoryhma, hallituksen tarkastusvaliokunta kuin
hallituskin. Lisaksi vuoden 2023 kestavyysraportoinnin tietoja on tarkastellut my®s kolmas
osapuoli esivarmennuksen muodossa.

Olemme integroineet ymparistdon, yhteiskuntaan ja hallintotapaan (ESG) liittyvia riskeja koske-
vat asiat myds osaksi palkitsemisen periaatteitamme. Vuonna 2023 vastuullisuusmittareita
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sovellettiin palkitsemisessa johtoryhmalle ja toimitusjohtajalle seka varainhoidossa salkunhoi-
tajillamme. Vastuullisuus valittiin vuonna 2023 yhdeksi Saastépankkiryhman karkihankkeista
ja sita koskien Saastopankkikeskukselle tullaan asettamaan yhteisia tulospalkkiotavoitteita
vuodelle 2024. Vastuullisuuden vaikuttavuuden edistamiseksi suunnittelemme laajentavamme
vastuullisuusmittareiden kayttéa organisaatiossamme vaiheistetusti.



LIIKETOIMINTASTRATEGIA JA LISAARVON TUOTTAMINEN

Saastopankkiryhman strategiassa asiakas on toiminnan keskidssa. Menestyva asiakasliiketoi-
minta luo perustan koko Saastdpankkiryhman menestykselle seka kyvylle palvella asiakkaita hei-
dan tarpeidensa mukaisesti. Strategiamme ytimessa on kilpailuetumme, saastépankkikokemus,
joka syntyy asiantuntevasta, yksiléllisesta ja inhimillisesta palvelusta seka henkilékohtaisesti
etta digitaalisesti. Saastopankkiryhma tahtoo olla vastuullinen toimija, joka tuntee asiakkaansa,
heidan tarpeensa ja haluaa kehittya heidan mukanaan toimintaymparistdn kehittyessa.

Saastopankkiryhman toiminta-alue on Suomi ja palvelemme henkil- ja yritysasiakkaita. Vuonna
2023 Saastopankkiryhmassa toimi 1350 tydntekijaa. Liiketoimintamme perustuu vahariskiseen
vahittaispankkitoimintaan. Lisaksi tarjoamme sijoittamisen, kiinteistovalityksen ja vakuuttami-
sen palveluita. Palvelemissamme markkinoissa tai asiakasryhmissa ei tapahtunut muutoksia
raportointikaudella.

Liiketoimintastrategiamme elementit, jotka tukevat vastuullisuutta ovat taloudellisen hyvinvoin-
nin ja vaurauden edistaminen, kestavaan kasvuun tahtaava asiakasliiketoiminta seka sosiaali-
nen vastuu uudistumiskykyisen, yhteiséllisen ja tehokkaan tydyhteisén kautta. Nama elementit
vaikuttavat liikketoimintamalliin esimerkiksi siten, etta pyrimme I16ytamaan asiakkaan tarpeita
vastaavia tuote- ja palveluratkaisuja, jotka edistavat asiakkaan taloudellista hyvinvointia.
Pyrimme esimerkiksi rahoittamaan vain kannattavia ja eettisesti hyvaksyttavia seka asiakkaan
velanhoitokyvyn rajoissa olevia hankkeita. Edistamme myds kestavia tuote- ja palvelulansee-
rauksia seuraamalla asiakkaiden odotuksia kestavien tuotteiden ja palveluiden osalta.

Datan ja analytiikan hyddyntaminen laajasti johtamisessa, toimintamme ohjaamisessa ja yksil6l-
listen palvelujen tuottamisessa on yksi strategisista tavoitteistamme ja kehittamisen paino-
pistealueistamme. Ndin varmistamme myds vastuullisuusdatan keradamisen ja hydédyntamisen
tulevien kestavyysraportointivaatimusten tayttamiseksi.

My@és vastuullisuusstrategiassa asetetut iimastotavoitteemme ja vastuullisen yritystakauksen
tai -lainan lanseeraamista koskeva vastuullisuustavoitteemme liittyvat seka henkil6asiakas- etta
yritysasiakassegmenttiin ja toimintaamme Suomessa. Vastuullisuusstrategian tavoitteiden
asetannassa on hyddynnetty muun muassa liiketoimintaa, tuotteita ja palveluita koskevaa
analyysig, sidosryhmien vastuullisuusodotuksia perustuen sidosryhmakyselymme tuloksiin ja
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esimerkiksi markkina-alueemme kiinteistokannan kehityksen osalta Suomen korjausrakentami-
sen strategiaa. Esittelemme vastuullisuusstrategiamme tuotteita ja palveluita koskevat tavoitteet
tarkemmin sivulla 13.

Liiketoimintastrategiaan linkittyvat vaikutukset vastuullisuusasioiden osalta voivat ilmetd arvo-
ketjussamme esimerkiksi sellaisten asiakkaidemme kohdalla, joilla on tarvetta tai kiinnostusta
kestavia rahoitus- ja sijoitustuotteita kohtaan. Raportointikaudella lanseerasimme esimerkiksi
energialainakampanjan tukeaksemme henkil6asiakkaitamme heidan kotiensa ja kesdasunto-
jensa energiankulutuksen vahentamisessa ja uusiutuvaan energiaan siirtymisessa. Otimme
rahoituksessa kayttéén myds kestavan luotonannon ESG-kriteerit sellaisille kestaville toimin-
noille, joita haluamme edistaa. Kerromme lisaa kestavyysvaikutusten, -riskien ja -mahdollisuuk-
sien tarkastelusta kohdassa "Kestavyysriskit- ja mahdollisuudet".

LUOMME LISAARVOA SIDOSRYHMILLEMME

Tarjoamme asiakkaillemme erinomaista asiakaskokemusta ja asiakaslaheisyytta huolehtien
samalla kannattavasta ja kestavasti kasvavasta liiketoiminnasta seka hyvasta hallintotavasta.
Tavoitteenamme on tarjota asiakkaille paras henkildkohtaisten ja digitaalisten palveluiden
kokonaisuus. Tunnemme asiakkaamme ja heidan tarpeensa. Meilla on kyky palvella asiakkaita
ja kehittya heidén mukanaan. Saastépankkiryhmalld on myds vastuu kestavasta rahoituksesta ja
tuotteista, ymparistosta ja ilmastosta ja tahdomme tukea asiakkaitamme siirtymassa vahabhiili-
sempiin ratkaisuihin.

Saastopankkiryhma kantaa vastuuta myds yhteisdnsa hyvinvoinnista. Olemme uudistu-
miskykyinen ja itseohjautuva huippuosaajien tydyhteisd, jossa edistamme tyéhyvinvointia,
johtajuutta, monimuotoisuutta ja tasa-arvoa. Edistdmme yhteiséissamme kasvua, hyvinvointia
ja taloustaitoja, ja Saastépankit jakavat osan tuloksestaan paikallisyhteisdille asiakkaiden
ehdotusten pohjalta osana Hyvia tekoja -kampanjaa, jonka lisaksi Saastépankkisaatiot tukevat
tutkimusta ja koulutusta lahjoittamalla apurahoja. Vuonna 2023 jaettiin lahjoituksia ja apurahoja
yli 2 miljoonalla eurolla, niin Hyvia tekoja -kampanjassa kuin Saastdpankkiryhman pankkien
seka Saastopankkisaation toimesta.
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Arvonluontimallissamme kuvaamme, millaisia resursseja ja padomia kaytamme olemassa- Pyrimme luomaan arvoa sidosryhmillemme kayttamalla resurssejamme vastuullisesti ja

olomme perustehtavan ja strategiamme toteuttamiseksi. Malli kuvaa myés millaisia tuotoksia ja tehokkaasti. Tarkeimmat tuotoksemme luovat erinomaista asiakas- ja tyontekijakokemusta
vaikutuksia toiminnallamme on. Tarkeimpia padomiamme ovat yhtendinen ja tehokas joukkue, seka asiantuntijuutta ja vahvistavat vakavaraisuutta ja brandia, houkuttelevat uusia kykyja ja
joka on uudistumiskykyinen huippuosaajien tydyhteiso, jatkuvasti kehittyvat palvelut ja jarjestel- asiakkaita seka edistavat kestavaa taloutta ja hyvinvointia paikallisesti.

mat seka taloudellinen padaoma ja sadstdpankkiaatteen myota vahva arvopohjamme.

Lisaarvon luominen sidosryhmillemme

Missio:

Olemme suomalaisten taloudellisen hyvinvoinnin ja vaurastumisen vastuullinen edistdja.
Mahdollistamme asiantuntijuudellamme asiakkaillemme paremman elaman.

Hyodynnetyt padomat ja panokset STRATEGISET PRIORITEETIT Tuotokset ja vaikutukset

Taloudelliset resurssit

« Tase 13206 M€*,
» Oma pddoma 1138 M€* ja velat 12 068 M€
« Vertailukelpoinen liikevoitto 136 M€

Asiakkaan ja paikallisyhteisdjen taloudellinen hyvinvointi

» OTT-tapaamisten maara noin 44 000 kappaletta

« EPSI: henkildasiakkaat erinomaisella tasolla 77,2,
yli toimialan keskiarvon

« NPS: henkildasiakkaat 84,7 ja yritysasiakkaat 85,7

« Hyvia tekoja -kampanja ja hyvantekevaisyyslahjoitukset
yli 2 miljoonaa euroa

Aineeton padoma

» Vastuullinen brandi

« Vastuullinen arvopohja Saastdpankkiaatteessa

+ Suomen vastuullisin pankki ASML:n Asiakkuusindeksissa

Paras henkilokohtaisten ja digitaalisten

ja 3. pankki Sustainable Brand Indeksissi finanssialalla o - palveluiden kokonaisuus
Suomessa KILPAILUETU TAPA TOIMIA + Laadukas palvelutarjooma, palkitut rahastot ja kestavan
oot digitaalisten palvelujen kokonaisuus tehokas joukkue : )
Sosiaalinen piéoma g P ! ! asiakaspalvelun keskimaarainen vastausaika 1 minuutti ja

« Uudistumiskykyinen ja itseohjautuva huippuosaajien
yhtenainen joukkue: 1350 saastépankkiryhmalaista

« Asiantuntijuus: koulutustapahtumia noin 200 kpl

« Johtajuuden, tydhyvinvoinnin ja tasa-arvon edistaminen
tydyhteisossa

« Naisten osuus Saastopankkiliiton hallituksessa oli 22% ja
johtoryhmassa 30 %.

« Kasvun, hyvinvoinnin ja taloustaitojen edistaminen
paikallisyhteisdissamme

yritysasiakkaiden asiakaspalvelun 48 sekuntia.
Turvallinen digiasiointi, tietoturva ja -suoja
Lapinakyva ja vastuullinen viestinta ja markkinointi

Kestava kasvu ja toiminta

« 14 saastdpankkia ja tuoteyhtiot
« Korkokate 264 M€, CET1 195 %
+ Maksetut tuloverot 30 M€

Ekologinen jalan- ja -kadenjalki

Luonnonvarat « Rahastojen hiili-intensiteetti 894,6 t CO2/milj. €.

« Luonnonvarojen tehokas kaytto, esim. paperin ja LIKETOIMINTA OSAAMINEN Ymparistérahaston padomasijoitusten hiilikadenjalki
energiankulutuksen vahentaminen Kannustava ja kestavan Uudistumiskykyinen 44139t CO2¢

+ Ekotehokkuus ja ilmastoystavallisyys kasvun asiakasliiketoiminta huippuosaaijien tydyhteisd + Omien toimipisteiden jalanjalki 3 575 t COze

* Liedon Saastdpankki on paattanyt irtaantua Sadstdpankkiryhmasta helmikuussa 2023. Irtaantumisen johdosta Saastdpankkiryhman luvut
esitetaan erikseen jatkuvien ja irtaantuvien toimintojen osalta. Lisatietoja irtaantumisesta Saastdpankkiryhman Tilinpaatoksessa 2022.

Kuva 5. Lisdarvon luominen sidosryhmillemme
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VASTUULLISUUSSTRATEGIA

Saastopankkiryhman Vastuullisuusstrategian viisi padteemaa ovat vastuu asiakkaan taloudel-
lisesta hyvinvoinnista, vastuu yhteisén hyvinvoinnista, vastuu kestavasta rahoituksesta ja tuot-
teista, vastuu kestdvasta kasvusta ja hyvasta hallinnosta seka vastuu ymparistosta ja ilmastosta.
Vastuullisuusstrategia maarittaa myds Saastopankkiryhman vastuullisuustydn tukemat YK:n
kestavan kehityksen tavoitteet.

Vastuullisuusstrategian paateemat pohjautuvat Saastépankkiryhman olennaisiin vastuulli-
suusteemoihin ja vastuullisuuden tiekarttaan, joka maarittda vastuullisuuden toimenpiteet ja
aikataulun vuosille 2023-2025. Olennaisista vastuullisuusteemoista kerromme lisaa kohdassa
olennaisuusanalyysi. Tiekartan toimenpiteet paivitettiin loppuvuodesta 2023. Vastuullisuuspoli-
tiilkkamme maarittaa laajuuden ja perusperiaatteet Sdastopankkiryhman vastuullisuustydlle.

Olemme asettaneet vastuullisuusstrategiassa ilmastotavoitteita, joiden tavoitteena on tukea
ilmastonmuutoksen hillintaa. Sadstépankkiryhma kuuluu toimialansa puolesta osaksi Pariisin
sopimuksen viitearvoryhmaa. Tavoitteista Pariisin ilmastosopimuksen mukaisia hiilidioksidi-
paastdjen vahentamisen suuruuden seka tavoiteaikataulun osalta ovat sijoittamisen hiilineut-
raalius viimeistadn vuonna 2050 seka asunto-, asuin- ja liikekiinteistdjen osalta pyrkiminen
hiilineutraaliuteen viimeistaan vuonna 2050. Vuoden 2023 lopussa kaynnistimme ulkopuoli-
sen kumppanin kanssa tyon transitiosuunnitelman laatimiseksi, Pariisin ilmastosopimuksen
mukaisuuden varmistamiseksi seka valitavoitteiden asettamisen edistamiseksi. Asiakaskayttay-
tymisen kehittyminen kestavampaan suuntaan ja sadntely voi toisaalta luoda paineita vahentaa
paastoja ja saavuttaa ilmastotavoitteet suunniteltua aikaisemmin. Toisaalta asiakaskayttayty-
misen muuttuminen voi joko helpottaa tai vaikeuttaa asetettujen ilmastotavoitteiden saavut-
tamista. Myds saantely ja teknologinen kehitys voivat osaltaan helpottaa ilmastotavoitteiden
saavuttamista, mikali ne edistavat rahoituksen kohteiden toimia paastdjen vahentamiseksi.

SAASTOPANKKIRYHMAN KESTAVYYSRAPORTTI 2023
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Saastopankkiryhman vastuullisuusstrategia

VASTUU ASIAKKAAN TALOUDELLISESTA HYVINVOINNISTA
Olemme suomalaisten taloudellisen hyvinvoinnin ja vaurastumisen
vastuullinen edistdja. Asiantuntijuudellamme mahdollistamme asiak-
kaillemme paremman eldman. Tunnemme asiakkaamme ja heidan tar-
peensa. Meilla on kyky palvella asiakkaita ja kehittya heidan mukanaan.
Huolehdimme turvallisesta digiasioinnista, tietoturvasta ja -suojasta.

1 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

QO

TAVOITE: Edistamme taloudellisen hyvinvoinnin ratkaisuillamme positiivista Saastopankkikokemusta ja turvallista digiasiointia.
MITTARIT: Suosittelutodennakdisyys NPS konttori-, verkko- ja puhelintapaamisista*: tavoite 80 ja ratkaisuaste puhelimitse
tavoite 85.

VASTUU YHTEISON HYVINVOINNISTA

Olemme uudistumiskykyinen ja itseohjautuva huippuosaajien tydyh-
teiso, jossa edistamme tydhyvinvointia, johtajuutta, monimuotoisuutta
ja tasa-arvoa. Edistamme yhteis6issamme kasvua, hyvinvointia ja
taloustaitoja. Edistamme vastuullisuutta kumppanuuksissamme.

8 IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

TAVOITE: Kehitamme tydyhteisémme johtamiskulttuuria ja tyontekijakokemusta. Estamme syrjintaa ja hairintaa. Tuemme
paikallisia mikro- ja PK-yrittdjia. Edistamme vastuullisuutta kumppanuuksissamme.

MITTARIT: Vastuullisen yritystakauksen tai -lainan kayttdonotto vuoden 2024 aikana. Tydyhteis6a koskeva mittari asetetaan
v. 2023 uuden henkildstokyselyn pohjalta.

VASTUU KESTAVASTA RAHOITUKSESTA JA TUOTTEISTA
Rahoitamme ja sijoitamme vastuullisesti asiakkaan tarpeiden mukai-
sesti, kestavaa rahoitusta ja palveluita kehittden. Tuemme asiakkaita
vihredssa siirtymassa ja tavoitteissaan.

KESTAVAA
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

TAVOITE: Kasvatamme vihreiden varojen ja kestavien sijoitusten osuutta.
MITTARIT: YK:n kestavan kehityksen valittujen tavoitteiden mukainen sisalto valituissa Sdastépankin rahastoissa ja vakuutus-
salkuissa vahintdan 25%**.

VASTUU KESTAVASTA KASVUSTA JA HYVASTA HALLINNOSTA
Edistamme kestavaa kasvua ja taloutta. Toimimme lapinakyvasti ja hyvia
hallintotapoja ja eettisia periaatteita noudattaen. Estamme rahanpesua
ja korruptiota, arvioimme ja hallitsemme riskeja. Teemme vastuullista
markkinointia.

1 RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

TAVOITE: Kasvamme vakavaraisesti ja toimimme eettisesti.
MITTARIT: Vakavaraisuutta kuvaava CET 1 vahintaan 18,0 %.
Saanndllisesti seurattavien Compliance-koulutusten suoritettu osuus 95-100 %.

VASTUU YMPARISTOSTA JA ILMASTOSTA
Toimimme ympariston ja ilmaston kannalta kestavasti. Arvioimme jalan-
jalkeamme ja edistamme ekotehokkuutta.

13 ILMASTOTEKOJA

& 4

TAVOITE: Pienennamme ekologista jalanjalkeamme ja kasvatamme positiivisia ymparistovaikutuksia omassa toiminnas-
samme ja arvoketjussamme. Toimintaympariston salliessa:

1) Sijoittamisen hiilineutraalius viimeistaan v. 2060***

2) Rahoituksessa 30 %:lle yrityslainoista (€) valituissa sektoreissa ilmastoa tukevia ESG-tavoitteita viimeistaan v. 2035.
Asunto-, asuin- ja liikekiinteistélainojen osalta pyrimme hiilineutraaliuteen viimeistaan v. 2050 ****

3) Toimipisteiden oman toiminnan (scope 1-2) hiilipositiivisuus***** viimeistaan v. 2035.

MITTARIT: Pariisin sopimuksen mukaisuuteen ja tieteeseen perustuviin tavoitteisiin sitoutuneiden yritysten prosenttiosuus
Sp-Rahastoyhtidn hallinnoimista asiakasvaroista kasvaa v. 2026 mennessa toimintaympariston salliessa. Oma toiminta: toimi-
pisteiden sahkonkulutuksen hiilijalanjalki -50 % (vs. v. 2021) viimeistaan v. 2030 loppuun mennessa.

* Ei sis. keskitettya asiakaspalvelua.

**Vahintaan 85 %:lla valituista Saastopankin rahastoista ja Varainhoitajan
parhaista ja Varainhoitovakuutuksista. Ei sisalla vakuutusmuotoisia salk-
kuja tai vakuutuskuoria. Tavoitetta paivitetaan tarvittaessa v. 2024 aikana.

*** Scope 1-2 (energia ja polttoaineet).

**** Ej sis. Asunto-, asuin- ja liikekiinteistoihin liittyvia muita asuntovakuu-
dellisia lainoja.

**** Hjilipositiivisuus tarkoittaa, ettd ilmakehasta poistetaan enemman
hiilidioksidia kuin sita paastetaan.

Toteutunut NPS henkil6asiakkaat ja yritysasiakkaat yhteensa 84,8 o

Ratkaisuaste puhelimitse henkildasiakkaiden asiakaspalvelun osalta 82 % ja
yritysasiakkaiden asiakaspalvelun osalta 81 %

Vastuullisen yrityslainan edistaminen jatkuu vuonna 2024

YK:n kestavan kehityksen valittujen tavoitteiden mukainen sisalto kaikissa valituissa )
Saastopankin rahastoissa ja vakuutussalkuissa oli vahintaan 25 %.
Toteutunut ydinpaaomaa kuvaava CET1 19,56 % ()

Compliance-koulutusten suoritettu osuus vaihteli koulutuksesta riippuen valilla
85,0 % —91,4 %:a

Pariisin sopimuksen ja tieteeseen perustuviin tavoitteisiin sitoutuneiden yritysten Prosenttiosuuden kasvu raportoidaan
prosenttiosuus oli 38,3 %. tilikaudesta 2024 |ahtien.

Toimipisteiden sahkonkulutuksen hiilijalanjaljen muutos oli +16 % [ )

Kuva 6. Saastdpankkiryhman vastuullisuusstrategia ja YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

SAASTOPANKKIRYHMAN KESTAVYYSRAPORTTI 2023
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Vuonna 2023 asemoiduimme ASML:n jokavuotisessa Asiakkuusindeksissa Suomen vastuul-
lisimmaksi pankiksi ja kokonaisvertailun kolmanneksi vastuullisimmaksi yritykseksi. Lisaksi
sijoituimme Sustainable Brand Index -tutkimuksessa pankeista kolmanneksi Suomessa. Parja-
simme hyvin myds ESPSI Rating kestavyysindeksi -tutkimuksessa etenkin henkildasiakkaiden
osalta ja sijoituimme toimialamme kolmanneksi parhaaksi. Vastuullisuusstrategian on tarkoitus
vahvistaa Saastépankkiryhman asemoitumista vastuullisena finanssialan toimijana. Strategia
pyrkii samalla voimistamaan positiivisia ja vahentdmaan negatiivisia vaikutuksia ymparist6on
ja yhteiskuntaan muun muassa tuotteidemme, palveluidemme, prosessiemme ja kumppanuuk-
siemme kautta.

Kestdvyysindeksi Ranking
Yksityisasiakkaat

S-pankki 80,2 (+9,7)
POP Pankki 78,9 (+6,6)
Saastopankki I 77,2 (+6,6)
Oma SP 75,8
Danske Bank 74,7 (+13,0)
Toimiala N 70,1 (+4.3)
Aktia 69,9 (+6,5)
Nordea 677 (+5,0)
OP-ryhmi 674 (-0,1)

Kuva 7. EPSI Rating -kestavyysindeksi henkildasiakkaat

SAASTOPANKKIRYHMAN KESTAVYYSRAPORTTI 2023

Vuonna 2023 asemoiduimme ASML:n
jokavuotisessa Asiakkuusindeksissa
Suomen vastuullisimmaksi pankiksi.

Kestavyysindeksi Ranking

Yritysasiakkaat
Oma SP 80,6
POP Pankki 775 (+3,0)
Muut 76,5 (+6,8)
OP-ryhma 75,7 (+8,0)
Danske Bank 74,0 (+8,6)

Toimiala | 73.8 (+8.1)
Saastopankki [ 73,6 (+77)

Nordea 69,8 (+6,5)

Kuva 8. EPSI Rating -kestavyysindeksi yritysasiakkaat
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SAASTOPANKKIRYHMAN

OLENNAISET VASTUULLISUUSTEEMAT

Vastuullisuuden olennaisuusanalyysin tarkoituksena on tunnistaa, arvioida ja priorisoida
Saastopankkiryhman ja sen sidosryhmien kannalta tarkeimmat nakdékohdat vastuullisuuden
osalta liittyen kestavyysvaikutuksiin, -riskeihin ja mahdollisuuksiin. Saastépankkiryhman
olennaisten asioiden raportointi perustuu vuonna 2023 pdivitettyyn olennaisuusanalyysiin.
Paivitimme olennaisuusanalyysimme, koska halusimme kuulla sidosryhmiemme odotuksia
vastuullisuudesta seka analysoida liiketoiminnan vaikutusten kannalta olennaisia vastuullisuus-
teemoja. Lopputuloksena syntyi olennaisuusmatriisi, josta ilmenevat Sadstépankkiryhman ja
sen sidosryhmien vaikutusten kannalta olennaisimmiksi nostamat teemat Saastopankkiryhmén
toiminnan kannalta. Pyrimme talla ty6lld myds valmistautumaan uuden kestavyysraportointidi-
rektiivin (CSRD, Corporate Sustainability Reporting Directive) vaatimuksiin.

OLENNAISUUSANALYYSI

Kestavyysraportointidirektiivin, eli CSRD:n my6ta kestavyysraportoinnin merkittavaksi ohjenuo-
raksi muodostuu kaksinkertaisen olennaisuuden periaate. Se velvoittaa yritykset arvioimaan
todellisia tai potentiaalisia vaikutuksiaan yhteiskuntaan ja ymparistdon ja ndiden vaikutusten
olennaisuutta. Toiseksi yritysten tulee arvioida kestavyyskysymysten likketoiminnallisia riskeja
ja mahdollisuuksia seka niiden taloudellisia vaikutuksia ja ndin ollen kestavyysvaikutusten
taloudellista olennaisuutta.

CSRD-direktiivin mukaiset velvoitteet tulevat voimaan osaltamme vuonna 2024 ja raportoimme
niista laajemmin ensimmaisen kerran vuoden 2025 tilinpaatoksen yhteydessa. Jatkossa kestavyys-
raportin sisalté maaritellaan ESRS-standardeissa (European Sustainability Reporting Standards),
jotka ovat osa CSRD-direktiivia. CSRD korvaa nykyisen EU:n ei-taloudellisen tiedon raportointi
(Non-Financial Reporting Directive NFRD) -direktiivin. Uusi direktiivi tuo mukanaan kaksinkertai-
seen olennaisuusarviointiin nojaten laajennettuja raportointivaatimuksia, toiminnan laajempaa
lapindkyvyytta ja yhtendisempia raportointistandardeja yritysten vastuullisuuden osalta.

SAASTOPANKKIRYHMAN KESTAVYYSRAPORTTI 2023

Sidosryhmien osalta olennaisuusanalyysin paivittaminen toteutettiin kevaalla 2023 laajalla
sidosryhmakyselylla, jossa vastaajia pyydettiin arvioimaan Saastdpankin liilketoiminnan vaiku-
tusten kannalta olennaisia vastuullisuusteemoja. Teemoilla voi olla olennainen vaikutus joko
Saastdpankin omaan toimintaan tai Sdastépankin ulkopuoliseen toimintaan. Teemat perus-
tuivat aikaisemmissa olennaisuusanalyyseissa hyddyntamiimme Global Reporting Initiative
-viitekehykseen perustuvan vastuullisuusraportointimme teemoihin ja niita taydennettiin
tulevan kestavyysraportointidirektiivin (CSRD) mukaisilla teemoilla. Verkkokyselyyn vastasi
4808 henkilo- ja yritysasiakkaiden, Sadstépankkien hallinnon, tydsuhteisten tydntekijéiden,
tavaran- ja palveluntoimittajien seka muiden ulkoisten sidosryhmien ja Saastdpankkiryhman
johdon edustajaa. Sidosryhmia ei kyselyn lisaksi konsultoitu muulla tavoin.

Vastuullisuusteemoja tarkasteltiin arvioimalla taloudellisen, ekologisen ja sosiaalisen vastuun
kysymyksia koskien Saastépankkiryhman liiketoiminnan ominaispiirteitd mukaan lukien
liiketoimintasuhteet. Lisaksi vaikutusten kannalta olennaisia teemoja arvioivaan sidosryhma-
kyselyyn osallistuivat liiketoimintasuhteiden osalta nakdkulmaa tuomaan esimerkiksi kumppa-
nit, asiakkaat ja sijoittajat.

Jarjestimme kevaalla 2023 Saastdpankkiliiton johtoryhman kanssa katselmoinnin vastuulli-
suusteemojen ja naihin liittyvien kestavyysriskien seka mahdollisuuksien olennaisuudesta.
Kaytimme olennaisten vaikutusten tunnistamisessa ja arvioinnissa taustatietona muun muassa
sidosryhmakyselya ja yleisesti finanssialaa koskevaa informaatiota, kuten Sustainability
Accounting Standards Boardin arviota finanssialalle taloudellisesti olennaisista vastuullisuus-
teemoista. Sen pohjalta alalle olennaisiksi, priorisoitaviksi ja todenndkdisiksi kestavyysvai-
kutuksiksi todettiin muun muassa asiakkaan tietosuojaan ja -turvaan, hyvaan johtamiseen ja
yrityskulttuuriin, kuten tyontekijéiden kanssa kaytavaan vuorovaikutukseen liittyvat teemat seka
ilmaston muutoksen fyysiset vaikutukset ja riskien hallintaan liittyvat teemat, jotka sisaltyvat
olennaisuusmatriisissamme kohtaan "vastuullisuus liiketoimintaa ohjaavissa periaatteissa ja
toimintatavoissa”.
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Kestavyysriskien ja -mahdollisuuksien ja niiden olennaisuuden osalta teimme johtoryhmalle
myds kevaan katselmoinnin yhteydessa erillisen kyselyn. Hyddynsimme sen tuloksia inte-
groidessamme kestavyysriskeja yha laajemmin mukaan osaksi Saastépankkien vuosittaista
riskienarviointia. Seka kevaan sidosryhmakyselyn etta vastuullisuusteemojen olennaisuutta
koskevan johtoryhman katselmoinnin osalta hyddynsimme ulkopuolista osaamista kolmannen
osapuolen konsultointiavun muodossa.

Jatkoimme olennaisuusanalyysia kestavyysvaikutusten, -riskien ja -mahdollisuuksien osalta syk-

sylla 2023 johtoryhmalle toteutetun kestavyysriskeja ja -mahdollisuuksia koskevan toisen kyselyn

seka kestavyysraportointitydpajan muodossa. Naissa lahtdtietoina hyddynnettiin kevaalla tehtya
johtoryhman katselmointia seka tuloksia syksylla toteutetusta vuosittaisesta Saastépankkien
riskien arvioinnista, jossa oli mukana myds laajennettu joukko kestavyysriskeja. Johtoryhman
analyysissa tarkasteltiin Sdastopankkiryhman koko liiketoimintaa pyrkien kattamaan samalla
kaikki liiketoiminnot.

Olennaisuusanalyysin perusteella Saastépankkiryhman olennaiset vastuullisuusvaikutusten
teemat ovat:

- Vastuullinen ja kestava rahoitus: luotonanto, sijoittaminen ja ratkaisut

« Asiakkaan tietosuoja ja -turva seka fyysinen turvallisuus

« Asiakastyytyvadisyys, tarpeiden ymmartaminen ja asiantuntijuus

« Tydhyvinvointi, tasa-arvo ja monimuotoisuus

« Hyva johtaminen, yrityskulttuuri ja osaava oma henkilésto

« Asiakkaan taloudellisen hyvinvoinnin, kasvun ja taloustaitojen edistaminen
- Vakavaraisuus ja kestava kasvu

« Vastuullisuus liiketoimintaa ohjaavissa periaatteissa ja toimintatavoissa

« limastonmuutoksen hillitseminen ja siihen sopeutuminen

Vastuullisuusvaikutusten teemoista enemmistolle, paitsi teemoille "asiakkaan tietosuoja ja
-turva seka fyysinen turvallisuus, tydhyvinvointi, tasa-arvo ja monimuotoisuus ja hyva johtami-
nen, yrityskulttuuri ja osaava oma henkildstd” on asetettu tavoitteet ja mittarit, joista kerromme
kappaleessa "Vastuullisuusstrategia®. Naita koskevista suunnitelmista ja toimenpiteista ker-
romme osiossa "Kestavyysriskit ja mahdollisuudet” seka kutakin teemaa vastaavassa raportin
osiossa.

SAASTOPANKKIRYHMAN KESTAVYYSRAPORTTI 2023

Saastdpankkiryhman olennaiset vastuullisuusvaikutusten teemat on esitetty alla olevassa olen-
naisuusmatriisissa, jossa pystyakseli kuvaa vaikutusta sidosryhmille ja vaaka-akseli nykyista

tai potentiaalista vaikutusta Saastdpankkiryhmalle seka Saastépankkiryhman vaikutusta
ympardivaan yhteiskuntaan. Merkitysta sidosryhmille on arvioitu kokonaisuutena ja yksittdisten
sidosryhmien painoarvo ei kuvastu matriisista. GRI (Global Reporting Initiative) -viitekehyksen
mukaista kestavyysraportointia varten olennaisten asioiden vaikutusten sijainti maariteltiin
Saastopankkiryhmassa. Olennaisiksi luokiteltuja teemoja on hyddynnetty raportin sisallén maa-
rittelyssa ja kasitelty tassa raportissa valitulla laajuudella niiden painoarvon ja merkittavyyden
mukaan.

4 Vastuullisuus liiketoimintaa
ohjaavissa periaatteissa
ja toimintatavoissa

Asiakkaan tietosuoja ja -turva
seka fyysinen turvallisuus

3 Hyva johtaminen, yrityskulttuuri
Asiakastyytyvaisyys, ja osaava oma henkildsto
tarpeiden ymmartaminen

ja asiantuntijuus

Vakavaraisuus ja kestava kasvu

./ Vastuullinenj.g Ifesté\'/é rahoitus: '
luotonanto, sijoittaminen ja ratkaisut

Olennaisuus ulkoisille sidosryhmille

2,5
lImastonmuutoksen Asiakkaan taloudellisen hyvinvoinnin,
hillitseminen ja kasvun ja taloustaitojen edistaminen
siihen sopeutuminen
/ Tybhyvinvointi, tasa-arvo ja
monimuotoisuus
2 2,5 3

Kuva 9. Saastdépankkiryhman vaikutusten olennaisuusanalyysi
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Olennaisiksi tunnistettujen vastuullisuusteemojen osalta muutoksena edellisvuoteen vas-
tuullinen markkinointi poistui teemojen joukosta, silld sita ei johtoryhman tydpajan analyysin
perusteella koettu olennaisiksi. Myds paikallinen hyvinvointi jai sidosryhmakyselyssa matalalle
tasolle, mutta se koettiin Sadstépankkiaatteemme vuoksi tarkedksi raportoida jatkossa CSRD:n
ulkopuolisena osana kestavyysraporttiamme ja sen katsottiin samalla sisaltyvan laajempaan
teemaan asiakkaan taloudellisen hyvinvoinnin, kasvun ja taloustaitojen edistaminen.

Vaikka ilmastonmuutoksen hillitseminen ja siihen sopeutuminen jai kyselyn tuloksissa mata-
lalle tasolle, koettiin se johtoryhman tydpajassa olennaiseksi teemaksi. Myds Sustainability
Accounting Standards Boardin finanssialan olennaisten vastuullisuusteemojen mukaan riski
ilmastonmuutoksen negatiivisten vaikutusten todennakoéisyydesta katsottiin kohonneeksi ja
olennaiseksi. Kuitenkin liikesuhteiden osalta olemme rajanneet riskia seuraavasti: Saastépank-
kiryhman luotto-ohjeen vastuullisen ja kestavan luotonannon periaatteiden toimialarajauk-
sissa maadritetaan, ettd teemme tapauskohtaisesti tarkkaa erillista harkintaa rahoituspaatésta
tehtaessa esimerkiksi merkittavasti fossiilisia energialahteita ja turvetta energiatuotannossa
kayttdvien energiayhtididen osalta seka toimijoiden osalta, joilla on suuri ymparistévaikutus,
kuten merkittévat paastot ilmaan, veden kaytto, luonnon monimuotoisuusvaikutukset ja jattei-
den maara. Rahoituksen harkinnassa on talldin arvioitava riskin todennakgisyys ja seuraukset.

Saastopankkiryhma vaatii téllaisilta toimijoilta selvityksen liiketoiminnan vastuullisuuden osalta.

My@s vastuullisessa sijoittamisessa olemme poissulkeneet esimerkiksi hiilenkayttdjia ja -tuotta-
jia, josta kerromme lisaa kappaleessa "Vastuullisen sijoittamisen lahestymistavat”.

Lapsityévoiman ja pakkoty®n osalta arvioimme johtoryhman kestavyysraportointitydpajassa,
etta ne eivat ole olennaisia finanssialan toiminnassa, silla Sadstépankkiryhma ei toimi tuo-
tannollisella toimialalla ja toimintamaamme on Suomi. Pyrimme myds valttamaan sellaisten
toimijoiden rahoittamista, joilla on todennettu epaily lapsitydvoiman kaytosta ja pyytamaan
vastuullisuusselvityksen seka kayttamaan tarkkaa erillista harkintaa toimijoista, joilla on todettu
olevan ihmis- ja tydoikeusrikkomuksia. Sp-Rahastoyhtidssa kaytetaan myos tarkkaa harkintaa
koskien sijoittamista kohteisiin, joilla on todennettu epaily lapsitydvoiman kayttda koskien,
eika Sp-Rahastoyhtid tee suoria sijoituksia kohteisiin, jotka rikkovat YK:n Global Compact-pe-
riaatteita ja OECD:n toimintaohjeita monikansallisille yrityksille vastuulliseen liiketoimintaan.
Lapsitydvoima ja pakkotyd tai yhteisdjen oikeuksien edistaminen eivat ole mydskaan Sustaina-
bility Accounting Standards Boardin finanssialan olennaisten vastuullisuusteemojen joukossa.
Saastopankkiryhmalld ei myoskaan ole sellaista omaa toimintaa, joka voisi rikkoa yhteisdjen,
kuten alkuperaiskansojen oikeuksia.

Olennaiset kestavyysteemat ja niiden kestavyysvaikutukset voivat linkittyd myds Saastépankki-

ryhman liiketoimintamalliin ja strategian neljaan prioriteettiin, jotka koskevat kannattavaa
ja kestavan kasvun asiakasliiketoimintaa, parasta digitaalisten palveluiden kokonaisuutta,

SAASTOPANKKIRYHMAN KESTAVYYSRAPORTTI 2023

yhteiséllista ja tehokasta joukkuetta seka uudistumiskykyista huippuosaajien tydyhteisoa.
Kestavyysvaikutusten osalta noudatetaan asianmukaisen huolellisuuden periaatetta, jossa
vaikutuksia tunnistetaan, arvioidaan, hallitaan ja niihin pyritaan vaikuttamaan tai ehkaisemaan,
tuloksellisuutta seurataan ja raportoidaan. Jatkamme vaikutusten arviointia vuoden 2024 kesta-
vyysraportointiin valmistautumisen yhteydessa.

KESTAVYYSRISKIT JA-MAHDOLLISUUDET

Osana olennaisuusanalyysia tunnistimme Saastopankkiliiton johtoryhman kanssa olennais-
ten vastuullisuusvaikutusten teemojen kannalta myods kestavyysriskeja ja -mahdollisuuksia

ja arvioimme niiden taloudellista olennaisuutta liilketoiminnan kannalta. Teimme johtoryhmén
kanssa priorisointia arvioimalla riskien ja mahdollisuuksien vaikutusten suuruutta ja toden-
nakoisyytta, joita arvioitiin kvantitatiivisesti asteikolla yhdesta viiteen seka kvalitatiivisesti
keskustellen. Maaritimme samalla riskien hallintakeinoja seka toimenpiteita mahdollisuuksien
tavoittelemiseksi.

Kestavyysriskeja ja -mahdollisuuksia ei talla hetkella priorisoida yli muiden riskityyppien.
Kestavyysriskeihin sovelletaan samoja riskienarviointi- ja hallintaprosesseja kuin muidenkin
riskien arviointiin. Esimerkiksi vuosittaisessa Saastdpankkien riskienarvioinnissa kestavyys-
riskit on integroitu taysin osaksi muuta riskien arviointia organisaation kokonaisriskiprofiilin ja
riskienhallintaprosessien arvioimisen tukemiseksi. Kestavyysmahdollisuuksia ei toistaiseksi
ole integroitu osaksi organisaation muuta riskien ja mahdollisuuksien arviointia.

Saastopankkien vuosittaisessa riskienarvioinnissa kaytettiin vuonna 2023 Snow-tydkalua
ensimmaista kertaa. Muutoksena edellisvuoteen Saastdépankkien vuosittaisessa riskienarvi-
oinnissa mukana olleiden kestavyysriskien maaraa kasvatettiin ja mukaan otettiin ilmasto-
riskien lisaksi myds riskeja liittyen tydyhteison sosiaalisen vastuun nakdkulmiin. Myés
liiketoiminnoilla, kuten Sp-Rahastoyhti6lla on kdytdssaan erilaisia kolmannen osapuolen
tyokaluja sijoitusten ESG-riskien arvioimiseksi ja luotonannossa kirjataan luottojarjestelmiin
tietoja kestavyysriskeistd osana luottoprosessia. Liséksi luotonannossa on kdynnistetty hanke
kolmannen osapuolen tydkalun kayttdonottamiseksi esimerkiksi tulvariskien osalta.

Verrattuna edelliseen raportointikauteen raportoimme kestavyysvaikutuksiin liittyen uusia
riskeja ja mahdollisuuksia. Aiemmin raportoitujen kestavyysriskien ja mahdollisuuksien osalta
toimenpiteet ovat sdilyneet samana. Verrattuna edelliseen raporttimme, olemme maarittaneet
riskeille nyt myds riskikeskittyman. Riskienarviointitydta on tarkoitus jatkaa uusien CSRD:n
velvoitteiden lahestyessa. Vastuullisuudesta syntyvien mahdollisuuksien ja kilpailukyvyn ldh-
teiden tydstamista jatketaan myds osana Saastépankkiryhman vastuullisuustyéryhman ty6ta.
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A

Kestavyysmahdollisuus

Toimenpiteet, mahdollisuuden tavoittelemiseksi

Asiakkaiden tukeminen vihredssa siirtymassa kanavoimalla/kohdistamalla
varoja mahdollisten vihreiden joukkovelkakirjalainojen kautta kestavaan
yritysrahoitukseen.

ESG-kriteerien hyddyntaminen ja energiatodistusten
integrointi vakuuskantaan seka vihrean varojen joukon
arvioiminen ja kasvattaminen luotonannossa.

Saastdpankkiryhman kasvutavoitteiden tukeminen tarjoamalla tuotteita ja
palveluita, jotka huomioivat esim. ilmastonmuutokseen ja energiatehokkuuteen
liittyvat mahdollisuudet ja tukevat asiakkaita heidan siirtyessa vahahiilisempaan
toimintaan. *

Nykyisten ja uusien tuotteiden ja palveluiden kehittdminen
kestavyysnakodkulmasta, esim. kysyntaan kohdennetut tuot-
teet kuten energialaina. Fokusoitu vastuullisuusviestinta.

Houkuttelevampi imago (henkildsto, asiakkaat, kumppanit) ja parempi henkilds-
ton tyytyvaisyys ja hyvinvointi seka organisaation kasvu uskottavana vastuulli-
sena toimijana profiloitumisen ja vahvan brandin kautta. *

Hyva suoriutuminen kolmannen osapuolen vastuullisuus-
arvioinneissa ja vastuullisuuden integrointi kaikkeen
tekemiseen ja johtamiseen.

Taulukko 1. Olennaisiksi tunnistettuja kestavyysmahdollisuuksia

*mahdollisuutta hyddynnetaan parhaillaan ja se on sisallytetty myés tulevaisuuden suunnitelmiin tai vastuullisuusstrategiaan.

N

Kestavyysriski

Toimenpiteet riskin hallitsemiseksi

Riskikeskittyma

Tybnantaja ja maineriski: Tydhyvinvointi, maine, henkildston pysyvyys ja rekry-
tointi heikkenevat, koska johtaminen on epdselvaa tai epdjohdonmukaista tai
hyvan liiketavan periaatteita ei noudateta (esim. epaasiallinen kaytos).

Tyopaikkaselvitykset ja koulutus epaasiallisen kaytdksen
valttamisesta seka hyvan liiketavan periaatteiden noudattami-
sesta seka johtamisesta.

Johto ja henkildsto (kulttuuri ja
osaaminen)

Henkildstdn uupumiseen liittyva riski: Henkildston jaksamiseen ja henkiseen
hyvinvointiin liittyvat haasteet (esim. tyon liiallinen kuormittavuus ja stressi).

Tyon ja resurssien suunnittelu, tydkuorman jakaminen ja hyvin-
vointia tukeva ty6terveyshuolto ja varhaisen tuen malli.

Johto ja henkildstd (kulttuuri)

limastonmuutoksesta johtuva poliittinen transitioriski*: Vakuuksien arvo laskee
johtuen asunto-, liike ja asuinkiinteistélainasalkun energiatehokkuuden tasosta
(esim. energiatehokkuutta koskeva saantelyn kiristyminen).

Saantelyn seuranta. Asuntokannan energiatehokkuudenseu-
ranta ja parantaminen ESG-kriteerillisten lainojen ja vihreiden
tuotteiden kautta.

Asiakkaat, joilla on energiatehottomia tai
tulvariskialueilla sijaitsevia kohteita.

Saan aari-ilmidita koskeva riski: Omiin ja asiakkaiden kiinteistdihin kohdistu-
vat yllattavat tai saantelyn pakottamat korjaustarpeet tai kiinteistéjen arvon
laskeminen ilmastonmuutoksen akillisista sadn aari-ilmidista johtuen (tulvat,
myrskyt, kuivuus). Seurauksena omien ja vakuutena olevien kiinteistdjen arvon
laskeminen ja/tai lisdantyvat investointitarpeet.

Séan aari-ilmidihin varautuminen kiinteistdjen korjaus- ja ylla-
pitosuunnittelussa omien kiinteistdjen osalta. Riskienhallinta
ja vakuusarvojen seuranta. Asiakkaiden tukeminen ja jousta-
vuuden mahdollistaminen monipuolisten ratkaisujen kautta.

Asiakkaat, joilla on energiatehottomia tai
tulvariskialueilla sijaitsevia kohteita.

Taulukko 2. Olennaisiksi tunnistettuja kestavyysriskeja

* Riski voi vaikuttaa Saastdépankkiryhman taloudelliseen kehitykseen, suoriutumiseen ja markkinapositioon, rahoituksen hintaan tai saatavuuteen.

SAASTOPANKKIRYHMAN KESTAVYYSRAPORTTI 2023
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Kestavyysvaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien nykyiset vaikutukset liikketoimintasuunnitel-
maan, arvoketjuun, strategiaan ja paatéksentekoon ilmenevat esimerkiksi sidosryhmien kasva-
vina kestavyysodotuksina ja kestavyyssaadntelyn vaatimuksina vastuullisuuden tavoitteelliseksi
ja avoimeksi edistamiseksi tuotteiden, palveluiden ja toiminnan osalta. Vastatakseen naihin
Saastopankkiryhma on nostanut vastuullisuuden yhdeksi Saastépankkiryhman karkihankkeista
ja pyrkimyksena on jalkauttaa vastuullisuus osaksi kaikkea tekemista. Nykyiset vaikutukset
liiketoimintasuunnitelmaan, arvoketjuun, strategiaan ja paatdksentekoon kestavyysvaikutuksiin,
-riskeihin ja -mahdollisuuksiin vastaamiseksi nakyvat esimerkiksi:

Vastuullisuustyéryhman resurssien laajentamisena ja vastuullisuusohjausryhman perus-
tamisena seka vastuuhenkiléiden nimedamisena vastuullisuustoimintaan kaikista liike- ja
tukitoiminnoista.

Olennaisiksi tunnistettujen mahdollisuuksien edistamisend, kuten uusina, vastuullisina tuo-
telanseerauksina esimerkiksi kevaalla 2023 toteutetun energialainakampanjan muodossa ja
suunnitelmana lanseerata vastuullinen yrityslaina/-takaus ja tehda energiatodistuskartoitus
asuntolainakannan vakuuksien osalta, seka tarjoaminamme sijoitustuotteina, jotka ovat EU:n
tiedonantosetuksen artikla 8 mukaisesti vaalean vihreita, tai joissa on tietty vahimmaisosuus
kestavia sijoituksia.

Vastuullisen sijoittamisen periaatteiden paivityksina ja vastuullisen ja kestavan luotonannon
periaatteiden laatimisena osaksi luotto-ohjetta, luottohallinnon ohjetta seka periaatteiden
poissulkukriteereina ja esimerkiksi rahoituksesta luopumisena sellaiselle kannattavalle
toiminnalle, joka ei tayta poissulkukriteerejamme tai aiheuttaa merkittavia ymparistdvaiku-
tuksia. Tavoitteenamme on toimintaymparistén salliessa asettaa ilmastoa tukevia ESG-kri-
teereita rahoituksessa 30 %:lle yrityslainoista valituissa sektoreissa kestaville toiminnoille,
joita haluamme tukea viimeistaan vuoteen 2035 mennessa seka tavoitteenamme on pyrkia
sijoittamisen, asunto-, asuin- ja liikekiinteistdlainojen osalta hiilineutraaliuteen viimeistaan
vuoteen 2050 mennessa.

Suunnitelmina laajentaa vastuullisuusmittareiden kayttéénotto osaksi strategiamittareita,
yhteiseen tulospalkitsemineen seka henkilékohtaisessa palkitsemisessa toimitusjohtajan ja
johtoryhman lisaksi tulevaisuudessa valituille liike- ja tukitoiminnoille.

SAASTOPANKKIRYHMAN KESTAVYYSRAPORTTI 2023

Kestavyysvaikutusten, -riskien ja -mahdollisuuksien ennakoidut tulevat vaikutukset liittyvat
esimerkiksi ilmastonmuutokseen liittyvaan poliittiseen transitioon energiatodistusten saan-
telyn osalta seka saantelyn muutosten vaikutusten arvioimiseen asunto- ja kiinteistolainojen
vakuuskannan arvonmadritykseen liittyen. Sdastdpankkiryhma ei toistaiseksi arvioi kestavyys-
vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien nykyisia tai tulevaisuuteen ennakoituja taloudellisia
vaikutuksia. Sdastopankkiryhma ei kilpailusalaisuuksista johtuen mydskaan raportoi mahdol-
lisista investoinneista tai yritysmyynneista. Strategiansa toteuttamista Saastépankkiryhma
rahoittaa liiketoimintansa tuloksen kautta.

Kestavyysvaikutusten, -riskien ja -mahdollisuuksien analyysin perusteella Saastdpankkiryhman
strategia ja liiketoimintasuunnitelma vaikuttaa talla hetkella resilientilta eika analyysi tuonut
esille riskeja, joiden vaikutusten suuruus tai todennakdisyys olisi keskimaaraista (3) suurempi
asteikolla yhdesta viiteen. Analyysi toteutettiin kyselyna Saastdpankkiliiton johtoryhmalle ja
keskusteluna johtoryhmalle jarjestetyssa kestavyysraportointitydpajassa kyselyn tulosten poh-
jalta. Analyysissa kaytettiin kestavyysraportointidirektiivin mukaisia aikahorisontteja siten, etta
lyhyt aikavali vastaa yhta raportointivuotta, keskipitka aikavali aikaa raportointivuoden lopusta
viiteen vuoteen asti ja pitkd aikavali yli viittd vuotta. Enemmisté kestavyysvaikutuksia koskevista
kestavyysriskeista ja -mahdollisuuksista sijoittuu analyysin perusteella keskipitkalle aikavalille.
Analyysissa tunnistetut kestavyysvaikutuksia koskevat kestavyysriskit ja -mahdollisuudet liitty-
vat Saastépankkiryhman oman liiketoiminnan luonteeseen liikketoimintasuhteiden sijaan. Saas-
tépankkiryhmalla on olemassa suunnitelmia ja kapasiteettia huomioida kestavyysvaikutuksia,
-riskeja ja mahdollisuuksia osana liiketoimintasuunnitelmaansa ja pyrkimyksena on mahdolli-
suuksien mukaan huomioida niitd myds osana seuraavaa liiketoimintastrategian paivitysta.

Kaksinkertaisen olennaisuusanalyysin ty6ta kestavyysvaikutusten, -riskien ja -mahdollisuuksien

osalta jatkettaneen ldhivuosina. Seuraava olennaisuusanalyysi julkaistaan tilikautta 2024 koske-
van kestavyysraportin yhteydessa kevaalla 2025.
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SIDOSRYHMAYHTEISTYO JA VUOROVAIKUTUS

Saastdpankkiaatteen mukaisesti yhteistyd sidosryhmiemme kanssa ja heidan hyvinvointinsa
ovat meille térkeita. Sidosryhmiemme kanssa kaydyt keskustelut ja heilta saatava palaute aut-
tavat meita tunnistamaan uusia kehityskohteita seka parantamaan vastuullisuuttamme.

Viestimme aktiivisesti eri sidosryhmiemme kanssa eri kanavissa ja yllapidamme mahdollisimman
avointa keskustelua seka paikallisesti ettd ryhmatasolla. Kanavia ovat muun muassa asiakaskoh-
taamiset, henkil6kohtaiset ja virtuaaliset tapaamiset, tydryhmat, sidosryhma- ja kumppanifoo-
rumit, kyselyt, selvitykset ja haastattelut, isannistdn ja hallituksen kokoukset, omat tapahtumat,
sidosryhman tapahtumiin osallistuminen, oma media seka erilaiset digitaaliset kanavat.

Saastdpankkiryhman sidosryhmia ovat asiakkaat, toimittajat ja kumppanit, henkildsto, viran-
omaiset ja toimialajarjestot, media ja markkinointi, paikalliset yhteisét , koulut ja yliopistot,
sijoittajat ja analyytikot seka hallinto.

SITOUTUMISEMME YHTEISKUNTAVASTUUN ALOITTEISIIN
SEKA JASENYYTEMME JARJESTOISSA

Sp-Rahastoyhtid Oy on allekirjoittanut YK:n tukemat vastuullisen sijoittamisen periaatteet
(Principles for Responsible Investing, PRI) vuonna 2014 ja on sitoutunut ottamaan myds ympa-
ristéon, yhteiskunnalliseen vastuuseen ja hyvaan hallintotapaan liittyvat tekijat eli ESG-asiat
(environmental, social, governance) osaksi sijoitustoimintaansa. Raportoimme vuosittain PRI:lle
vastuullisen sijoitustoiminnan toteutumisesta.

Olemme mukana vaikuttamassa Climate Action 100+ -sijoittaja-aloitteessa, CDP:n (ent. Carbon
Disclosure Project) ilmastonmuutos-, vesi- ja metsakatoaloitteissa seka SBTi-aloitteessa
(Science-Based Targets initiative), joka tukee yrityksia asettamaan tieteeseen perustuvia paas-
tévahennystavoitteita. Kannustamme myds yritysten raportoivan lapindakyvammin ymparistéén
liittyvista toimistaan CDP:n Non disclosure Campaign -aloitteen kautta koskien CDP:n ylla mai-
nittuja vastuullisuusaloitteita. Mitd enemman yritykset raportoivat, sitd paremman kokonaisku-
van ja sijoitusanalyysin saamme sijoittajina sijoituskohteidemme toiminnasta.

Olemme raportoineet useamman vuoden varainhoidon nakdkulmasta TCFD (Task-Force on

Climate-related Financial Disclosures) -viitekehikkoa soveltaen ja otamme nyt ensiaskeleita
TNFD (Task-Force on Nature-related Financial Disclosures) -viitekehikon soveltamiseen.

SAASTOPANKKIRYHMAN KESTAVYYSRAPORTTI 2023

Kannustamme myd&s kolmannen osapuolen rahastoja TCFD-mukaiseen raportointiin. TCFD on
vapaaehtoinen viitekehikko, jonka tarkoituksena on auttaa yrityksia ymmartamaan ja raportoi-
maan ilmastonmuutokseen liittyvista taloudellisista vaikutuksista yrityksen omaan toimintaan.
Taman vuoden alussa paatimme lahted tukemaan TCFD-viitekehikon mukaista ilmastorapor-
tointia. Naista teemoista kerromme tarkemmin tdman kestavyysraportin osiossa Vastuullinen
sijoittaminen ja omistajuus seka Saastépankkien varainhoidon raportointi TCFD-viitekehikkoon.

Tahdomme Saastopankkiryhmdssa olla aktiivisia toimijoita ja vaikuttaa esimerkiksi niiden jarjes-
tojen ja organisaatioiden kautta, joissa olemme jasenena. Saastépankkiryhman keskusyhteisona
toimiva Saastdpankkiliitto Osk on jasen kansainvalisissa sadstdpankkiorganisaatioissa World
Savings and Retail Banking Institute (WSBI) seka European Savings and Retail Banking Group
(ESBG). Lisdksi Saastopankkiryhma on jasen myds UN Global Compactissa. Saastopankkiliitto
Osk ja Sp-Rahastoyhtid Oy osallistuvat Finanssialan (FA) toimikuntien tydskentelyyn. Sp-Rahas-
toyhtié Oy on myds Suomen vastuullisen sijoittamisen yhdistyksen (FINSIF ry) jasen.

Signatory of:
u Principles for
HE Responsible
EEE Investment

7\

N 4
Climate
Action 100+

Global Investors Driving Business Transition

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

OtsA"Co%
@E United Nations
&’ Global Compact

UN(:(

Kuva 11. Jasenyydet ja aloitteet, joissa Saastopankkiryhma on mukana
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https://finsif.fi/
https://www.cdp.net/en
https://www.climateaction100.org/
https://www.unpri.org/
https://www.fsb-tcfd.org/
https://unglobalcompact.org/
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OLEMME ASIAKKAAN TALOUDEN KUMPPANI

Vastuullisen asiakastydmme tavoitteena on asiakkaidemme taloudellisen hyvinvoinnin lisaa-
minen seka asiakastyytyvaisyys. Saastdpankkien tuottama asiakaskokemus eli sadstépankki-
kokemus rakentuu asiantuntevasta palvelusta, inhimillisesta ja arvostavasta asiakkaiden
kohtaamisesta ja hyddyllisyydesta niin, etta asiakkaan asiointi Saastépankin kanssa on mah-
dollisimman sujuvaa. Saastépankkikokemus oli meille vahva kilpailu- ja erottautumistapa myos
vuonna 2023. Asiakkaat odottivat pankeilta seka helppokayttdisia digitaalisia palveluita etta
asiantuntevaa, inhimillista ja kasvokkaista henkilékohtaista palvelua. Strategiamme mukaisesti
tavoitteemme on tarjota asiakkaillemme paras digitaalisten ja henkildkohtaisten palveluiden
yhdistelma ja auttaa heita kehittdmaan omaa taloudellista hyvinvointiaan.

Haluamme olla asiakkaidemme talouden kumppaneita. Tahdomme tukea asiakkaitamme niin

talouden pitkajanteisessa suunnittelussa kuin paivittaisten pankkiasioiden sujuvassa hoitami-
sessakin. Erityista Saastopankeille on se, etta kannamme vastuuta paikallisen véeston saasta-

Asiakastyytyvaisyys Ranking

Yksityisasiakkaat
POP Pankki 78,7 (-0,2)
Saastopankki NN 772 (+2,3)
S-Pankki 770 (-0,3)
Oma SP 747
Muut 74,0 (-3,7)
Danske Bank 71,4 (+2,3)
Toimiala I /1,3 (-0,4)
OP Ryhma 70,8 (-1,2)
Nordea 70,0 (+0,2)
Aktia 64,0 (-5,3)

Kuva 12. Asiakastyytyvaisyys 2023, yksityisasiakkaat (EPSI Rating)
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misen ja taloudellisen hyvinvoinnin edistamisesta. Emme esimerkiksi mydnna asiakkaillemme
liian suuria lainoja tai luottoja, joista he eivat selviytyisi tai jotka veisivat heidan taloutensa liian
tiukoille.

Asiantuntijuutemme ja asiakaspalvelumme lahtékohtana on aina asiakkaan tarve, omat toiveet
ja talouden tavoitteet. Asiantuntijoidemme tehtdvana on rakentaa pitkaaikaisia kumppanuuksia
asiakkaidemme kanssa siten, etta tuotamme asiakkaillemme asiantuntijuudellamme selkeda
hyotya ja lisaarvoa. Tydmme konkretisoituu asiakkaalle taloudellisen hyvinvoinnin positiivisena
kehityksena ja parempana elamand. Henkildasiakkaiden kanssa toteutimme vuonna 2023 noin
44 000 Oman Talouden Tuokiota. Kartoitimme my®ds yritysasiakkaiden kanssa taloustilannetta
Yrityksen Taloustuokioissa. Kehitimme my6s Aalto-yliopiston kanssa taloudellisen hyvinvoinnin
mittaria asiakkaidemme hyvinvoinnin edistamisen mittaamiseksi.

Asiakastyytyvaisyys
Yritysasiakkaat

72 0 Asiakastyytyvaisyyden ranking. Suluissa oleva arvo
9 +0,5  iimoittaa muutoksen edelliseen vuoteen verrattuna.

OP Ryhma 75,6 (+3,5)

Muut 74,6 (0,0)

Danske Bank 73,2 (+2,5)

Toimiala I /2.0 (+2,4)

POP Pankki 72,7 (-4,3)
OmaSp 72,7

Sdastopankki I 72,0 (+0,5)

Nordea 68,9 (+1,4)

Kuva 13. Asiakastyytyvaisyys 2023, yritysasiakkaat (EPSI Rating)
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ASIAKASTYYTYVAISYYS VASTUULLISUUDEN MITTARINA

Asiakkaidemme tyytyvaisyys on meille Saastopankkiryhmassa yksi tarkeimmista vastuullisen
toimintamme mittareista. Seuraamme jatkuvasti asiakkaidemme tyytyvaisyytta, ja pyrimme
reagoimaan nopeasti asiakastyytyvaisyydessa havaittuihin mahdollisiin muutoksiin. Asiakas-
tyytyvaisyysmittausten perusteella onnistuimme asiakastydssa erittain hyvin vuonna 2023.
SaastOpankeissa mitataan jatkuvasti onnistumista kaydyissa asiakasneuvotteluissa. Asiakkailta
kysytaan aina neuvottelun jalkeen, suosittelisivatko he Saastdpankkia neuvottelussa saamansa
asiakaspalvelun perusteella. Vuonna 2023 asiakasneuvotteluiden suositteluindeksi (NPS) oli
83,2, joka on erinomaisella tasolla ja ylitti hienosti edellisvuoden tason (81,6). Menestyimme hie-
nosti myos asiakkaiden tyytyvaisyytta ja uskollisuutta mittaavassa EPSI Rating -tutkimuksessa,
jossa olivat mukana kaikki Suomen finanssialan merkittavimmat toimijat. Henkil®- ja yritysasiak-
kaiden tyytyvaisyys Saastopankkeihin oli selkeasti yli toimialan keskiarvon. Saastépankki sijoittui
toimialan asiakastyytyvaisyysvertailussa vuonna 2023 upeasti sijalle 2 henkil6asiakkaiden osalta.

DIGIASIOINTI JA MONIPUOLISET KANAVAT

Strategisena prioriteettinamme on tarjota asiakkaillemme paras digitaalisten ja henkilokohtais-
ten palveluiden kokonaisuus ajasta ja paikasta riippumatta. Sdastépankin asiakkaana pankki-
asiointi on helppoa, turvallista ja joustavaa.

Digitaalisista palveluista on tullut vuosien aikana ylivoimaisesti eniten kdytetty palvelukanava
ja siksi panostamme niiden kehittamiseen jatkuvasti. Erityisen voimakasta vuoden 2023 aikana
on ollut mobiiliasioinnin kasvu. Tarjoamme asiakkaillemme monipuolisia palveluita digitaali-
seen asiointiin. Esimerkkina tallaisista ovat asiakkuuden avaaminen digitaalisesti, sahkdinen
ajanvaraus, verkkotapaaminen, sahkdinen allekirjoitus, digitaalinen asuntokauppa, sahkéinen
terveysselvitys osana Sp-Henkivakuutus Oy:n palveluita, mobiilimaksaminen seka rahastomer-
kinnat ja jatkuvien saastésopimusten tekeminen digitaalisesti. Chattibottimme Miljo on tuonut
asiakkaillemme uuden tavan saada apua ongelmatilanteissa vuorokauden ympari. Chattibot-
timme sai erityismaininnan BearingPointin Digimenestyjat 2023 -tutkimuksessa. Ohjelmisto-

Chattibottimme sai erityismaininnan
BearingPointin Digimenestyjat 2023
-tutkimuksessa.
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robotiikan ja automaation kehittamista on jatkettu monella eri osa-alueella. Pyrimme aktiivisesti
edistamaan ja antamaan tukea kaiken ikaisille asiakkaillemme digitaalisen palveluidemme
kaytossa. Digitaalisuuden kasvulla on merkittava vaikutus paperinkulutuksen vahentamiseen.

Digiasioinnissa turvallisuus on meille ensisijaisen tarkeaa. Kehitamme aktiivisesti palvelui-
demme turvallisuutta seka neuvomme ja opastamme asiakkaitamme turvallisessa digitaalisessa
asioinnissa. Turvallisen pankkiasioinnin varmistamiseksi pyrimme ohjaamaan asiakkaitamme
mobiili- ja tunnistussovelluksen kayttdon.

Digitaalisten kanavien rinnalla Saastdpankkiryhmalld on kattava noin sadan toimipisteen ver-
kosto, jossa itsenadiset ja paikalliset Sadastopankit palvelevat asiakkaitamme ympari Suomen.

ASIAKKAIDEN TIETOSUOJA JA TIETOTURVA

Tietosuojan tarkoitus on suojata henkil6tietoja ja varmistaa yksilon yksityisyydensuoja ja
oikeudet henkildtietojen kasittelyssa. Korkean tietosuojan ja -turvan tason turvaamisen mer-
kitys on suuri kaikessa Saastopankkiryhman toiminnassa, silla toimimme erityista luottamusta
edellyttavalla toimialalla. Toimintaamme ohjaavat yhteenliittyman keskusyhteison hallituksen
vahvistamat ja kunkin Saastdpankin ja yhtion hallituksissaan kayttédn ottamat tietosuojavaati-
musten periaatteet sekd muut tietosuojaa koskevat ohjeistukset. Vastuullisuusohjelmassamme
sitoudumme tietopaaomamme vastuulliseen hyddyntamiseen kaikessa toiminnassamme.

ASIAKASTIETOJEN SUOJAAMINEN

Saastépankkiryhmassa suhtaudumme asiakastietojen suojaamiseen seka tietoturvaan vaka-
vasti. Pankkien ja yhtididen asiakkaiden tiedot ovat pankkisalaisuuden, vakuutussalaisuuden tai
vastaavan salassapitovelvoitteen alaisia tietoja riippumatta siita, onko kyse henkild- vai yritysasi-
akkaasta. Tietosuoja on osa asiakaslahtdista liiketoimintaamme ja otamme kattavasti huomioon
henkildtietojen kasittelya koskevat asiat. Saastdpankkiryhma noudattaa toiminnassaan EU:n
tietosuoja-asetusta (General Data Protection Regulation) ja muuta tietosuojalainsaadantéa.
Asiakastietojen suojaamisessa saastopankkiryhmassa on kaytdssa asianmukaiset tekniset,
organisatoriset ja hallinnolliset menettelyt, joilla suojaamme kaikkia hallussamme olevia tietoja
katoamisen, vaarinkayton, luvattoman kayton, luovuttamisen, muutosten ja tuhoamisen varalta.
Tarjoamme asianmukaista tietoa henkilGtietojen kasittelysta ja kdytdsta muun muassa verkkosi-
vuillamme. Verkkosivuilla olevista dokumenteista rekisterdidyt ja muut sidosryhmamme voivat
tarkistaa esimerkiksi mita ja miksi tietoja kerataan ja kasitellaan seka missa tilanteissa niita voi-
daan luovuttaa. Muutoksista henkil6tietojen kasittelyssa tiedotamme lain edellyttamalla tavalla.
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TIETOTURVAPOIKKEAMAT

Henkilotietojen tietoturvaloukkauksiin ja muihin tietosuojapoikkeamiin suhtaudumme vaka-
vasti. Ne kasitellaan ja niista ilmoitetaan tietosuojalainsaadanndn edellyttamalla tavalla lou-
katuille, muille rekisterdidyille ja tietosuojavaltuutetulle. Lisaksi seuraamme, monitoroimme ja
valvomme tietoverkkojemme seka -jarjestelmiemme kayttda ja tunnistetut poikkeamat kasitel-
|aan valittdmasti seka ilmoitetaan sadntelyn edellyttémille tahoille. Olemme valttyneet vakavilta
tietomurroilta ja esimerkiksi toimihenkildihimme kohdistuvalta tietojenkalastelulta.

Vuonna 2023 Saastdpankkiryhma havaitsi tai sille ilmoitettiin 171 tapausta, jotka luokitellaan
tietoturvaloukkauksiksi EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisesti. limoitettu maara sisaltaa
my&s inhimilliset virheet, joista ei todennakdisesti aiheudu riskia luonnollisten henkildiden
oikeuksiin ja vapauksiin.

TIETOSUOJAORGANISAATIO

Saastopankkien yhteenliittyman keskusyhteisé (Saastdpankkiliitto osk) on nimittanyt riippumat-
toman koko Saastépankkiryhman tietosuojavastaavan. Hanen tehtdvanaan on muun muassa
valvoa tietosuojalainsaadannén vaatimusten noudattamista ja toteutumista seka antaa tietoja ja
neuvoja. Tietosuojavastaava raportoi havaitsemistaan riskeista ja kehittamiskohteista vuosikel-
lon mukaisesti ja myos tarvittaessa.

Tietosuojavastaavan tukena toimii tietosuojaorganisaatio. Tietosuojaorganisaatioon kuuluvat
Saastopankkien ja yhtididen tietosuojayhteyshenkilét seka Tietosuojaryhma, johon kuuluu
keskusyhteisdn edustajat riskienvalvonnasta, liilketoiminnasta, henkildstéhallinnosta ja tietohal-
linnosta. Jokaisella sadstépankkilaisella on vastuu tietosuojaan liittyvien saantdjen ja ohjeiden
noudattamisesta roolinsa mukaisesti mukaan lukien havaintojen ja mahdollisten epakohtien
esille tuominen.

TIETOSUOJATYON PAINOPISTEITA VUONNA 2023

Kehitamme ja yllapidamme tietosuojaprosessejamme ja toimintamallejamme asiakkaidemme ja
muiden sidosryhmiemme oikeuksien ja vapauksien turvaamiseksi henkil6tietojen kasittelyssa.

Jarjestimme vuonna 2023 Saastdépankkiryhman henkiléstolle 10 tietosuojaan liittyvaa koulutusta,
joista osa oli kohdennettu tietyille henkildstoryhmille. Lisaksi koko henkildstolta edellytetaan
pakollisten tietosuojan verkkokoulutusten suorittamista vuosittain. Tietosuoja on sisallytetty
my&s omana osionaan Saastdpankkikeskuksen uusien tyéntekijoiden perehdytysohjelmaan.
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Tietosuojavastaavan toiminnan painopiste on ollut erityisesti keskusyhteison ja yhtididen
neuvonnassa ja ohjeistuksessa eri alueilla, kuten koko Saastépankkiryhmadn vaikuttavissa
projekteissa, hankkeissa ja henkildtietojen kasittelya koskevissa sopimusasioissa. Samassa
yhteydessa tietosuojavastaava on myds hoitanut tietosuojalainsaadannén mukaista valvonta-
tehtavaansa. Tietosuojavastaava on lisdksi vastaanottanut muutamia asiakkaiden tiedusteluja
henkilétietojensa kasittelyyn liittyen.

TIETOTURVA

Tietoturva ja turvallisten palvelujen tarjoaminen asiakkaille ovat menestyvan pankkitoiminnan
perusta. Vuonna 2021 alkanut suomalaisten pankkien asiakkaisiin kohdistunut laajat verkko-
pankkitunnusten kalastelu- ja huijausyritykset jatkuivat my®s vuonna 2023. On mahdollista,
etta tilanne jatkuu samankaltaisena myds tulevina vuosina. Saastépankkiryhma on kehittanyt
palvelujensa ja IT-jarjestelmiensa turvallisuutta pitkajanteisesti. Erilaiset kyberuhat ja verkko-
rikollisten toiminnan muuttuminen edellyttavat sita, etta turvallisuus eri muodoissaan on yksi
toimintamme kehittdmisen painopistealueista myds tulevaisuudessa. Lisaksi toimintaymparis-
ton muutos edellyttad edelleen kasvavaa panostusta asiakkaiden opastamiseen, tukemiseen ja
valistamiseen digitaalisten palvelun turvallisessa kaytossa.
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TAHDOMME KANTAA VASTUUTA PAIKALLISISTA
TOIMIJOISTA JA IHMISTEN HYVINVOINNISTA

Paikalliset Sadstdpankit seka Saastopankkisaatiot lahjoittavat vuosittain merkittédvan osan
voittovaroistaan ja saatididen varoista osinkojen maksamisen sijaan suomalaisten hyvinvoinnin
edistamiseen. Vastuullisuus ja alueellisen hyvinvoinnin edistaminen nakyvat Saastopankkiryh-
massa esimerkiksi vuosittaisena Hyvia tekoja -kampanjana, jolla tuemme paikallista elinvoimai-
suutta. Kampanjassa paikalliset Saastdpankit paattévat lahjoituskohteensa omalla alueellaan
paikallisten asukkaiden tekemien ehdotusten ja neuvoa-antavan aanestyksen pohjalta. Vuosien
varrella olemme paasseet lahjoituskohteidemme kautta todistamaan lukuisia isompia ja pie-

nempia mahtavia tarinoita ja tekoja. Vuonna 2023 kampanjan teemana oli taloudellinen hyvin-
vointi ja lahjoituksissa korostuivat etenkin lasten ja nuorten hyvinvointiin panostaminen. Tukea
saivat muun muassa vahavaraiset lapsiperheet, lasten ja nuorten mielenterveys seka lasten
harrastukset, kuten urheiluseurat. Kampanjan lisaksi Saastopankkisaatiot tukivat koulutusta ja
tutkimusta seka Saastdpankit tekivat lahjoituksia useisiin kohteisiin. Lahjoitusten yhteissumma
nousi yli 2 miljoonaan euroon.

YRITYSASIAKKAIDEN TOIMINTAEDELLYTYSTEN TUKEMINEN

Yritysasiakasliiketoiminta on keskeinen osa Saastépankkiryhman asiakasliiketoimintaa, ja
mikro- ja pk-yritykset samoin kuin maa- ja metsatalousyritykset muodostavat yhden Saasto-
pankkiryhman keskeisista asiakasryhmista. Sdastopankkiryhma suhtautuu hyvin myénteisesti
yrittdjyyteen ja yritysmyonteisen ilmapiirin ja olosuhteiden kehittdémiseen suomalaisessa yhteis-
kunnassa. Tassa tarkoituksessa Saastdpankkiryhma osallistuu aktiivisesti myods yrittdjyyteen
liittyvaan yhteiskunnalliseen keskusteluun. Saastépankkiryhma tukee yritysasiakkaidensa
menestymisedellytyksid arvioimalla toimintaymparistdssa tapahtuvien muutosten vaikutuksia
yritysten toimintaedellytyksiin. Ndistd muutoksista tarjotaan tietoa yrittdjille ja sen lisaksi konk-
reettisia ratkaisuehdotuksia — niin asiakastapaamisissa, erilaisissa asiakastilaisuuksissa kuin
asiakasviestinnankin keinoin.

Saastopankkiryhma kantaa yhteiskuntavastuuta yritys- ja yrittajaasiakkaidensa arjessa toimi-
malla yritysasiakkaidensa pitkdjanteisena ja vastuullisena kumppanina talouden eri suhdan-
teissa ja yrityksen elinkaaren eri vaiheissa. Yritysrahoituksessa Saastdpankeilla korostuu hyvan
luotonantotavan ohella muun muassa yhteistyd Finnveran lainatuotteiden ja takausohjelmien
hyddyntaminen mahdollisimman laaja-alaisesti. Takausohjelmat auttavat yritysasiakkaitamme
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Yritysrahoituksessa korostuu yhteistyo
Finnveran lainatuotteiden ja takausohjelmien
hyodyntaminen mahdollisimman laaja-alaisesti.

kasvuhankkeiden toteuttamisessa ja lisaksi ne véahentavat tarvetta yrittdjan henkilékohtai-
sille vakuuksille. Finnveran mikro- ja pienyritysten takausohjelmia Saastépankit hyddyntavat
yritysrahoituksessa vuodesta toiseen erittdin laajalti, ja Saastépankkiryhman yritysasiakkaat
muodostavatkin yhden suurimmista asiakasryhmista kyseisten takausten kayttajina.
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TIETEELLISEN TUTKIMUKSEN TUKEMINEN

Ndemme tutkimuksen ja jatkuvan kehityksen tukemisen tarkeana. Saastopankkien Tutkimus-
saatid on vuonna 1968 perustettu yleishyddyllinen saatio, jonka tavoitteena on tieteellisen
tutkimuksen tukeminen. Tutkimussaatio tukee rahamarkkinoihin, pankkipalveluiden kysyntaan,
asumiseen, saastamiseen ja sijoittamiseen liittyvaa talous-, yhteiskunta- ja oikeustieteellista tut-

kimusta ja julkaisutoimintaa jakamalla vuosittain apurahoja seka tutkimusmaararahoja. Saasto-
pankkien Tutkimussaatio myénsi apurahoja yliopistojen tutkijoille ja tutkimushankkeille vuonna
2023 yhteensa 65 000 euron edesta. Lisaksi Saastopankkien Tutkimussaatio yllapitaa Hdimeen-
linnan kaupunginmuseon yhteydessa toimivaa Saastépankkimuseota.

TALOUSTAITOJEN JA-TIETOJEN EDISTAMINEN YHTEISKUNNASSA

Saastopankin strategian ytimessa on ollut saastavaisyyden ja taloudellisen hyvinvoinnin edis-
taminen jo yli 200 vuoden ajan. Teemme taman eteen t6ita niin paivittaisissa asiakaskohtaami-
sissa kuin erilaisissa kehityshankkeissakin.

Toteutamme vastuullisuutta tekojen kautta. Muuttuvassa maailmassa tarvitaan jatkuvaa
talousopetusta ja hyvia oppimateriaaleja. Yhteiskunnallisena vaikuttajana haluamme antaa
oman panoksemme, jotta ihmiset ikdan katsomatta oppivat hoitamaan omat talousasiansa
jarakentamaan taloudellista tulevaisuuttaan terveelle pohjalle, oikeaan tietoon perustuen ja
suunnitelmallisesti. Me uskomme, etta jokaisella on mahdollisuus vauraampaan tulevaisuuteen,
vaikka siihen vield olisikin matkaa. Keskitymme henkildkohtaiseen neuvontaan seka digitaali-
sen sisallon luomiseen erilaisia talouteen liittyvia elamantilanteita ja tarpeita varten.

Suomalaisten taloudellisen hyvinvoinnin tilan ymmartamiseksi keradmme vuosittain tietoa
laajalla Saastamisbarometrilla. Tama tieto on tarkead, jotta voimme kohdistaa toimia niihin
osa-alueisiin, joissa on eniten parannettavaa.

Kansainvalinen rahaviikko jarjestettiin ensimmaista kertaa Suomessa maaliskuussa vuonna
2022. Saastopankki oli mukana rahaviikolla myds maaliskuussa 2023. Rahaviikko tarjoaa
Suomessa ylakoulujen ja toisen asteen opiskelijoille valmiit opetussisallot nuorille tarkeista
taloustaidoista. Vuonna 2022 otimme my®s haltuun nuorten suosiman Tiktok-kanavan. Tuo-
timme kanavassa nuorille suunnattua sisaltéa, jonka tavoitteena oli nuorten rahahdammennyk-
sen muuttaminen rahaymmarrykseksi. Tavoitteena on yhdessa eri vaikuttajien kanssa lisata
nuorten tietoisuutta muun muassa maksuhairidmerkinngista ja velkaantumisesta sekd muuntaa
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abstraktit rahakasitteet selkokielelle ja helposti ymmarrettavaksi, ja lisata avointa rahakeskuste-
lua nuorten keskuudessa.

Paikalliset Saastopankit ovat jatkaneet aiempien vuosien tapaan tyotaan kaikenikaisten taloudel-
lisen hyvinvoinnin eteen mm. tehden yhteisty6ta oppilaitosten ja eldkeldisyhdistysten kanssa.

Esimerkiksi Aito Saastopankki solmi vuonna 2022 SASKY-koulutuskuntayhtymén kanssa kolmi-
vuotisen yhteistydsopimuksen, jonka myota pankki tarjoaa koulutuskuntayhtyman opiskelijoille
Mun ekat eurot -talouskoulukokonaisuuden. Ensimmainen oppilaitoskierros tehtiin touko-elo-
kuussa 2022 ja toinen touko-syyskuussa 2023. Talouskoulutusta annettiin Huittisten ammatti- ja
yrittajaopiston, Himeenkyrdssa sijaitsevan Ammatti-instituutti lisakin, Ikaalisten lukion, Ikaalisten
kauppaoppilaitoksen, Ikaalisten kasi- ja taideteollisuusoppilaitoksen, Osaran maaseutuopetus-
yksikon, Karkun kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitoksen, Tampereen palvelualan ammattiopiston,
Tyrvaan kasi- ja taideteollisuusoppilaitoksen sekd Vammalan ammattikoulun opiskelijoille.

Nooa Saastopankki on vuodesta 2019 Iahtien tarjonnut kokonaistalouden neuvontaa talousval-
mennuskonseptina kaikkien pankkien asiakkaille. Talousvalmennuksen avulla olemme luoneet
ammattimaista neuvontaa, blogeja, webinaareja ja maksuttomia tydkaluja talouden hallintaan ja
sijoittamiseen. Kerromme aiheesta lisaa osoitteessa: www.saastopankki.fi/talouden-valmennus.
Vuodesta 2022 Iahtien Nooa Saastopankki on tuottanut talousvalmennusta myds yritysten henkilés-
tolle. Tavoitteena on lisata tydssa jaksamista talouden hallinnan avulla ja varautumista tulevaisuu-
teen seka tuoda talousosaaminen osaksi yritysten tydhyvinvoinnin toimintakulttuuria. Kerromme
aiheesta lisaa osoitteessa: www.saastopankki.fi/tyohyvinvointi
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TYONTEKIJAKOKEMUS JA-HYVINVOINTI SEKA
MUUTTUVASSA TYOELAMASSA JOHTAMINEN

Arvostamme ja ylldpiddamme henkiléstdn ammattitaitoa ja tahdomme, etta meilla tydskentelee
hyvinvoiva, osaava ja motivoitunut henkildstd. Henkildston asiantuntijuudella luomme lisdarvoa
asiakkaillemme ja asiantuntijuus on strategiamme ydinta liiketoimintatavoitteiden saavuttami-
sessa. Tahdomme Saastdpankkiryhmassa tukea ja mahdollistaa kunkin oppimista ja itseohjau-
tuvuutta osaamisen yllapitamisessa ja kehittamisessa.

Toteutimme kevaalla uudistuneen henkildstokyselyn, jossa teemoina on mm. henkildstokoke-
mus, tydtyytyvaisyys ja -hyvinvointi seka toimintakulttuurimme. Saastépankkiryhman yhteiset
arvot, asiakasldheisyys, yhteistyd, vastuullisuus ja tuloksellisuus muodostavat kyselyn rungon.
Henkilostokyselyn tulokset olivat kokonaisuudessaan paaosin hyvalla tasolla. Suositteluindeksi
(eNPS) oli keskimaaraista asiantuntijatoimialaa parempi. Olemme hyédyntaneet tuloksia ja
avointen palautteiden kautta tulleita kehitysajatuksia seka paikallisesti etta ryhmatasolla tyo-
yhteisdjen ja esihenkiltyon, johtamisen ja yhteistydmme kehittamisessa.

Olemme vahvistaneet Saastopankkiryhmassa yhteista tapaamme toimia valmentaen ja toisil-
tamme oppien yhtendisten valmennuskeskustelukaytanteiden myota. Tahdomme, etta jokainen
onnistuu omassa roolissaan koko Saastopankkiryhman menestymiseksi. Valmentavalla
johtamisella vahvistamme jokaisen saastépankkilaisen kykya kehittaa ja johtaa omaa ty6tdan ja
tuemme seka yksildita etta tiimeja saavuttamaan heille asetetut tavoitteet.

Saastopankkiryhmassa starttasi jalleen uusi JYET - Johtamisen ja yritysjohtamisen erikois-
ammattitutkinto. Vuoden kestavat monimuotoisesti toteutettavat opinnot esihenkildille tai
asiantuntijajohtajille kehittavat seka heidan johtamistaitojaan etta liiketoimintaosaamistaan.

Olemme tydstaneet koko henkildstélle suunnatut Vastuullisuuden ABC -verkkotallenteet.
Lisaksi meilla on Vastuullisuuden perusteet -koulutus, jossa avataan, miten vastuullisuus nakyy
toiminnassamme ja jokainen saastdpankkilainen on taten paassyt myés pohtimaan miten itse
voi vaikuttaa vastuullisuuteen.

Loppuvuoden aikana rakensimme Saastopankkiryhman yhteiseen, uuden tyontekijan perehdyt-
tamissuunnitelman. Se mahdollistaa Saastdpankkiryhman kaikille uusille tydntekijoille vahvan
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yhteisen pohjan ja monipuolisen tutustumisen Saastépankkiryhman strategiaan, tavoitteisiin, toi-
mintatapoihimme sekd omaan tydyhteis66n. Perehdytyssuunnitelma helpottaa esihenkildty6ta
perehdytyksen suunnittelemisessa seka varmistaa osaltaan, etta kaikki uuden tydntekijan pereh-
dytykseen osallistuvat henkil6t pystyvat yhdessa muodostamaan eheadn perehdytyssisallon.

Saastopankkiliitto osk:n hallitus vahvistaa henkildstda koskevat toimintaperiaatteet, joilla pyri-
taan varmistamaan henkildston luotettavuus, ammattitaito ja henkiléston riittavyys. Saastépank-
kiryhmaan kuuluvat yhteisét laativat itselleen yrityskohtaisesti henkildstdjohtamisen periaatteet
linjausten mukaisesti seka vastaavat niiden kaytanndn toteuttamisesta.

SAASTOPANKKIRYHMAN HENKILOSTO

Saastopankkiryhman henkilostéa tydskentelee ympari Suomen 14 itsendisessa Saastopan-
kissa seka seitseman (7) yhtion Saastopankkikeskuksessa. Ryhmassa on Iahes 100 konttoria ja
toimipistetta Helsingista Rovaniemelle ja Narpidsta Joensuuhun ulottuvalla akselilla. Henki-
|0stomaara Saastdpankkiryhmdssa Suomessa oli vuoden 2023 raportointikauden viimeisena
paivana 1350 (1268), henkildston maara kasvoi edelliseltd vuodelta. Sama luku on myds tilin-
paatostiedotteessamme. Tiedot kerattiin Sadstépankkiryhman henkilétietojarjestelmasta ja ne
perustuvat henkildiden lukumaaraan yhteensa (headcount) 31.12.2023.

Saastopankkiryhmassa noudatetaan kahta tydehtosopimusta. Saastépankit seka
Sp-Rahastoyhtio Oy, Saastdpankkien Keskuspankki Suomi Oyj, Sp-Kiinnitysluottopankki Oyj,
Saastopankkiliitto osk ja Saastépankkipalvelut Oy kuuluvat rahoitusalan yleissitovan tyéehto-
sopimuksen piiriin ja Sp-Henkivakuutus Oy vakuutusalan yleissitovan tydehtosopimuksen
piiriin. Tydehtosopimukset ovat tydntekijajarjeston ja tydnantajan tai tydnantajien jarjeston
valisia sopimuksia alakohtaisista tydehdoista kuten palkoista, tydajoista, lomista ja muista
eduista, joita sopimuksen soveltamisalalla noudatetaan. Tydehtosopimuksen soveltamisalan
piirissa on noin 90 prosenttia koko henkildstomaarasta ja tydehtosopimusten soveltamisalan
ulkopuolisiin tehtaviin sovellamme samoja periaatteita. Tyontekijoillamme on tydsopimuslain
mukaan oikeus saada palkkaa tyokyvyttdmyyden ajalta seka saada vapaata tydsta koko- ja
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osa-aikaisesti perhevapaiden ajaksi. Tyokyvyttdmyyden ja perhevapaiden osalta maksamme
palkkaa tydehtosopimuksien mukaisesti.

Noudatamme rahoitus- ja vakuutusalan tydehtosopimusten lisaksi suomalaista tydoikeussaan-
telya organisaatiomuutosten lapivientiin ja ilmoitusaikaan liittyen seka kansallista lainsaadan-
t63, jonka mukaan kaikilla 100 prosentilla tydntekijdista on jarjestaytymisoikeus.

Noudatamme yhteistoimintalakia ja kdymme saanndllisesti vuoropuhelua henkilston edusta-
jien kanssa. Tyénantajina meilld on ilmoitus- ja neuvotteluvelvollisuus tyontekijéiden edustajien
kanssa ennen kuin tydnantaja tekee sellaisia liiketoimintaa koskevia uudelleenjarjestelypaatok-
sia, joilla on vaikutusta henkil6ston asemaan, ja liiketoimintojen muutoksesta on ilmoitettava
henkiléstolle lain mukaan viikon sisalla. Yhteistoimintaneuvotteluiden kaynnistymisen yhtey-
dessa tyontekijéiden edustajille annetaan ehdotus neuvotteluista kirjallisesti.

Yllapidimme vuonna 2023 yhteistoimintaneuvottelukuntien toimintaa pankeissa ja yrityksissa,
joiden henkilémaara oli vahintadn 100. Vuokratydvoiman kdyttd Saastépankkiryhmatasolla oli
vahaista. Keskusyhteisdssa oli vuoden viimeisena paivana kuusi (6) vuokratydntekijaa. Vuokra-
tyévoiman osalta pyrimme noudattamaan samoja periaatteita kuin sisdisen henkildstén osalta.

Saastopankkiryhmdssa on rahoitusalan tydehtosopimuksen mukainen palkkatoimikunta, joka
toimii yhteistydverkostona, jossa on seka henkildston etta tydnantajan edustajia. Palkkatoimi-
kunta kokoontuu vuosittain ja kasittelee muun muassa ryhmatason palkkapolitiikan yleisia
periaatteita, seuraa ansiokehitysta seka vaativuusluokittelun kehittymista ja edistaa palkkakes-
kustelujdrjestelman toimivuutta.

HENKILOSTON JA OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Menestyminen asiakasliiketoiminnassa ja digitalisaation muutoksessa edellyttaa jokaiselta
oman asiantuntemuksen jatkuvaa yllapitoa ja kehittdmista seka yhtendisena joukkueena
toimimista. Henkildston osaamisen kehittamista tuemme Saastopankkiryhmassa rakentamalla
erilaisia malleja, havainnoimalla tydtapoja, prosesseja ja asiakaskohtaamisia kehittadksemme
toimintaamme ja asiantuntijuuttamme.

Saannoéllisissa kehitys- ja valmennuskeskusteluissa fokuksena on suorituksen johtaminen,
hyvinvoinnin ja jaksamisen tukeminen, seka osaamisen kehittyminen ja odotukset uralla
kehittymisessa. Keskusteluissa jokainen asettaa itselleen tulevalle kaudelle kehittymistavoitteet
ja madrittelee toimenpiteet niihin padsemiseksi. Tydkiertomallin hyddyntaminen Saastépank-
kiryhmassa on edistanyt henkil6stén osaamisen jakamista ja oppimista seka mahdollistanut
tyoskentelya projekteissa ja uusissa tydtehtavissa.
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Henkilostomaara Naiset Miehet Yhteensa
Vakituiset 896 350 1246 | 92%
Maaraaikaiset 71 33 104 8%
Yhteensa 967 383 1350
Taulukko 3. Sadstopankkiryhman vakituisten ja maaraaikaisten tydntekijoiden maara
Suomessa 2023.
Henkilostomaara Naiset Miehet Yhteensa
Taysiaikaiset 853 | 63,2% 343 | 254 % 1196 | 89 %
Osa-aikaiset 114| 84% 40| 30% 154 11%
Yhteensa 967 383 1350

Taulukko 4. Sdastopankkiryhman tdysiaikaisten ja osa-aikaisten tyontekijéiden maara
Suomessa 2023.

Vuonna 2023 Saastdpankkiryhman koulutukset, valmennukset ja eri verkostojen tapaami-

set pidettiin seka etana etta lahitoteutuksina. Kuluneen vuoden aikana Saastépankkikeskus
toteutti noin 200 koulutusta, tietoiskua ja muuta tilaisuutta. Niihin sisaltyi henkildston ja johdon
valmennusohjelmia, lyhyempia sisaisia koulutuksia ja verkkokoulutuksia, eri kohderyhmille
suunnattuna informatiivisia tietoiskuja ja toimintojen ajankohtaispaivia. Lisaksi oppimisympa-
ristdéssamme on jatkuvasti tarjolla useita eri kohderyhmille suunnattuja itseopiskelumuotoisia
verkkokursseja. Substanssiosaamisen kehittamisen lisaksi kasvatimme edelleen kyvykkyyt-
tdmme mm. muutosjohtamisen, valmentavan esihenkil6tyon ja yritysasiakasliiketoiminnan
osalta.

TYOTERVEYS, -TURVALLISUUS JA HYVINVOINTI

Kaiken tekemisemme perustana ja voimavarana on tydkykyinen ja hyvinvoiva henkildsto, jonka
jaksamisesta pidamme huolta. Teemme tiiviisti yhteisty6ta tydeldkeyhtididen ja tydterveyshuol-
lon kumppaneiden kanssa tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitamiseksi. Tyo- ja tydmatkatapatur-
mista aiheutuvia poissaoloja on vuoden aikana ollut vahainen maara, seitseman (7) tydpaivaa.
Sairauspoissaolojen osuus viimeisen kahden (2) vuoden aikana on ollut kokonaistydajasta 2,7 %.

Tahdomme henkildstdmme voivan hyvin ja tuemme hyvinvointia eri keinoin. Tarjoamme muun
muassa liikkunta- ja kulttuurietuja, tuemme tyokyvyn yllapitoa ergonomiatarkistuksilla ja hieron-
taedulla. Modernit tyévalineemme mahdollistavat paikkariippumattoman tavan tehda téita ja
tydaikamallimme mahdollistavat joustavan tyéelaman.
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Saastdpankkiryhma noudattaa tydterveyshuoltolakia ja on sitoutunut ulkopuolisten kumppanei-
den kanssa edistamaan tietoisuutta terveys- ja turvallisuusasioista, ehkdisemaan tydperaisia sai-
rauksia ja ty6tapaturmia, edistamaan hyvinvointia ja ergonomiaa seka vahentamaan poissaoloja.
Tyoterveys- ja turvallisuusasioita seurataan sisdisesti ja yhteistydssa ulkopuolisten kumppanien
kanssa.

Saastopankkiryhmassa yllapidetdaan koko henkildstén kattavaa tydsuojelutoimintaa ja alueel-
lisia tydsuojeluorganisaatioita ja toteutetaan paikallisesti tydpaikkaselvityksia seka seurantaa,
jotka pitavat tydturvallisuuslain mukaisesti sisallaan seka riskien arvioinnin ja tydterveyshuol-
tolain edellyttdaman perusselvityksen. Tydpaikkaselvityksia tehdaan saanndllisesti, esimer-
kiksi tydolosuhteiden muuttuessa tai uuden toiminnan aloittamisen yhteydessa. Tyésuojelun

yhteistoimintahenkil®t osallistuvat asiantuntijoina tyépaikan tybturvallisuusasioiden kasittelyyn.

Henkilston valitsemien toimijoiden tulee edustaa henkildstda ja toimia tydhyvinvoinnin edista-
misessa ja olennaisen tiedon jakamisessa niin yhteistoimintaneuvottelukuntaan, esihenkilgille
etta henkildstolle pain. Jarjestamme lisaksi vuosittain muun muassa Saastdépankkijohdon ja
luottamushenkildiden yhteiset ajankohtaispaivat. Tydsuojelutoiminnasta vastaa Saastdépank-
kiliiton johtoryhmassa henkiléstéjohtajamme ja osassa Saastdpankeista pankkikohtaisten
kaytantdjen mukaisesti esimerkiksi toimitusjohtaja.

JOHTAJUUS, MONIMUOTOISUUS JA TASA-ARVO

Toimintatapamme arjessa on yhdenvertainen ja tasa-arvoinen. Tarjoamme henkiléstéllemme
ympariston, jossa oppimista ja kehittymista arvostetaan. Menestyksemme perustuu asiantun-
tevaan ja sitoutuneeseen henkildstoon seka tavoitteelliseen ja vastuuta jakavaan johtamiseen
avoimessa ja keskustelevassa tydkulttuurissa. Jokainen yksilé kantaa oman roolinsa mukaisen
vastuun yhteisénsa menestymisesta.

Saastopankkiryhman yhteisissa kehittamisprojekteissa ja oppimisen keinoissa huomioidaan
monimuotoisuus. Muodostamme yhteistydryhmat organisaatioiden eri tydrooleissa toimivista
henkildista, joilla on monipuoliset kokemus- ja koulutustaustat. Lisaksi seuraamme monimuo-
toisuuden kehitysta tarkastelemalla sukupuolijakaumatietoja henkiléstdmme ja johtomme
osalta. Henkilostostamme 72 prosenttia oli naisia ja miehia 28 prosenttia. Tyontekijéidemme
keski-ika vuonna 2023 oli 42 vuotta (42).

Vuonna 2023 Saastdpankkiliiton hallituksessa oli yhteensa yhdeksan jasenta ja heista naisia oli

kaksi yhdeksasta, eli 22 prosenttia ja miehia 78 prosenttia. Kaikki yhdeksan jasenta eli 100 %
jasenista olivat Saastopankkiliiton johtoryhmasta riippumattomia ja ei-riippumattomien seka
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henkildston ja muiden tydntekijdiden edustajien lukumaara oli 0. Hallituksen vastuullisuutta
kasittelevista valiokunnista riskivaliokunnassa jasenia oli yhteensa nelja ja yksi neljasta, eli 25 %
jasenista oli naisia ja 75 % oli miehia. Tarkastusvaliokunnassa jasenia oli yhteensa nelja, joista
naisten lukumaara oli 0, eli 100 % oli miehia. Saastépankkiliiton johtoryhmdssa oli toimitus-
johtaja mukaan lukien 10 jasenta ja heista 30 %, eli kolme kymmenesta oli naisia ja 70 % eli
seitseman kymmenesta oli miehia. Sadastopankkikeskuksen johtoryhman ja hallituksen seka sen
tarkastus- ja riskivaliokuntien jasenista yhteensa 100 prosenttia oli kotimaisen paikallisyhteisén
edustajia.

Saastdpankkien yhteenliittymalla on kaytdssaan hallituksen kokoonpanon monimuotoisuuden
toteuttamisen periaatteet ja ne paivitettiin vuonna 2023. Pdivitetyissa toimintaperiaatteissa on
kuvattu, miten hallituksen kokoonpanon monimuotoisuus ja sukupuolten tasapuolinen edustus
toteutetaan. Hallituksen on sen lisaksi hyvaksyttava tavoite sukupuolten tasapuoliselle edustuk-
selle. Keskusyhteisdn hallitus suosittaa sadastépankkien ja ryhman muille yhtidille mallin mukais-
ten toimintaperiaatteiden kayttdmista ja uudeksi tavoitteeksi aliedustetun sukupuolen osuudeksi
hallituksissa yksi kolmasosa hallituksen jasenista viimeistaan vuonna 2024. Myds henkildston
osalta seuraamme monimuotoisuuteen liittyvia tietoja ja noudatamme tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelmaa.

Saastopankkiryhma on arvioinut, ettd ihmisoikeusloukkausten, kuten lapsi- ja pakkotydvoiman
riski omaa tai vuokrahenkiléstda koskien on vahainen.

Miehia 28 %

Miehia 28 %

@ Naisia72%
Keski-ika 42

Naisia 72 %

Kuva 14. Saastdpankkiryhman henkilsto — sukupuolijakauma ja keski-ika
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EU:N KESTAVAN RAHOITUKSEN SAANTELY

Viime vuosina EU:ssa on tyOstetty sdaantelya kestavan rahoituksen maarittelemiseksi. Sdantely-
kokonaisuuden peruspilarit ovat kestavyyden luokittelujarjestelma eli taksonomia ja kestavan
rahoituksen tiedonantovelvollisuudet.

EU:n kestavan rahoituksen saantelyn tarkoituksena on edistaa siirtymista kohti kestavia rahoi-
tus- ja investointikaytantdja ja tukea siirtymista vahabhiiliseen ja kestavaan talouteen. Silla pyri-
tadn myos puuttumaan ilmastonmuutokseen ja sosiaaliseen eriarvoisuuteen liittyviin riskeihin ja
haasteisiin seka edistamaan avoimuutta rahoitusalalla.

EU:n taksonomia on kestavan rahoituksen luokitusjarjestelma ympariston kannalta kestavasta
taloudellisesta toiminnasta. Taksonomiakelpoisen toiminnan on edistettava vahintaan yhta
kuudesta ymparistétavoitteesta, jotka liittyvat ilmastonmuutoksen hillintdan, ilmastonmuutok-
seen sopeutumiseen, vesivarojen ja merten luonnonvarojen kestavaan kayttdéon ja suojeluun,
kiertotalouteen siirtymiseen, ympadristdn pilaantumisen ehkaisemiseen ja vahentamiseen seka
biologisen monimuotoisuuden ja ekosysteemien suojeluun ja ennallistamiseen. Toiminta ei
myd&skaan saa aiheuttaa merkittavaa haittaa muiden tavoitteiden saavuttamiselle DNSH-periaat-
teen mukaisesti (Do No Significant Harm). Taksonomia edellyttaa myds yhteiskuntavastuuseen
liittyvia vahimmaistason suojatoimia, eli ihmisoikeuksien seka tydelaman ja hyvan hallintotavan
periaatteiden noudattamista. Taksonomia velvoittaa Saastépankkiryhmaa raportoimaan, missa
maarin rahoitamme taksonomian mukaista toimintaa. My®s sijoitus- ja vakuutusneuvonnassa
asiakkailta kysytaan kestavyysmieltymyksia muun muassa taksonomianmukaisiin sijoituksiin
liittyen. Taksonomian sosiaalisten minimivaatimusten tayttymisen ja ei merkittavaa haittaa-peri-
aatteiden varmistamiseksi Saastépankkiryhmalla on kaytdssaan ihmis- ja tydeldman perusoi-
keuksien kunnioittamisen periaatteet, joka kattaa omaan tyévoimaan kohdistuvat vaikutukset,
riskit ja mahdollisuudet. Periaatteet huomioivat OECD:n ohjeet monikansallisille yrityksille ja
YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat periaatteet mukaan lukien periaatteet ja oikeudet,
jotka on maaritelty kahdeksassa perussopimuksessa, jotka on yksildity Kansainvalisen tydjar-
jeston julistuksessa tydelaman perusperiaatteista ja -oikeuksista ja kansainvalisessa ihmisoi-
keusasiakirjassa. Kerromme taksonomiaraportoinnistamme tarkemmin osana ei-taloudellisen
tiedon raportointia Saastépankkiryhman tilinpaatdstiedotteessa vuodelta 2023.
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Mahdollistava

Mahdollistavat
ymparistda suoraan
tukevan toiminnan

5@ &

Suora Transitio

Osa taksonomiaa vain
rajatun ajan tukien
ilmastosiirtymaa

Tukee suoraan
ymparistétavoitetta

Kuusi ymparistotavoitetta ja
niiden tekniset arviointikriteerit

. lImastonmuutoksen hillinta

. llmastonmuutokseen sopeutuminen

. Vesi- ja merivarojen suojeleminen

. Kiertotalouden edistaminen

. Ympariston pilaantumisen ehkaiseminen

. Ekosysteemien ja biodiversiteettien suojeleminen

Do not significant harm -periaate

Yksikaan taksonomian mukainen toimi ei saa aiheuttaa
merkittavaa haittaa yhdellekaan ymparisttavoitteista

Sosiaaliset vahimmaissuojatoimet

Jokaisen taksonomian mukaisen toimen on taytettava

sosiaaliset vahimmaissuojatoimet, esim. ihmisoikeudet

Kuva 15. Taksonomian rakenne Lahde: Green Deal Office
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Tiedonantoasetuksen ja taksonomia-asetuksen osalta julkaisimme muun muassa nettisivuilla
jarahastoesitteissamme seka tiedonantoasetusta koskevissa liitteisssmme, miten huomioimme
sijoitustoiminnassamme esimerkiksi kestavyystekijoita ja -riskeja. Kerromme myds esimerkiksi
Sp-Rahastoyhtidn rahastoesitteessa, mikali sijoitus ei ota huomioon ympariston kannalta kes-
tavia taloudellisia toimintoja koskevia EU:n kriteerejd. Seuraamme EU:n kestavan rahoituksen
regulaation kehitysta ja valmistaudumme my6s muun muassa vakavaraisuusasetuksen Pillar 3
kestavyysriskitietojen raportointivaatimuksiin seka yritysvastuuraportoinnin laajentumiseen
yritysvastuuraportointidirektiivin (CSRD) tullessa voimaan. Uusilla velvoitteilla halutaan varmis-
taa, etta sijoittajilla ja muilla sidosryhmilld on kaytettavissaan tiedot, joita ne tarvitsevat ilmas-
tonmuutoksesta ja muista kestavyyskysymyksista aiheutuvien sijoitusriskien arvioimiseksi.
Saantely myos lisaa lapinakyvyytta yritysten vaikutuksista ihmisiin ja ymparistoon. Saasto-
pankkiryhman on sovellettava uutta saantelya ensimmaista kertaa tilikaudella 2024 vuonna
2025 julkaistaviin raportteihin.

Saastopankkien Varainhoidossa asiakkaiden kestavyysmieltymysten selvittdminen on inte-
groitu osaksi sijoitus- ja vakuutusneuvonnan tyokaluja Oman Talouden Tuokiota ja Yrityksen
Taloustuokiota seka soveltuvuusarviointia. Kestavyysmieltymysten selvittaminen perustuu
Rahoitusvalineiden markkinat Il -direktiiviin. Lisaksi asiakkaalta tulee sadntelyn mukaisesti
selvittad, missa maarin kyseisia kestavyysmieltymyksia vastaavia sijoituksia tulisi sijoitusratkai-
sussa olla. Sijoitus- ja vakuutusneuvonnassa tulee kdyda samalla asiakkaan kanssa lapi, mita
kestavat sijoitukset ja padasiallisia haitallisia kestavyysvaikutuksia kuvaavia indikaattoreita
huomioivat tuotteet tarkoittavat.

VASTUULLINEN SIJOITTAMINEN JA OMISTAJUUS

Saastopankkien Varainhoito on sitoutunut huomioimaan ympariston, yhteiskunnallisen vastuun
ja hyvan hallintotavan sijoitustoiminnassaan. Naista tekijoista kdytetaan lyhennelmaa ESG
(environment, social, governance). Vastuullinen sijoittaminen merkitsee Saastopankkien
Varainhoidolle enemman kuin riskien hallintaa, se tarkoittaa myds liiketoimintamahdollisuuksia.
Vastuullisella sijoittamisella pyrimme saavuttamaan mahdollisimman hyvan tuoton valitulla
riskitasolla. Kdyttamamme lahestymistavat vastuulliseen sijoittamiseen ovat ESG-riskien ja
-tekijéiden huomioiminen, normipohjainen tarkastelu, poissulkeminen, aktiivinen omistajuus ja
vaikuttaminen seka teemapohjainen vaikuttavuussijoittaminen ja suosiminen.

Uskomme, etta vastuullinen sijoittaminen auttaa saavuttamaan hyvaa pitkan aikavalin tuottoa.
ESG-tekijéiden huomioiminen auttaa paitsi sijoituskohteisiin liittyvien riskien hallinnassa my6s
mahdollisuuksien Idytamisessa. Vastuullisuustekijéilla ja niihin liittyvalla sdantelylla voi olla
merkittavia taloudellisia vaikutuksia. Uusiutuvat energialdhteet ja askeleet kohti vihreaa siirty-
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maa luovat entista suurempia mahdollisuuksia osalle yrityksista. Kaikki yritykset eivat tule tassa
kilpailussa parjaamaan. Tahdomme lisaksi edistaa muutosta kohti kestavampaa yritystoimintaa
jayhteiskuntaa.

Saastopankkien Varainhoito (Sp-Rahastoyhtid) on allekirjoittanut YK:n tukemat vastuullisen
sijoittamisen periaatteet (PRI) vuonna 2014 ja on sitoutunut noudattamaan ndita periaatteita
seka raportoimaan vuosittain PRI:lle vastuullisen sijoitustoiminnan toteutumisesta. Olemme
my®&s FINSIF ry:n eli Suomen vastuullisen sijoittamisen yhdistyksen jasen.

Olemme my®ds sijoittaja-allekirjoittaja CDP:n ilmastonmuutos-, vesi- ja metsakatoaloitteissa
seka SBTi-aloitteessa (Science-Based Targets initiative), joka tukee yrityksid asettamaan
tieteeseen perustuvia paastévahennystavoitteita. Kannustamme myds yrityksia raportoimaan
lapindkyvammin ymparistoon liittyvista toimistaan CDP:n Non disclosure Campaign -aloitteen
kautta koskien CDP:n ylla mainittuja aloitteita. Olemme my&s mukana Climate Action 100+
-sijoittaja-aloitteessa, joka pyrkii vaikuttamaan yli sataan suuripaastéisimpaan yritykseen eri
toimialoilla.

Vuoden 2023 toinen puolisko oli aktiivisen kehittdmisen aikaa Saastépankkien Varainhoidossa.
Odotukset lIapindkyvyydelle ovat kasvaneet ja sadntely lisda vuoden 2024 alusta rahastoista ja
sijoitusmuotoisista vakuutustuotteista julkaistavien tietojen maaraa. Tydstimme EU:n kestavan
rahoituksen sadntelyyn liittyen muun muassa tiedonantoasetuksen tuotekohtaisia maaraaikais-
lomakkeita ja kehitimme kestdvyyden arviointiin liittyvia prosesseja ja ohjeita tuotteidemme
osalta seka tiedonkeruuta ESG-tydkalujemme kautta.

Saastopankin rahastojen nettovaikutus oli The Upright Projectin mallinnuksen mukaan positii-
vinen. The Upright Projectin malli hyddyntaa tieteisartikkeleita ja tekodlya, joilla mallinnetaan
yksittaisten yritysten nettovaikutusta niiden tuotteiden ja palveluiden kautta. Nettovaikutusta
mitattiin ympariston, terveyden, yhteiskunnan seka tiedonluomisen ja jakamisen osalta.
Positiivinen nettovaikutusten suhde kuvaa sit3, ettd rahastomme saavat keskimaarin enemman
positiivisia ulkoisvaikutuksia aikaiseksi kuin negatiivisia. Suurimmat positiiviset nettovaikutuk-
set liittyivat yhteiskuntaan, kuten veronmaksuun, tydpaikkojen luomiseen seka yhteiskunnalli-
seen infrastruktuuriin. Kokonaisuuden kannalta keskittyminen ymparistdasioihin esimerkiksi jo
olemassa olevien sijoittaja-aloitteiden kautta tuottaa eniten lisaarvoa nettovaikutukseen.

Nettovaikutusten lisaksi The Upright Project arvioi, kuinka rahastojemme sijoituskohteet tukevat
YK:n kestavan kehityksen tavoitteita, joiden on tarkoitus ohjata maailman kehitysponnisteluja
vuoteen 2030 asti. Naista tavoitteista rahastomme tukevat etenkin seuraavia tavoitteita 8 (ihmis-
arvoista tyota ja talouskasvua), 9 (kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja) ja 7
(edullista ja puhdasta energiaa).
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Most misaligned UN Sustainable Development Goals

1 CLIMATE
ACTION

<

CLEAN WATER
AND SANITATION

Weakly misaligned @ Moderately misaligned @ Strongly misaligned

<& COSTS

@ Society

Jobs
Taxes
Societal infrastructure
Societal stability
Equality & human rights

B Knowledge

Knowledge infrastructure
Creating knowledge
Distributing knowledge
Scarce human capital

Q Health

Physical diseases
Mental diseases
Nutrition
Relationships
Meaning & joy

A Environment

GHG emissions
Non-GHG emissions
Scarce natural resources
Biodiversity
Waste

Kuva 16. YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden tukeminen hallinnoimissamme rahastoissa

Vuoden aikana lisasimme tietoisuutta vastuullisuudesta Saastépankkiryhmassa ja sen ulkopuo-
lella. Jarjestimme muun muassa koulutuksia, joista kerromme tarkemmin kohdassa vastuullisuu-
den johtaminen.

Julkaisemme puolivuosittain Saastépankkien Varainhoidon vastuullisuuskatsauksen. Katsa-
uksessa kerromme, mita olemme tehneet vastuullisen sijoittamisen osalta seka julkaisemme
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BENEFITS —

Most aligned UN Sustainable Development Goals

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

/\/ 8% 92%
M

9 INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE
14%

@ Strongly aligned Moderately aligned Weakly aligned

tietoa rahastojemme vastuullisuusmittareista. Rahastokohtaisista tiedoista I0ytyy esimerkiksi
vastuullisuuspisteytykset ja -arvosanat seka hiilijalanjaljet. Kerromme myds esimerkiksi, mitka
rahastoistamme ovat saaneet The Morningstar® Low Carbon Designation™-merkin ja mika

on rahastojemme sijoituskohteiden positiivinen ymparistévaikutus seka hiiliriski. Esimerkiksi
vuoden 2023 lopussa jopa kahdeksalla hallinnoimallamme rahastolla oli The Morningstar® Low
Carbon Designation™-merkki. Katsaus on luettavissa verkkosivuillamme.
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VASTUULLISUUDEN JOHTAMINEN JA ORGANISOINTI
SIJOITUSTOIMINNASSA

Vastuullinen sijoittaminen on kiintea osa sijoitusprosessiamme ja vastuullisuuden periaatteiden
soveltaminen on integroitu suoraan osaksi sita. Sijoitusten vastuullisuudesta ja kokonaisuu-
desta vastaa Sp-Rahastoyhtion toimitusjohtaja. Kukin salkunhoitaja vastaa vastuullisen sijoitta-
misen periaatteiden noudattamisesta ja soveltamisesta kaytanndssa. Vastuullisuusasiantuntijat
kehittavat, kouluttavat ja koordinoivat vastuullista sijoittamista eri omaisuuslajeissa seka rapor-
toivat vastuullisuuden toteutumisesta sijoitustoiminnassa. Sp-Rahastoyhtion hallitus vahvistaa
saanndllisesti vastuullisen sijoittamisen periaatteet ja seuraa vastuullisuuden toteutumista.

VASTUULLISEN SUOITTAMISEN LAHESTYMISTAVAT
SAASTOPANKKIEN VARAINHOIDOSSA

Saastopankkien Varainhoidon sijoitustoiminnassa huomioidaan vastuullisuus. Noudatamme
vastuullisen sijoittamisen periaatteita kaikissa hallinnoimissamme rahastoissa. Toteutus tapah-
tuu eri lahestymistapojen kautta ja vaihtelee hieman omaisuusluokkien valilla. Lahestymistapo-
jamme ovat ESG-tekijéiden ja riskien huomioiminen, kansainvalisten normien ja sopimusten
noudattamisen seuranta, teemapohjainen vaikuttavuussijoittaminen ja suosiminen, poissuljenta
ja aktiivinen omistajuus seka vaikuttaminen, josta kerromme tarkemmin sivulla 33.

ESG-tekijoiden ja -riskien huomioiminen

Saastopankkien Varainhoidossa vastuullisuuden periaatteiden soveltaminen on integroitu suo-
raan osaksi sijoitusprosessia, eli ESG-tekijéiden ja -riskien huomioiminen ja arviointi tapahtuvat
osana sijoituspaatoksentekoa ja -analyysia. Salkunhoitaja arvioi sijoituskohteen vastuullisuu-
teen liittyvia olennaisia riskeja ja mahdollisuuksia osana muuta sijoituskohteen analyysia.

Vastuullisuus on yksi arviointiperuste yhteistyokumppania valittaessa. Ulkoisten rahastosijoi-
tuksien osalta pyrimme I6ytamaan yhteistydkumppaneita, joiden sijoitusfilosofia ja ldhestymis-
tapa vastaavat omia valintojamme. Ulkoisten rahastojemme varainhoitajia valitessa suosimme
niita, jotka ovat allekirjoittaneet YK:n tukemat vastuullisen sijoittamisen PRI-periaatteet. Vuoden
2023 lopussa kaikki kayttamamme ulkoiset varainhoitajat olivat allekirjoittaneet nama peri-
aatteet. Lisaksi sijoitamme ainoastaan rahastoihin, joiden hallinnointiyhtio sijaitsee valtiossa,
joka on liittynyt OECD:n AEOI-sopimukseen eli automaattista verotietojen vaihtoa koskevaan
sopimukseen tai tahan rinnastettavaan FATCA-sopimukseen USA:n osalta.

Arviomenetelmina Sp-Rahastoyhtiolla on kaytossa ulkopuolisten palveluntarjoajien kehittamia
tydkaluja, joiden avulla pystytaan tunnistamaan ja tarkastelemaan monipuolisesti eri kestavyys-
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riskeja ja -tekijoita sijoituksia koskevassa paatoksentekoprosessissa. Kaytetyt menetelmat ja
tydkalut ndiden riskien tunnistamiseen vaihtelevat omaisuusluokasta riippuen seka kulloinkin
voimassa olevien kestavyysriskien saantelyn mukaan. Ulkopuolisten palveluntarjoajien lisaksi
kaytamme vastuullisuuden arvioimisessa yritysten vastuullisuusraportteja, uutisia, kansalais-
jarjestdjen seka muiden julkisten tietolahteiden kautta saatavia tietoja.

Kansainvilisten normien ja sopimusten seuranta

Seuraamme miten suorat sijoituskohteemme toimivat kansainvalisten normien ja sopimusten
mukaisesti. Tarkasteltavat normit ja sopimukset pohjautuvat nk. YK:n Global Compact -periaat-
teisiin, jotka pohjautuvat YK:n Ihmisoikeuksien yleismaailmalliseen julistukseen, ILO:n Tydeld-
man perusperiaatteita ja -oikeuksia koskevaan julistukseen, YK:n Rion ymparistda ja kehitysta
koskevaan julistukseen seka YK:n korruption vastaiseen yleissopimukseen.

Epakohdan havaitessaan Sp-Rahastoyhti® paattaa toimenpiteista ja selvittda yrityksen mah-
dollisuudet ja halukkuuden Idhtea kuuden kuukauden sisalla suunnitelmallisesti korjaamaan
epakohdan taustalla olevat tekijat. Olemme mahdollisesti yhteydessa yritykseen joko suoraan
tai palveluntarjoajan kautta saadaksemme lisatietoa ja vaikuttaaksemme heidan toimintaansa.

Yrityksen toiminta Global Compact -periaatteiden vastaisesti voi johtaa sijoituksesta luopumi-
seen. Kasittelemme nama aina tapauskohtaisesti. Kdymme saanndéllisesti lapi kaikki suorat
osakesijoituksemme ja yrityslainamme normirikkomusten osalta. Seurannassa kaytetdan apuna
ulkopuolisen palveluntarjoajan tydkalua.

Sijoituskohteeseen vaikuttaminen

Tiedon

keraaminen
ja analysointi \

Epdkohdan Paatos
havaitseminen toimenpiteista

H Sijoituksen
myyminen
Sijoituksen “Tarkkailu
pitdminen ‘ -lista”

Sijoituskohteiden
seuranta

« Ulkopuolinen
palveluntarjoaja

« Analyysipalvelut
« Julkiset tietolahteet

Sijoituskohteeseen vaikuttaminen

Kuva 17. Sijoituskohteiden seuranta
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Teemasijoittaminen ja vaikuttaminen

Teemapohjaisessa sijoittamisessa ja positiivisessa arvottamisessa keskitytaan johonkin valit-
tuun vastuullisuusteemaan. Teemapohjaisessa sijoittamisessa pyritdan tuoton lisaksi saamaan
positiivista, mitattavaa vaikuttavuutta sijoituksilla. Sadastépankki Ymparistd on erikoissijoitusra-
hasto, jonka sijoituskohteet keskittyvat ilmastonmuutoksen hillintdan seka ymparistdinnovaa-
tioihin. Rahaston arvo vuoden 2023 lopussa oli 32,2 miljoonaa euroa, joka vastaa 0,7 prosenttia
Saastépankkien Varainhoidon rahastojen kokonaispadomista. Lisaa tasta rahastosta on luetta-
vissa tdman raportin Ymparistdvastuu-osiossa.

Poissuljenta

Suljemme pois suorista sijoituksistamme kiistanalaisia eli kansainvalisin sopimuksin kiellettyja
aseita valmistavat, myyvat tai markkinoivat toimijat. Kiistanalaisia aseita ovat esimerkiksi
maamiinat, rypalepommit, biologiset ja kemialliset aseet seka joissain tapauksissa ydinaseet.
Kaksoiskayttotarkoituksia koskevissa tapauksissa kaytamme harkintaa ja selvitdmme tapauk-
sen osuuden kohdeyrityksen liikkevaihdosta (enintdan 5 prosenttia) ja pyrimme arvioimaan
todellista ensisijaista kayttotarkoitusta esimerkiksi analysoimalla saatavilla olevia tietoja tai
keskustelemalla sijoituksen kohteena olevan yrityksen kanssa.

Olemme poissulkeneet suorista sijoituksistamme hiilenkayttajia ja -tuottajia. Poissulkeminen
koskee kaivosyhtidita, joiden liikevaihdosta yli 25 prosenttia tulee energian tuottamiseen
kaytetysta hiilesta tai yrityksen energiahiilen tuotantomaarat ovat suuria (yli 30 prosenttia).
Sahkdyhtidista poissulku koskee niita, jotka kayttavat merkittavasti hiiltd polttoaineena (yli 30
prosenttia tuotannosta). Tamankaltaisen yrityksen kohdalla voidaan tehda poikkeus, jos silla on
uskottava tai Pariisin ilmastosopimuksen mukainen suunnitelma hiilenkayton ja ilmastovaiku-
tusten pienentamiseksi (esimerkiksi Science Based Target). Lisaksi Ymparistd-erikoissijoitus-
rahastossa poissulkeminen koskee kaivosyhtidita, joiden liikevaihdosta yli 5 prosenttia tulee
energian tuottamiseen kaytetysta hiilesta tai yrityksen energiahiilen tuotantomaarat ovat suuria
(yli 30 prosenttia tuotannosta), mutta vihrean siirtyman kannalta olennaisten yritysten osalta
arvioimme sijoitusmahdollisuuksia tapauskohtaisesti. Lisaksi olemme asettaneet Saastopankki-
ryhman vastuullisuusstrategiassa sijoittamiselle iimastotavoitteita, joista kerromme sivulla 13.

Suhtaudumme valikoivasti tarkkaa harkintaa kayttaen yhtidihin, jotka:
« Tuottavat turvetta energiakayttoon tai
« Toimivat kannabista valmistavalla toimialalla,

« Tarjoavat liikevaihtonsa osalta paaliiketoimintanaan uhkapeleja tai korkeakorkoisia pikaluottoja,
« Sotamateriaalia valmistaviin, alihankkiviin tai jakeleviin toimijoihin tai
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+ Toimijoihin, joihin on kohdistunut todennettu epaily lapsitydvoiman kaytdsta esimerkiksi
Finnwatchin toimesta.

Emme mydskaan sijoita suoraan tupakanvalmistajiin tai aikuisviihteen tuotantoon (enintaan 5
prosenttia liilkevaihdosta) emmeka yrityksiin, jotka toistuvasti rikkovat kansainvalisia normeja ja
sopimuksia eivatka aktiivisesti osoita parantavansa epakohtaa toiminnassaan.

Arvioitaessa sijoituksia valtioiden joukkovelkakirjalainoihin, teemme kokonaistarkastelua
huomioiden erilaisia vastuullisuustekijoita. Naita voivat olla esimerkiksi poliittiset toiminta-
tavat, hallinnon vahvuus, sosiaalinen ja ihmisoikeuksien kehitys ja uudistushalukkuus. Puutteet
useammassa tekijassa yhdistettyna uudistushaluttomaan politiikkaan voivat johtaa maan
poissulkemiseen sijoituksistamme.

ILMASTONMUUTOKSEN HILLINTA SIJOITUSTOIMINNASSA

lImastonmuutos on yksi merkittavimpia kestavaan tulevaisuuteen vaikuttavia tekijoita. lImas-
tonmuutoksesta johtuvilla riskeilld ja ymparistoon liittyvalla saantelylla voi olla myds merkittavia
taloudellisia vaikutuksia etenkin tietyilla toimialoilla tai maantieteellisen sijainnin osalta.

lImastonmuutos ja ympariston hyvinvointi ovat teemoja, jotka ovat nousseet keskeiseen
asemaan myos poliittisessa keskustelussa. Teemat nakyvat yritysten strategisissa tavoitteissa
jaliiketoiminnan suunnittelussa. llmastonmuutoksen kiihtyminen on johtanut lainsaadannén
muutoksiin ja sita kautta yritysten toimintaymparistd tulee muuttumaan merkittavasti. Ymparis-
téasioista on tullut yrityksille merkittava kilpailutekija ja sijoittajille tuotonlahde. Uusia teknolo-
gioita syntyy jatkuvasti ja vanhoja tuotantomalleja kehitetaan vastaamaan kestavan kehityksen
jailmastomuutoksen haasteeseen. Alansa edelldkavijat ovat usein etulydntiasemassa muuttu-
vassa toimintaymparistdssa.

Fossiilisista polttoaineista irtautumista nopeuttaa EU:n laatima RePowerEU-ohjelma, joka tulee
aikaisemmin julkaistun Fit for 55 ohjelman rinnalle. RePowerEU-ohjelman tavoitteena on lopet-
taa Euroopan riippuvuus Venajan fossiilisista polttoaineista jo ennen vuotta 2030. Ohjelman
keskitssa on energiatehokkuuden parantaminen, uusiutuvien energialdhteiden lisdaminen,
lisddntyva sahkdistyminen ja vedyn kayton lisadminen. Myds Yhdysvalloissa hyvaksyttiin 370
miljardia dollaria puhtaaseen ymparistdteknologiaan sekd energian omavaraisuuteen sijoittava
ymparistopaketti, jonka tavoite on leikata Yhdysvaltain hiilipdastdja 40 prosentilla vuoteen 2030
mennessa. Myds Dubaissa jarjestetyssa YK:n ilmastokokous COP28:ssa hyvaksyttiin paatos
fossiilisista polttoaineista irtautumisesta.
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Otamme sijoitustoiminnassamme huomioon rahastojemme kohdeyritysten toiminnan ilmasto-

vaikutukset. Olemme poissulkeneet tiettyja toimialoja ilmastonmuutokseen liittyvien taloudellis-

ten vaikutusten vuoksi. Lisaksi kaytdssamme on erilaisia tunnuslukuja, joiden avulla liséamme
rahastojemme ymparistévaikutusten ja hiiliriskin Iapindkyvyytta. Lue tarkemmin tavastamme
toimia Ymparistovastuu-osiosta sivulla 47.

AKTIIVINEN OMISTAJUUS OSANA VASTUULLISUUTTA

Olemme aktiivinen omistaja, mika tarkoittaa muun muassa osallistumista hallinnoimiemme
rahastojen sijoituskohteena olevien yritysten yhtiékokouksiin seka vuoropuhelua yritysten
kanssa. Pyrkimyksena on lisata avoimuutta, lapindkyvyytta seka vastuullisuuden toteutumista
kohdeyritysten toiminnassa. Olemme tarvittaessa joko suoraan tai tapaamisia jarjestavan
palveluntarjoajan kautta yhteydessa yhtidihin ja pyrimme vaikuttamaan siihen, etta yritykset
puuttuvat epakohtiin ja edistavat vastuullista toimintatapaansa. Yritystapaamisissa pyrimme
keskustelemaan vastuullisuuteen liittyvista asioista ja korostamaan niiden merkitysta.

Saastopankkien Varainhoito toteuttaa omistajapolitiikkaansa osallistumalla omistajaohjauk-
sen periaatteiden mukaisesti rahastojen sijoituskohteena olevien yhtididen yhtiokokouksiin.
Harkitsemme yhtidokokouksiin osallistumista ottaen huomioon esityslistan sisallon, rahaston
vaikutusmahdollisuudet yksittaisessa kokouksessa, rahastojen suhteellisen omistusosuuden
suuruuden seka onko esityslistalla yhteiskunnallisesti tarkeita aiheita.

Vuonna 2023 keskustelimme yhtiétapaamisissa 111 yrityksen kanssa. Saastépankkirahastot
osallistuivat vuoden aikana 21 yhtiokokoukseen Suomessa. Saastopankki ltameri osallistui
14 kokoukseen, Saastépankki Kotimaa 18:aan, Saastépankki Pienyhtiot 16:een, Saastdpankki
Korkoplus kahdeksaan, Saastdpankki Ymparistd neljaan ja Sdastopankki Osake Maailma
kahteen.

Yhtiokokouksissa kannatimme hallituksen esityksia. Tahdomme myds edistaa vastuullisen
sijoittamisen yleistymista ja kehittymista. Olemme olleet puhumassa vastuullisesta sijoittami-
sessa erilaisissa tilaisuuksissa, kuten ryhman sisdisissa tilaisuuksissa ja asiakastilaisuuksissa
seka muissa tilaisuuksissa. Olemme myds tukeneet vastuullisen sijoittamisen tietoisuutta
olemalla osallisena akateemisissa tutkimuksissa esimerkiksi Oxford Economicsin kanssa.
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VASTUULLINEN RAHOITTAMINEN

Vastuullisen luotonantomme tavoitteena on edistaa asiakkaiden taloudellista hyvinvointia
rahoittamalla kannattavia ja eettisesti hyvaksyttavia seka asiakkaan velanhoitokyvyn rajoissa
olevia hankkeita. Tunnemme vastuumme rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen estami-
sestd. Emme mydskaan myotavaikuta jarjestelyihin, jotka tehdaan lainsaadanndn tai séantelyn
kiertamiseksi. Tahdomme myds varmistaa, ettei asiakas ylivelkaannu tai joudu maksuvaikeuk-
siin virheellisesti mitoitetun velanhoitokyvyn takia. Tavoitteenamme on kartoituksen kautta
|6ytaa asiakkaalle ja asiakkaan hankkeeseen sopivat, Saastdpankkiryhman tai kumppaniemme
palveluvalikoimaan kuuluvat lainatuotteet.

Saastopankkiryhman luotonanto perustuu luottolaitoslakiin, kuluttajansuojalakiin, Finanssival-
vonnan ohjeisiin ja maarayksiin seka muihin hyvaan luotonantotapaan liittyviin saannoksiin.
Saastopankkien liiketoiminta perustuu yhteenliittyman hallituksessa hyvaksytyn ryhman stra-
tegian mukaisesti vahariskiseen vahittaispankkitoimintaan ja Sdastépankkiryhman riskinotto
on maltillista. Sadstopankkiryhman keskusyhteisdn hallitus ohjaa ja johtaa Saastépankkien
luotonantoa Saastdpankkiryhman ryhmatason luottoriskistrategialla, luottohallinnon ohjeella ja
luotto-ohjeella, jotka pohjautuvat viranomaismaarayksiin ja ohjeisiin. Naiden ohjeiden pohjalta
jokainen Saastépankki vahvistaa pankkitason ohjeensa.

Huomioimme rahoittamisessa myds kestavan kehityksen ja tahdomme tukea asiakkaitamme
vihredssa siirtymassa. Vuonna 2023 paivitimme myds Saastépankkiryhman vastuullisen ja
kestavan luotonannon periaatteet osaksi yhteenliittyman luotto-ohjetta, luottohallinnon ohjetta,
henkildasiakkaiden luottopaatoksen perusteluita seka huomioimme uusia, ilmastoa tukevia
ESG-kriteereita ja soveltuvin osin taksonomianmukaisuutta osana luotonannon jarjestelmia.
Vastuullisen ja kestavan luotonannon periaatteiden tarkoitus on toimia Saastépankkiryhmassa
tapahtuvan lainaamisen vastuullisuuden ohjenuorana osana luotto-ohjetta ja luottoriskistrate-
giaa yhdessa Saastépankkiryhman vastuullisuusstrategian, vastuullisuuspolitiikan ja muiden
lainaamisen ohjeistusten kanssa. Niiden tarkoituksena on maaritella kuinka Saastdépankkiryhma
huomioi ESG-tekijoita ja -riskeja, poissulkukriteereja ja kestavan lainaamisen ESG-kriteereja
seka minkalaista kestdvaa luotonantoa haluamme tukea. Vastuullisuuden tiekartallamme on
vuosille 2023-2024 my®6s lainatuotteisiin, rahoitus- ja vakuusprosessiin liittyvia kehityshankkeita.

Otamme toiminnassamme huomioon myds ilmastonmuutokseen vaikuttavat tekijat ja pyrimme
vahentamaan aiheuttamaamme ilmastorasitusta. Vuonna 2023 jatkoimme lainaportfolioidemme
CO,-paastdlaskennan kehittamista yhdessa yhteistydkumppanin kanssa. Kaynnistimme vuoden
2023 lopussa myos hankkeen asunto- ja kiinteistolainojen vakuuksien energiatodistus- ja ilmas-
toriskitietojen integroimisesta lainaportfolioomme.
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HENKILOASIAKKAIDEN RAHOITTAMINEN

Myodntdessamme luottoa asiakkaillemme laskemme asiakkaan maksukyvyn kaytettavissa
olevilla tiedoilla ja arvioimme huolellisesti vakuudeksi tarvittavan omaisuuden arvon. Pyrimme
ottamaan huomioon asiakkaan taloudellisen turvallisuuden ja menestymisen mahdollisuudet.

Osana vastuullista luotonantoa asiakkaan takaisinmaksukyvyn arvioinnissa huomioimme kor-
koriskiin liittyvat asiat, tarjoamme asiakkaan tilanteeseen sopivia korkosuojaustuotteita ja kan-
nustamme asiakasta varautumaan yllattaviin tilanteisiin ja tulevaisuuden hankintoihin jatkuvan
saastamisen ratkaisuilla. Vastuullinen luotonanto kasittaa myos riskien selittdmisen asiakkaalle
ymmarrettavasti; hankkeen riskien ymmartaminen tukee asiakkaan paatoksentekoa. Samalla
vahvistamme asiakkaan talouslukutaitoa talouden valmentajan roolissamme.

Vastuulliseen toimintaan kuuluu asiakkaan auttaminen myds tilanteissa, joissa asiakkaan
luotonhoitokyky on heikentynyt. Painotamme asiakkaalle yhteydenoton tarkeytta, mikali lainan
hoitamisessa tulee ongelmia. Yhdessa asiakkaan kanssa |[6ydamme usein ratkaisuja, joilla
asiakas paasee vaikean tilanteen yli.

Haluamme tukea asiakkaitamme my®s heidan vahahiilisyyteen liittyvissa hankkeissaan. Lansee-
rasimme esimerkiksi vuonna 2023 energialainan tukeaksemme henkildasiakkaidemme kotien
ja kesaasuntojen energiatehokkuuteen ja uusiutuvaan energiaan seka liittyvia investointeja.
Lainaa tarjottiin nollamarginaalilla kampanjan ajan.

YRITYSASIAKKAIDEN RAHOITTAMINEN

Saastopankkien yritystoiminnan kohderyhmina ovat hyvamaineiset, paasaantoisesti kunkin
pankin omalla toimialueella toimivat pk-yritykset, maa- ja metsatalousasiakkaat seka julkisen
sektorin toimijat. Sadstopankkiryhma ei ota asiakkaaksi eika rahoita ns. pikavippitoimintaa
tarjoavia yrityksia eika virtuaalivaluutan liikkeellelaskijoita. Rahoitamme Saastépankkien toi-
mialueiden yrityksia, jolla edistdmme alueen tyéllisyytta ja mahdollistamme omalta osaltamme
talouden kasvua ja sen kehittymista. Saastopankit toimivat paasaantoisesti paikallisesti ja juuri
Saastopankkien paikallistuntemus antaa hyvat edellytykset yritysten toiminnan vastuullisuuden
arvioimiseksi.

Saastépankkiryhman yritysrahoituksessa kaytetaan ulkopuolisen palveluntarjoajan vastuulli-

seen luotonmyéntdon liittyvaa palvelua. Palvelu on ryhman tarpeet huomioiden rakennettu, ja
se tukee pienten ja keskisuurten yritysasiakkaiden luottoprosessia.
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Haluamme tukea paikallisyhteisdjemme yrityksia vastuullisten tuotelanseerausten kautta. Vas-
tuullisen yritystakauksen/-lainan kayttdonotto oli yksi mittareistamme ja sen osalta tyd jatkuu
vuoden 2024 aikana.
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VASTUULLISUUS VAKUUTTAMISESSA JA VAKUUTUSMUOTOISISSA
SIJOITUKSISSA

Sp-Henkivakuutus Oy on Saastépankkien omistama kotimainen henkivakuutusyhtio. Jakelu-
kanaviemme kautta olemme mukana suomalaisten arjessa koko maan kattavan palveluver-
koston kautta. Sp-Henkivakuutus tarjoaa yksityisasiakkaille ja yrityksille nykyaikaisia ja eri
tilanteisiin sopivia vakuutussaastamisen ja riskivakuuttamisen tuotteita.

HYVA VAKUUTUSTAPA

Sp-Henkivakuutus noudattaa hyvaa vakuutustapaa. Toiminta on lainmukaista, eettisesti kesta-
vaa, oikeudenmukaista ja kohtuullista. Yhtion asiakaspalvelussa noudatettavat avainarvot ovat
rehellisyys, tavoitettavuus ja lapinakyvyys. Tavoitteena on varmistaa, etta asiakkaat luottavat
yhtioon ja kokevat ilmapiirin ystavalliseksi seka asiakassuhteensa lisdarvoa tuottavaksi. Tyén-
tekijoilla on erityinen vastuu varmistaa, ettd asiakkaat saavat tietoa asianmukaisten liike- ja
toimintatapojen mukaisesti. Tydntekijdiden on pyrittdva varmistamaan, ettd asiakkaat tietavat
taloudellisten paatdstensa seuraukset, myds mahdolliset tappioriskit. Lisaksi vakuutussalai-
suus eli asiakastietojen luottamuksellisuuden periaatetta noudatetaan kaikessa toiminnassa.

ILMASTORISKIEN ARVIOINTI

Sp-Henkivakuutus on arvioinut omaan toimintaansa kohdistuvia ilmastoriskeja ja niiden
todennakdisyytta ja vaikutuksen suuruutta. Arvioituihin ilmastoriskeihin sisaltyi henkivakuutus-
toimintaan liittyvat riskit, liilketoimintaan liittyvat riskit seka sijoitustoimintaan liittyvat riskit. llmas-
tonmuutokseen liittyvilla sijoitustoiminnan siirtymariskeilla voi olla merkittava vaikutus yhtion
omaisuuserien arvostukseen. Henkivakuutustoimintaan liittyvista ilmastoriskeista erityisesti
tartuntatautien ilmenemisen lisddntyminen voi aiheuttaa vaikutuksia sairastavuuteen ja siten
yhtion asiakkaisiin ja esimerkiksi vakuutuskannan maaraan. limastonmuutos ja sen ehkaisemi-
nen aiheuttavat muutoksia myds asiakkaiden kayttaytymiseen. Tama tulee olemaan merkittava
yhtion liiketoimintaan vaikuttavana tekijana, joka vaatii asiakkaiden mieltymysten muutoksen
seuraamista ja sen huomioon ottamista yhtién toiminnassa ja tuotteiden tarjonnassa.
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VASTUULLINEN SIJOITTAMINEN

Sp-Henkivakuutuksen sijoitustoiminnassa huomioidaan ymparistéon, sosiaaliseen vastuuseen
seka hallintotapaan liittyvia seikkoja, mukaan lukien sijoituspaatosten paaasialliset haitalliset
vaikutukset kestavyystekijoihin, joista Sp-Henkivakuutus on raportoinut vuodesta 2023 alkaen
nettisivuillaan. Yhtio kehittaa jatkuvasti periaatteitaan ja toimintaansa vastuullisuuskysymyk-
sissa sopusoinnussa Saastopankkiryhman yhteisten periaatteiden kanssa. Yhtién sijoitustoi-
minnassa kayttamat varainhoitajat ovat allekirjoittaneet YK:n tukemat vastuullisen sijoittamisen
periaatteet ja ovat myds sitoutuneet huomioimaan ymparistdon, yhteiskunnalliseen vastuuseen
ja hyvaan hallintotapaan liittyvat tekijat sijoitustoiminnassaan. Yhti¢ taydentaa sijoitustoiminnan
kattavuutta kayttamalla sijoituksissa kansainvalisten yhteistydkumppaneiden rahastoja. Yhtioé
valitsee vastuullisia, vakavaraisia ja luotettavia yhteistydkumppaneita ja suosii niita toimijoita,
jotka ovat allekirjoittaneet YK:n tukemat vastuullisen sijoittamisen periaatteet.

Lisaksi yhtio sijoittaa ainoastaan niihin rahastoihin, joiden hallinnointiyhtio sijaitsee valtiossa,
joka on liittynyt OECD:n AEOI-sopimukseen eli automaattista verotietojen vaihtoa koskevaan
sopimukseen tai tahan rinnastettavaan FATCA-sopimukseen USA:n osalta.

Sp-Henkivakuutus seuraa kohdeyhtididen taloudellista suoriutumista, sijoitukseen liittyvia
riskeja ja vastuullisuuskysymysten toteutumista yhtidssa. Sp-Henkivakuutus kayttaa tarvittaessa
aanioikeutta suoraan omistamiensa yhtididen yhtiokokouksissa. Padsaantdisesti voidaan osal-
listua kotimaisten yhtididen yhtidkokouksiin. Osallistuminen yhtidkokouksiin on mahdollista
my®6s Suomen ulkopuolella.

Sp-Rahastoyhtié seuraa kohdeyhtididen raportointia ja tiedottamista ja noudattaa yhtidkokous-
vaikuttamisessa omistajapolitiikkaansa. Se seuraa sijoituskohteiden taloudellisen tilanteen
kehittymista tarkasti ja vertaa sijoituskohteena olevan yhtién arvopaperin markkinahintaa suh-
teessa taloudelliseen tilanteeseen ja tulevaisuuden nakymiin perustuen julkisiin tietoldhteisiin.
Salkunhoitajat tapaavat yhtididen edustajia ja arvioivat yritykselta seka muista lahteista hankki-
miensa tietojen perusteella yhtion liilketoiminnan onnistumista ja esim. vastuullisuuskysymysten
toteutumista.
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VASTUULLINEN TUOTEHALLINTA

Saastopankkien yhteenliittyman tuotehallintaa koskevat yleiset periaatteet on kuvattu Tuote-
hallinnan periaatteissa. Tuotehallintamenettely on kokonaisvaltainen tuotteen elinkaaren
hallinnan prosessi, joka sisaltda tuotteiden kehittdmisen, uusien tuotteiden hyvaksynnan ja ole-
massa olevien tuotteiden seurannan. Tuotehallintamenettelyn tarkoituksena on muun muassa
varmistaa, etta asiakkaiden etu ja eturistiriitojen hallinta otetaan huomioon tuotteen elinkaaren
erivaiheissa.

Osana tuotehallinnan prosessia huomioidaan tuotteen vastuullisuus ja kestavyystekijat.
Kestavyystekijoilla tarkoitetaan ymparistdon, yhteiskuntaan ja tydntekijéihin liittyvia asioita,
ihmisoikeuksien kunnioittamista seka korruption ja lahjonnan torjuntaan liittyvia asioita.
Vastuullisen tuotehallinnan tarkoituksena on muun muassa varmistaa, etta tuotteen kestavyys-
tekijat vastaavat asiakaskohderyhman vastuullisuuteen liittyvia tavoitteita ja mieltymyksia. Esi-
merkiksi Sadstopankkien Varainhoidossa koko tuotetarjoamamme noudattaa Sp-Rahastoyhtién
vastuullisen sijoittamisen periaatteita ja ESG-tekijat (eli ymparistodn, yhteiskuntaan ja hyvaan
hallintotapaan liittyvat tekijat) huomioidaan aina sijoitusprosessissamme.

Luotonannon tuotteista ja niiden vastuullisuudesta vastaa rahoituksen tuotealuejohtaja.
Saastopankkien Varainhoidon tuotteista ja niiden vastuullisuudesta vastaa Sp-Rahastoyhtion
toimitusjohtaja, joka raportoi Sp-Rahastoyhtién hallitukselle. Sp-Henkivakuutuksen tuotteiden
vastuullisuudesta vastaa Sp-Henkivakuutuksen toimitusjohtaja, joka vastaa Sp-Henkivakuutuk-
sen hallitukselle.

Kerromme tuotteista avoimesti ja vastuullisesti. Raportoimme tarkkaan esimerkiksi kaikkien
sijoitustuotteiden menestyksen, riskitiedot ja -luokitukset julkisesti nettisivuillamme. Menestys
jariskiluokitukset informoidaan asiakkaillemme myds osana sijoitusneuvontaprosessia. Lisaksi
tuotteiden kohdistamisessa asiakkaille hyddynnetaan tuotesoveltuvuusanalyysia.

Hallinnoimiemme rahastojen osalta julkaistaan puolivuosittain myds vastuullisen sijoittamisen

katsaus, jossa kerromme julkisesti rahastojen menestyksesta seka riskeista ja vaikutuksista
perustuen ESG-tyokaluihimme ja kokonaistarkasteluumme. Ymparistdon, yhteiskuntaan ja
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hyvaan hallintotapaan liittyvia riskeja ja mahdollisuuksia, mukaan lukien sosiaaliset vaikutukset
jariskit, arvioidaan ja seurataan Saastdpankkien Varainhoidossa jatkuvasti. Koulutamme myds
saanndllisesti henkildstda tuotetarjpamamme vastuullisuutta koskien.

TYOKALUT JA MEKANISMIT ASIAKASPALAUTTEILLE
JA -VALITUKSILLE

Saastopankkiryhma haluaa tarjota erinomaista asiakaskokemusta ja on sitoutunut kuunte-
lemaan asiakkaidensa palautetta ja mahdollisia valituksia. Asiakkaat voivat antaa palautetta
kayttamalla verkkosivuilla olevaa lomaketta, verkko- ja mobiilipankissa, puhelimella tai henkil6-
kohtaisesti pankin toimipisteessa. Asiakaspalvelullamme ja myyntitiimeilldmme on tydkalut

ja mekanismit asiakaspalautteiden keradamiseen, tutkimiseen ja korjaavien toimenpiteiden
toteuttamiseen.

Kasittelemme kaikki asiakkailta saadut palautteet yhtenevaisella ja oikeudenmukaisella tavalla
yhteenliittyman Asiakasvalitusten ja -palautteiden kasittelyohjeen toimintatapojen ja periaattei-
den mukaisesti. Asiakasvalitukset ja -palautteet kasitellaan ja kirjataan viipymatta ja huolellisesti
ohjeiden mukaan. Akuutit tilanteet korjataan heti, ja asiakkaalle vastataan asiakkaan toivomalla
tavalla ilman aiheetonta viivastysta. Yhteenveto valituksista ja palautteista raportoidaan johdolle
saanndllisin valiajoin. Myds compliance-toiminto seuraa saanndllisesti asiakasvalituksia ja
-palautteita.

Asiakasvalituksia ja -palautteita hyddynnetaan jatkuvasti toiminnan kehittamisessa. Tallen-
namme asiakkaiden kehitysideat kyseisen Saastépankin jarjestelmaan ja ohjaamme ne pankissa
nimetylle henkil6lle, joka arvioi kehitysidean ja tarpeen mukaan kaynnistaa toimenpiteita pankin
palvelun tai tuotteiden kehittamiseksi. Mikali pankki arvioi kehitysidean toteuttamiskelpoiseksi,
mutta toteutus ei ole pankin paatettavissa, kehitysidea lahetetdaan Sadstépankkikeskukseen
tuotealueesta vastaavalle tuotepaallikdlle. Tavoitteenamme on kehittda asiakastyytyvaisyytta, ja
seuraamme ja raportoimme asiakastyytyvaisyysmittaria saannollisesti.
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VAKAVARAINEN JA LUOTETTAVA SAASTOPANKKIRYHMA

Taloudellinen vastuu pitaa sisalldan muun muassa hyvan kannattavuuden, vakavaraisuuden ja
maksuvalmiuden, hyvan hallintotavan ja vastuullisen johtamisen. Tahdomme, etta seka asiak-
kaamme etta kumppanimme voivat luottaa arviointikykyymme ja vastuullisuuteemme kaikissa
tilanteissa.

Taloudellinen vastuullisuus edellyttaa, ettd Sadstépankkiryhman kaikki yhteisét pitdvat huolta
omasta vakavaraisuudestaan ja maksuvalmiudestaan huonojenkin suhdanteiden aikana.

VEROJALANJALK!

Saastopankkiryhma tuntee vastuuta myds Suomen taloudesta. Saastépankit maksavat kaikki
verot suoraan Suomeen, eivatka harjoita kyseenalaista verosuunnittelua. Saastépankkien pai-
kallisuus nakyy myds verojen maksamisessa, silla Saastdpankit ovat merkittdva veronmaksaja
usealla paikkakunnalla Suomessa.

Vuonna 2023 tuloveroja maksettiin 30,0 miljoonaa euroa. Tuloverojen lisaksi Sadstépankki-
ryhman yhtiét maksavat myds kiinteistdveroja ja muita veronluonteisia maksuja seka valillisia
veroja, kuten arvonlisaveroja. Rahoituspalvelujen valitys ja myynti ovat arvonlisaverotonta
palvelun myyntia eivatka siten aiheuta arvonlisaveron suorittamisvelvollisuutta, mutta eivat
mydskaan oikeuta vahennysten tekemiseen hankintojen osalta, jolloin arvonlisavero jaa Saasto-
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Varmistamme taman vakavaraisuuden hallinnan prosessilla, jonka tavoitteena on arvioida, etta
paaoman maara ja laatu ovat riittédvat seka suhteessa pankin ja Saastépankkien yhteenliittyman
toiminnan luonteeseen, laajuuteen ja monimuotoisuuteen etta kattamaan liiketoiminnan ja
toimintaympariston kaikki riskit. Vakavaraisuuden hallintaa on kuvattu tarkemmin Saastépankki-
ryhman tilinpaatoksessa liitteessa "Riskienhallinnan ja vakavaraisuuden hallinnan periaatteet”.
Olemme valinneet vastuullisuudessa vakavaraisuuden mittariksi ydinpadomaa kuvaavan

CET 1:n, josta kerromme tarkemmin kohdassa "Vastuullisuusstrategia”.

Vuonna 2023 Saastopankkiryhma maksoi
tuloveroja 30,0 miljoonaa euroa.

pankkiryhman kuluksi. Palkkakulujen lisaksi maksamme henkildstosta pakollisten ja vapaa-
ehtoisten vakuutusmaksujen lisaksi lakisaateiset sosiaalivakuutusmaksut, joilla kartutetaan

Suomen sosiaalivakuutusjarjestelmaa. Saastépankkiryhma tydllistaa rahoitus- ja palvelualan

ammattilaisia eri puolella maata ja on aktiivisesti mukana Finanssialan toimikunnissa kehitta-
massa Suomen pankkitoimintaa.
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LIIKETOIMINNAN EETTISYYS

Hyvan liiketavan periaatteillamme pyrimme varmistamaan, etta Saastépankkiryhmassa toimi-
taan vastuullisesti, eettisesti seka lakeja ja viranomaisten maarayksia ja ohjeita noudattaen.
Jokaisen Saastdpankkien yhteenliittyman ja Sdastépankkiryhmaan kuuluvan Sp-Henkivakuutus
Oy:n tyéntekijan tulee suorittaa vuosittain Hyvan liiketavan verkkokoulutus. Vuoden 2022
lopussa hyvaksytyssa vastuullisuusstrategiassa Hyvan liiketavan verkkokoulutuksen suoritus-
asteelle asetettiin tavoite (95-100 %) osana muita pakollisia vaatimustenmukaisuutta tukevia
compliance-koulutuksia.

Hyvan liiketavan periaatteita tdydentavat eturistiriitojen hallintaa koskevat periaatteet. Asiak-
kaan etuun vaikuttavalla eturistiriidalla tarkoitetaan tilannetta, jossa asiakkaan etu on ristirii-
dassa Saastopankin tai Sdastopankkiryhmaan kuuluvan yhtion, sen johdon tai henkildstén
jasenen tai toisen asiakkaan edun kanssa. Tunnistamme ja ehkdisemme aktiivisesti asiakkaan
etuun mahdollisesti vaikuttavia eturistiriitatilanteita. Mikali eturistiriitaa ei pystyta estamaan,
kerromme sen olemassaolosta myds asiakkaalle.

LAHJONNAN JA KORRUPTION TORJUNTA

Saastopankkiryhmassa ei sallita korruptiota missaan muodossa, ei liiketoiminnassa eika liike-
kumppanuussuhteissa. Saastopankkiryhmaan kuuluvissa yhteisoissa ei hyvaksyta sellaisen
lahjan, vieraanvaraisuuden tai palveluksen vastaanottamista tai tarjoamista, joka voidaan tulkita
lahjonnaksi tai yritykseksi vaikuttaa liiketoimintaan. Kaikkien tyontekijéiden on harkittava erittain
huolellisesti lahjojen vastaanottamista tai niiden antamista asiakkaille, yhteistydkumppaneille
tai muille henkildille, joiden kanssa he ovat tydssaan tekemisissa. Yhteenliittyman keskusyhteisd
suosittelee kohtuullisen lahjan euromaaraisen rajan olevan korkeintaan 200 euroa.

Rikkomusten ehkaisemiseksi jokaisen Saastdpankkiryhman Saastdpankkien yhteenliittyman ja
Sp-Henkivakuutus Oy:n tyéntekijan tulee suorittaa vuosittain Hyvan liiketavan verkkokoulutus,
jossa kasitellaan eettisia toimintaperiaatteitamme, vastuullisia toimintamalleja ja muita keskeisia
kaytdssaantoja. Koulutuksen suoritusvelvollisuus kattaa 100 % kaikista Saastépankkien yhteen-
liittyman ja Saastopankkiryhmaan kuuluvan Sp-Henkivakuutus Oy:n Saastépankkiryhman
toiminnoista, mukaan lukien johto, ja pois lukien Sp-Koti ja Urbaanit-kodit, ja siten 100 % myds
niista toiminnoista, jotka ovat riskialttimpia lahjonnalle ja korruptiolle. Verkkokoulutus koostuu
koulutusmateriaalin lapikdynnista ja testistd, joka taytyy lapaista koulutuksen suorittamiseksi.
Verkkokoulutuksen suoritusasteelle asetettiin vastuullisuusstrategiassa tavoite (95-100 %)
osana muita pakollisia vaatimustenmukaisuutta tukevia compliance-koulutuksia. Vuonna 2023
Hyvan liiketavan verkkokoulutuksen oli vuoden sisalla suorittanut 85,5 % Saastopankkiryhman-
Saastopankkien yhteenliittyman ja Sp-Henkivakuutus Oy:n henkildstosta.
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Korruption ja lahjonnan ehkaisemista koskevista toimintaperiaatteista viestitaan Saastdpankki-
ryhman intrassa ja teemaa kasittelevassa verkkokoulutuksessa koko henkildstolle, jonka
kannalta periaatteet ovat merkityksellisia. Varmistamme ndin, etta toimintaperiaatteet ovat
saatavilla ja ettd koko henkil6std ymmartaa niiden vaikutukset.

Lahjontaan ja korruptioon liittyvien rikkomusten ilmoittaminen tapahtuu rikkomusten ilmoit-
tamiskanavan kautta, jonka avulla ilmoituksia seurataan ja kasitellaan. Kanava on tarkoitettu
sisdisille sidosryhmille. Kerromme prosessista tarkemmin kappaleessa "Rikkomuksista iimoit-
taminen”. Saastopankkiryhmassa ei ollut vuonna 2023 raportoituja korruptiotapauksia, eika
operatiivisten riskien arvioinnissa ole tunnistettu korruptioon tai lahjontaan liittyvia merkittavia
riskeja. Saastopankkiryhmaan kohdistuneiden korruption ja lahjonnan torjuntaan liittyvien
lakien rikkomusten ja sakkojen maara oli 0. Saastopankkiryhmaan tai sen omiin tyontekijoihin ei
kohdistunut julkisia oikeudenkdynteja liittyen korruptioon tai lahjontaan, ja niihin liittyvien rikko-
musten osalta irtisanottujen tai seuraamuksia saaneiden tyontekijéiden lukumaara oli 0. Myds
korruptioon ja lahjontaan liittyvien rikkomusten johdosta paattyneiden tai uusimatta jaaneiden
liikesuhteiden lukumaara oli 0. Saastdpankkiryhmassa ei ole havaittu puutteita rikkomuksiin
puuttumisen osalta eika korruption ja lahjonnan torjuntaa koskeviin prosesseihin liittyen.
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ASIAKKAAN TUNTEMINEN JA RAHANPESUN JA TERRORISMIN
RAHOITTAMISEN ESTAMINEN

Rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen estdmisen riskienhallinnan periaatteissa on kuvattu
Saastopankkiryhman rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen riskien tunnistamisessa, riskien
arvioinnissa, valvonnassa ja rajoittamisessa kaytettavat yleiset periaatteet, menettelytavat seka
keskeisimmat riskienhallintaprosessit. Taman liséksi toimintaa ohjaavat erityisesti henkildasiak-
kaan seka yritys- ja yhteis0asiakkaan tuntemisen toimintaohjeet seka rahanpesun ja terrorismin
rahoittamisen estamisen toimintaochje. Keskusyhteison riskienvalvonta- ja compliance-toiminto
vastaa rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen riskien riippumattomasta valvonnasta ja saan-
nollisesta raportoinnista keskusyhteisdn toimivalle johdolle, hallituksen riskivaliokunnalle ja
keskusyhteison hallitukselle.

Noudatamme asiakkaan tuntemista koskevia menettelytapoja riskiperusteisesti koko asiakas-
suhteen ajan. Asiakkaista kerataan tietoja, ja asiakassuhteita ja asiakkaiden palveluiden
kayttda seurataan sen varmistamiseksi, ettd asiakkaan toiminta vastaa sita kokemusta ja
tietoa, mita pankilla on asiakkuudesta. Asiakkaan tiedot dokumentoidaan pankin jarjestelmiin
ja pidetaan ajan tasalla koko asiakassuhteen ajan. Tavoitteenamme on hallita asiakkuuksiin
liittyvia riskeja ja havaita poikkeavaa kaytosta seka estaa vaarinkaytoksia ja rikollista toimintaa.
Jatkuvaa valvontaa toteutamme jarjestelmdavusteisesti ja valvonnassa kaytettdvia skenaarioita
arvioimme ja pdivitamme saanndllisesti. Epailyttavista liiketoimista raportoidaan rahanpesun
selvittelykeskukselle lainsaddanndn vaatimusten mukaisesti.

Koko Saastopankkien yhteenliittyman ja Sp-Henkivakuutus Oy:n henkiléstén tulee vuosittain
suorittaa pakollinen asiakkaan tuntemisen ja rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen estami-
sen verkkokoulutus. Koulutus on osa pakollisia compliance-koulutuksia, joille on vuonna 2022
vastuullisuusstrategiassa asetettu suoritustavoite (95-100 %).
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RIKKOMUKSISTA ILMOITTAMINEN

Saastopankkiryhmassa arvostetaan vapaaseen tiedonkulkuun kannustavaa ymparistéa. Saan-
ndsten ja maaraysten rikkomisesta ilmoittamista varten olemme perustaneet erityisen kaikilla
Saastopankkiryhman kielilla toimivan, riippumattoman 24/7 avoinna olevan Saastdpankkiryh-
man henkildstolle tarkoitetun kanavan, jonka kautta tehdyn ilmoituksen tekijan henkildllisyytta
suojataan. limoitusten kasittelij6ina toimivat riippumattomien toimintojen nimetyt henkil6t,

ja kasittelyssa noudatetaan ilmoittajansuojelulain salassapitosaanndksia. Saastépankkien
yhteenliittymassa ei suvaita tyontekijdihin kohdistuvia kostotoimia. Rikkomuksista ilmoittami-
sen ohjeemme on paivitetty ilmoittajansuojelulain voimaantulon myéta. Vuonna 2023 ilmoitus-
kanavan kautta saatujen ilmoitusten lukumaara oli 0.

Rikkomusten ilmoittamista koskevista toimintaperiaatteista viestitdan Saastépankkiryhman
intrassa ja teemaa kasittelevassa verkkokoulutuksessa koko henkiléstolle. Tuemme néin
ilmoituskanavan kayttda ja saatavuutta oman tyévoimamme osalta Sdastopankkiryhmassa.
Arvioimme oman tydvoiman tietoisuutta ilmoituskanavaan liittyvista rakenteista ja prosesseista
seuraamalla hyvan liiketavan periaatteita koskevan koko oman henkiléston osalta vuosittain
suoritettavan koulutuksen suoritusmaaria. Hyvan liiketavan koulutus sisaltaa teemana myos
rikkomuksista ilmoittamisen ja siihen liittyvan kanavan, rakenteet ja prosessit.

Saastdpankkiryhma arvioi ja tunnistaa omaan tyévoimaan kohdistuvia kielteisia vaikutuksia.
Saastopankkiryhman tydntekijat voivat ilmoittaa myés henkildstdon kohdistuvista negatiivisista
vaikutuksista, kuten hairinnasta esimerkiksi suoraan edelld mainitun Saastépankkiryhman
oman limoittamiskanavan kautta seka keskustelemalla esimerkiksi esihenkildnsa tai HR-toi-
minnon kanssa. Saastdépankkiryhma selvittaa ilmoitetut negatiiviset vaikutukset ja toteuttaa
korjaavia toimenpiteita tarpeen mukaan. limoituskanavan kautta tehtyja ja selvityksen alla olevia
ilmoituksia seurataan aktiivisesti edella kuvattujen ilmoitusten kasittelijdiden toimesta. Teemme
aktiivista vuorovaikuttamista henkildston edustajien kanssa ja huomioimme myds henkildstéon
kohdistuvia kielteisia vaikutuksia ja epakohtien korjaamista. Olemme rakentaneet myds esimer-
kiksi tydyhteisdn kehittdmissuunnitelmia vuoropuhelussa henkildstén edustajien kanssa. Ker-
romme yhteistydsta tyontekijoiden kanssa lisaa kappaleessa "Saastépankkiryhman henkilosto”.
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RISKIENHALLINTA

Riskienhallinta on osa paivittaista toimintaa ja jokaisen vastuulla oman vastuualueensa osalta.
Riskien tehokas hallinta perustuu avoimeen vuorovaikutukseen, kyseenalaistamiseen ja erilais-
ten nakdkulmien esiin tuomiseen paatoksenteon tueksi.

Keskusyhteisd vastaa yhteenliittymatason riskienhallinnasta ja vakavaraisuuden hallinnasta
seka riskienhallintajarjestelman riittavyydesta ja ajantasaisuudesta. Keskusyhteis® antaa
yhteenliitymaan kuuluville yhteisdille ohjeita niiden maksuvalmiuden ja vakavaraisuuden
turvaamiseksi tarvittavista laadullisista vaatimuksista, riskienhallinnasta, luotettavasta hallin-
nosta ja sisdisesta valvonnasta seka yhtendisten tilinpaatdsperiaatteiden noudattamisesta.
Keskusyhteisd valvoo myds, etta jasenyhteisot noudattavat yhteenliittyman sisdisia periaatteita
ja asiakassuhteissa asianmukaisia ja eettisesti hyvaksyttavia menettelytapoja.

Sisdinen valvonta

« Liiketoiminnan oman
toiminnan valvonta

- Tietosuojavastaavan suorittama valvonta

« Ohjeiden jalkauttaminen
ja ohjeiden mukaisen
toiminnan varmistaminen

- Paivittaista riskienhallintaa

Riippumattomat valvontatoiminnot

- Riskienvalvonta ja compliance-valvonta

- Valvonta perustuu riskiarviointiin,
saantelysta tuleviin velvotteisiin ja
hallituksen hyvaksymiin
vuosisuunnitelmiin

SISAINEN VALVONTA

Yhteenliittyman valvontajarjestelma eli sisainen valvonta koostuu keskusyhteison hallintoneu-
voston ja hallituksen suorittamasta valvonnasta, riippumattomien toimintojen tekemasta vuosi-
suunnitteluun ja riskiarviointiin perustuvasta valvonnasta seka likketoiminnan ja tukitoimintojen
tekemadsta oman toimintansa valvonnasta.

Hallintoneuvoston tehtdvana on valvoa hallituksen ja toimitusjohtajan vastuulla olevaa
keskusyhteison hallintoa ja sita, etta keskusyhteison toimintaa hoidetaan asiantuntevasti ja
huolellisesti osuuskuntalain seka keskusyhteison ja Saastdpankkiryhman edun mukaisesti.
Keskusyhteison hallituksen tehtavana on johtaa keskusyhteisén toimintaa osuuskuntalain, talle-
tuspankkien yhteenliittymasta annetun lain ja keskusyhteisén saantéjen mukaan seka huolehtia
Saastopankkien yhteenliittyman sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

Saastopankkien yhteenliittymdssa noudatetaan ns. kolmen puolustuslinjan valvontamallia.
Ensimmaisen puolustuslinjan muodostaa liiketoiminnan ja tukitoimintojen tekema oman toimin-
tansa sisdinen valvonta, toisen puolustuslinjan riippumattomien valvontatoimintojen (riskien-
valvonta- ja compliance-toiminnot) tekema valvonta ja kolmannen sisdinen tarkastus.

Sisdinen tarkastus

- Liiketoiminnan ja
riippumattomien
toimintojen valvonta

» Perustuu hallituksen
hyvaksymaan
vuosisuunnitelmaan

Kuva 18. Kolmen puolustuslinjan valvontamalli

SAASTOPANKKIRYHMAN KESTAVYYSRAPORTTI 2023
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YMPARISTOVASTUU

Saastopankkiryhma kantaa huolta ymparistosta vastuullisena suomalaisena pankkiryhmana.
Liiketoiminnan luonteen vuoksi Saastdpankin oman toiminnan suorat ymparistévaikutukset

ja -riski ovat suhteellisen pienia ja suorat vaikutuksemme ilmastonmuutokseen ovat vahaiset.
Ymparistoriskit, ilmastonmuutos ja luontokato mukaan lukien, voivat kuitenkin vaikuttaa liike-
toimintaamme myds valillisesti asiakkaisiin tai sidosryhmiin kohdistuvien vaikutusten kautta.
Useat yritykset tulevat kohtaamaan ilmastonmuutokseen ja luonnon monimuotoisuuteen
liittyvia riskeja ja mahdollisuuksia, jotka vaikuttavat niiden nykyiseen ja tulevaan liikketoimintaan.
Pankkina tahdomme ymmartaa nama vaikutukset ja tukea asiakkaitamme siirtymassa kohti
kestavia liiketoimintamalleja.

Valillisia vaikutuksia ympariston voi syntya Sp-Rahastoyhtid Oy:n sijoituksien kautta ja Saas-
tdpankkiryhman luottokannan kautta. Saastépankkiryhma huomioi kestavyysriskeja osana
sijoituspaatoksia ja -neuvontaa. limastonmuutoksesta johtuvilla riskeilld ja ymparistoon liitty-
valla saantelylld voi olla myds merkittavia taloudellisia vaikutuksia etenkin tietyilla toimialoilla
tai maantieteellisen sijainnin osalta. Seuraamme myds aktiivisesti EU:n kestavan rahoituksen
lainsadadannodn kehitysta. Vuonna 2023 paivitimme myods Saastépankkiryhman vastuullisen ja
kestavan luotonannon periaatteet osaksi yhteenliittyman luotto-ohjetta, luottohallinnon ohjetta,
henkildasiakkaiden luottopadtdksen perusteluita sekd huomioimme uusia, ilmastoa tukevia
ESG-kriteereitd osana luotonannon jarjestelmia. Kdynnistimme myds energiatodistusten inte-

groinnin ja ilmastoriskien arvioinnin asunto- ja kiinteistélainakannan osalta yhdessa kolmannen

osapuolen kanssa. Olemme asettaneet ymparisto- ja ilmastotavoitteita osana Saastdpankkiryh-
man vastuullisuusstrategiaa. Kerromme niista tarkemmin sivulla 13.

Sp-Rahastoyhtio pyrkii arvioimaan kestavan kehityksen seka ilmastonmuutoksen vaikutuksia
tarkasteltaviin sijoituskohteisiin. Raportoimme Saastépankkien Varainhoidon osalta ilmastoa ja
luontokatoa koskevista riskeista ja -mahdollisuuksista Task Force on Climate-Related Financial
Disclosures ja Task Force on Nature-Related Financial Disclosures -viitekehyksia soveltaen.
Kehitdmme jatkuvasti sijoitusten ymparistétekijdiden, kuten hiilijalanjaljen ja hiiliriskin, rapor-
tointia ja seurantaa.

Erityisesti vastuullisen sijoittamisen kautta Sp-Rahastoyhti6lla on merkittava vaikutusmah-
dollisuus edistaa ekotehokkuutta sijoituspaatoksillaan. Saastdpankkien Varainhoito tarjoaa
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Huomioimme uusia, ilmastoa tukevia
ESG-kriteereita osana luotonannon jarjestelmia.

useita rahastoja, jotka edistavat ymparistdon liittyvia ominaisuuksia. Esimerkiksi Saastopankki
Ymparist6 -erikoissijoitusrahasto edistaa ymparistdn kestavaa kayttoa ja sen sijoituskohteet
keskittyvat muun muassa ymparistdinnovaatioihin. Sijoitustoiminnassamme huomioidaan ESG-
asiat (environmental, social, governance), joihin kuuluvat esimerkiksi ymparistévaikutukset.
Kehitimme myds tiedonkeruuta ESG-tydkalujemme kautta ja paivitimme vastuullisen sijoittami-
sen periaatteitamme seka salkunhoidon ESG-ohjetta.
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EKOLOGINEN JA ILMASTOJALAN- JA KADENJALKI

Pyrimme kehittamaan ekologisen ja ilmastojalan- ja kadenjalkemme arviointia ja edistamaan
ekotehokkuutta. Tahdomme Sadstépankkiryhmassa paivittdisilla teoillamme huolehtia ympa-
ristdsta. Kannustamme henkilostda ekotehokkaisiin kaytantdihin, kuten julkisen liikenteen
kayttdon tydmatkaedulla, korvaamme tydmatkoja ja neuvotteluita puhelin- ja videopalavereilla.
Digitaalisten palveluidemme my6ta, pyrimme myds vahentamaan asiakkaidemme tarvetta
matkustaa konttoreihin pankkiasioiden hoitamiseksi. Tarjoamme asiakkaillemme mahdolli-
suuden hoitaa pankkiasioitaan kotoaan kasin, mika vahentaa esimerkiksi autolla likkumisen
tarvetta ja pienentaa nain hiilijalanjalkea. Pyrimme myods paperinkulutuksen véahentamiseen

ja hyddynnamme muun muassa sahkdista arkistoa. Edistamme esimerkiksi oman toiminnan
seka lainakannan hiilijalanjaljen laskentaan liittyvia hankkeita. Lisaksi olemme paattaneet laatia
ilmastonmuutoksen hillintaa koskevan transitiosuunnitelman vuosien 2023-2024 aikana.

Hiilijalanjalki on yksi keskeinen mittari ilmastoriskien hallintaan. Saastépankkiryhma on asetta-
nut ilmastotavoitteita osana vastuullisuusstrategiaansa, ja silla ei toistaiseksi ole erillista ilmas-
topolitiikkaa. Saastépankkiryhman tavoitteena on toimipisteiden oman toiminnan (scope 1ja 2)
hiilipositiivisuus viimeistaan vuonna 2035. Vdlitavoitteena on toimipisteiden sahkdnkulutuksen
hiilijalanjaljen pienentdminen 50 prosentilla (vs. v. 2021) viimeistaan vuoden 2030 loppuun
mennessa. Kerromme ilmastotavoitteistamme ja niiden Pariisin sopimuksen mukaisuudesta
tarkemmin kohdassa vastuullisuusstrategia.

Vuonna 2023 Saastdpankkiryhman energiankulutus oli 10325,7 MWh (11032,1 MWh) ja liiketoi-
minnan tuottoja vasten laskettu energiaintensiteetti oli 273 MWh (33,5 MWh) miljoonaa euroa
kohden. Energiankulutuksesta 52 % (5328,6 MWh) tuli uusiutuvista lahteistd, 9 % (942,2 MWh)
ydinvoimasta, 31 % (3175 MWh) fossiilisista lahteista ja 8 % (875,7 MWh) muista lahteista.
Saastépankkiryhman scope 2 -hiilidioksidipaastdista 69 prosenttia tuli kaukolammdsta ja 31
prosenttia sahkdenergiasta ja sahkdautojen kayttamasta sahkdsta. Scope 1-paastot koostuvat
leasing-autojen kayttamien polttoaineiden paastoista (90 prosenttia) seka 6ljylammityksen polt-
todljyn paastoista (10 prosenttia). Osassa Saastopankkiryhman tiloja hyddynnetaan uusiutuvaa
energiaa seka aurinkopaneeleja. Paikalla tuotetun uusiutuvan energian osuus Someron toimi-
pisteen osalta oli koko vuoden osalta 16 MWh ja Sadstdpankkiryhman paatoimipisteessa 15,35
MWh valilla huhtikuusta joulukuuhun. Nain ollen paikalla tuotetun uusiutuvan energian osuus
yhteensa oli 31,4 MWh. Lisaksi esimerkiksi Helsingin Vallilan kiinteistdssa (Vallilla 33 Business
Park) on autoilijoiden kayttddn sahkodautojen latausmahdollisuuksia seka tydmatkapyorailyyn
pyoraparkki.
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Saastopankkiryhman paastot eivat ole paastokauppajarjestelman alaisia eika Saastdépankki-
ryhma toimi paastointensiiviselld sektorilla (ns. high impact sector). Nain ollen paastdintensii-
visiin sektoreihin liittyvaa toimintaa koskeva energiankulutus kaikkine energialdhteittain, ja
energia- seka paastdintensiteetti olivat 0. Mydskaan paastéintensiivisia sektoreja energia-
intensiteetin laskemiseksi ei ndin ollen madritetty eika IFRS- tilinpaatoksessa ole esitetty netto-
tuottoja paastdintensiivisiin sektoreihin liittyen. Seuraavassa taulukossa tarkastellaan tarkem-
min Saastépankkiryhman hiilidioksidipaastdja seka -intensiteettitunnuslukuja konsolidoidusti.

Hiilidioksidipaastot tonnia COze 2021 2022 2023
Scope 1 (suorat paastot) 2283 679 576

Scope 2 (epasuorat paastot energiankulutuksesta,
market-based)

14453 11479 13095

Scope 2 (epasuorat paastot energiankulutuksesta,
location-based)

Scope 1+2 (market-based) 1673,6 1215,8 13671
Scope 1+2 (location-based) 22297 1512,2 12409

20014 14443 1183,3

Taulukko 5. Hiilidioksidipaastot Scope 1ja 2

Hiilidioksidipaastot scope 3, tonnia COze 2023
Kategoria 1 (hankitut tuotteet ja palvelut) 6977
Kategoria 3 (sahkodnkulutuksen siirtohavid, location-based) 41
Kategoria 7 (tydmatkustus) 902,3
Kategoria 9 (alavirran jakelu ja kuljetus) 125,3
Kategoria 15 (rahoitetut ja sijoitetut paastot) 2720524,8
Scope 3 -kategoriat yhteensa 27222542

Taulukko 6. Olennaiset hiilidioksidipadstét Scope 3. Tiedot sisaltavat arvoketjun tietoja vain
osittain ja niista kerromme tarkemmin kohdassa "Raportointiperiaatteet” alkaen sivulta 57.
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Hiilidioksidipaastot scope 1,2,ja 3 2023
27236213

Scope 1, 2 ja 3, tonnia COze yhteensa (market-based)

Paastointensiteetti Scope 1,2ja 3
tonnia CO,e/liiketoiminnan tuotot milj. euroa (liiketoiminnan tuotot 7205,4
perustuvat IFRS- tilinpaatdkseen)

Taulukko 7. Hiilidioksidipadstdt yhteensa ja intensiteetti

Paastointensiteetti (scope 2, market-based) 2021 2022 2023 ‘
tonnia CO,e/headcount 1,0 1,0 1,0
tonnia CO,e/liiketoiminnan tuotot milj. euroa 4,4 34 3,5

Taulukko 8. Sadstopankkiryhman hiilidioksidipaastot ja paastointensiteetti scope 2, jossa
liiketoiminnan tuotot perustuvat vuoden 2023 IFRS-tilinpaatokseen.

Saastépankkiryhman hiilidioksidipaastét (scope 1ja 2 market-based yhteensa) ovat nousseet
vuodesta 2022 vuoteen 2023 151,3 hiilidioksiditonnia eli 12,4 prosenttia. Suurin osa muutok-
sesta johtuu sahkon ja lammon kulutuksen paastdjen kasvamisesta, johon ovat voineet
vaikuttaa energialahteet energiakriisin aikana ja kylma talvi. Sahkén ja lammaonkulutuksen
energia-intensiteetti pinta-alaa kohden kuitenkin laski edellisvuodesta hieman. Toimenpiteena
oman toiminnan hiilidioksidipaastdjen vahentamiseksi ja ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi
olemme tunnistaneet ja toteuttaneet osallistumisen kansalliseen energian saastoviikkoon
vuonna 2023 seka Green Office-ymparistdjarjestelman rakentamisen toimipisteisiimme. Osana
energiansaastoviikkoa toteutimme energiansaastotoimenpiteita yhteistydssa kiinteistdjen
omistajien kanssa liittyen esimerkiksi lammitykseen, ja mainosvalojen kaytdn vahentdmiseen.
Ensimmaiset pilottiryhmdamme toimipisteet saavuttivat myés WWF Green Office -ymparisto-
sertifikaatit kahdeksassa toimipisteessamme ja tulemme laajentamaan toimenpiteitd mydhem-
min muihin toimipisteisiimme.

Tunnistettuina avaintoimenpiteina ja suunnitelmissamme on myds tulevaisuudessa pyrkia lisaa-

maan aurinkopaneeleiden, uusiutuvan sahkon ja uusiutuvan kaukolammon ja tydsuhdeautojen
uusiutuvan dieselin hyddyntdamista mahdollisuuksien rajoissa.

SAASTOPANKKIRYHMAN KESTAVYYSRAPORTTI 2023

Sijoittamisen osalta paastdjen vahentamisen avaintoimenpiteiksi on tunnistettu ja otettu
kayttdon rahastojen ESG-analyysi ja hiilijalanjaljen pienentaminen sijoitusvalintojen ja
poissulkemiskriteerien seka yhtidvaikuttamisen kautta. Muita suunnitelmissa olevia avain-
toimenpiteita ovat, iimastovalitavoitteiden asettaminen sijoittamisen osalta seka uusien,
ymparistdominaisuuksia edistavien sijoitustuotteiden kehittdminen.

Rahoittamisen osalta paastojen vahentamisen avaintoimenpiteiksi on tunnistettu ja otettu kayt-
to6n ilmastoa tukevat ESG-kriteerit kestavalle luotonannolle ja hiilialtistumisen pienentaminen
asiakasvalinnassa poissulkukriteerien kautta. Esimerkiksi suuret ymparistdvaikutukset, kuten
energia-intensiivisen toiminnan omaavan tuotannon osalta kaytamme tarkkaa tapauskohtaista
harkintaa ja edellytamme selvityksen liiketoiminnan vastuullisuuden osalta. Lisaksi olemme
tunnistaneet rahoituksen avaintoimenpiteeksi ilmastoa tukevien vastuullisten tuotteiden kehit-
tamisen ja lanseeranneet energialainakampanjan tukeaksemme henkildasiakkaiden paastéva-
hennyksia energiatehokkuusinvestointien ja uusiutuvan energian investointien kautta kodeissa
ja kesdasunnoissa. Suunnitelmissamme on myds tulevaisuudessa edistda paastovahennyksia
tukevien tuotteiden lanseerauksia ja kampanjoita. Olemme tunnistaneet toimenpiteeksi myds
energiatehokkuus- ja rakentamismaarayssaantelyn vaikutusten seurannan ja arvioinnin etenkin
asunto- ja kiinteistomarkkinan ja vakuuksien osalta. Asunto- ja kiinteistélainojen vakuuksien
osalta olemme kaynnistaneet hankkeen energiatodistus- ja ilmastoriskitietojen integroimiseksi
osaksi lainakantamme tietoja yhdessa kolmannen osapuolen kumppanin kanssa.

Arvoketjuun liittyen avaintoimenpiteeksi paastdjen osalta olemme tunnistaneet paastotietojen
keradmisen ja arvoketjun kannustamisen paastévahennyksiin: suunnitelmissamme on tulevai-
suudessa huomioida ymparistoon liittyvia asioita tarkemmin osana hankintaperiaatteidemme
paivityksia. Myds digitaalisuuden lisadaminen on yksi merkittdva keino tukea padstévahennyksia
oman ja arvoketjumme toiminnan osalta. Paatimmekin investoida digitalisaatioon yli 100 miljoo-
naa seuraavan viiden vuoden aikana.

Myds paastdjen kompensointiin suhtaudumme mahdollisuutena, sitten kun muut paastéjen
vahennyskeinot on kaytetty. Toistaiseksi Saastépankkiryhma ei ole tehnyt hiilidioksidipaasto-
kompensaatioita, paastdjen poistamista ilmakehasta tai niiden talteenottoa eika ole kerannyt
tietoa naista arvoketjunsa osalta.

Saastopankkiryhma ei ole arvioinut toimintansa kannalta olennaiseksi seurata vedenkulutusta
ja Saastopankkiryhman kaytdssa ollut kierratetty tai uudelleen kdytetyn veden maara oli 0 litraa.

49



HIILIKADENJALKI JA POSITIIVISET YMPARISTOVAIKUTUKSET

Saastopankkien Varainhoidon hallinnoimilla rahastoilla voi olla myds ilmastonmuutoksen hil-
lintaa tukevia vaikutuksia. Sadstépankki Ymparisto -erikoissijoitusrahaston arvioitu paastéva-
hennys aurinko- ja tuulivoimaan kohdistuvien padgomasijoitusten kautta sijoituskauden aikana
on 35 000 tonnia hiilidioksidia. Se vastaa noin 35 000 kolmihenkisen perheen edestakaista
lentomatkaa Helsingista Lontooseen.

Saastopankki Ymparisto -erikoissijoitusrahasto tekee padgomasijoituksia myds biojalostamoon.
Raakarasvahappoja raaka-aineena kayttavalla uusiutuvalla biodieselilla on 80-90 % pienem-
mat CO,-paastot kuin fossiilisella dieselilld, mika vastaa kyseisen sijoituksen kohteena olevan
laitoksen arvioidulla tuotannolla noin 200 000 tonnia pienempia CO,-paastdja vuosittain. Tama
vahenema vastaa puolestaan noin 70 000 dieselauton vuosittaisia CO,-paastdja. Saastopankki
Ymparistd -rahaston arvioitu paastévahennys kyseisen biojalostamon osalta sijoituskau-

den aikana on 9 139 tonnia CO,. Saastépankki Ymparisto -rahaston rahastopaaomien arvo
31.12.2023 oli yhteensa 32,2 miljoonaa euroa.

Raportoimme Saastépankkien Varainhoidossa puolivuosittain julkaistavassa vastuullisen
sijoittamisen katsauksessa myos hallinnoimiemme rahastojen positiivisista ymparistévaiku-
tuksista. Néma perustuvat rahastojen sijoituskohteiden sisaltamiin ymparistdratkaisuihin, joita
tarkastellaan seuraavassa taulukossa.

SAASTOPANKKIRYHMAN KESTAVYYSRAPORTTI 2023

Ymparisto-

ratkaisujen Kattavuus
Q osuus (%) (%)
Saastopankki Aasia 0,0 88,13
Saastdpankki Amerikka 11,70 93,06
Saastdpankki Eurooppa 6,22 82,08
Saastopankki ltameri 4,30 76,08
Saastopankki Kantti 9,65 84,77
Saastopankki Kehittyvat Markkinat 13,14 95,58
Saastopankki Kiinteistdosake Eurooppa 45,4 89,29
Saastopankki Korko Plus 6,18 72,32
Saastdpankki Korkopainoinen 5,38 8,12
Saastopankki Kotimaa 4383 80,09
Saastdpankki Maltti 6,87 71,43
Saastopankki Osake Maailma 10,86 91,04
Saastdpankki Osakepainoinen 6,09 74,86
Saastdopankki Pienyhtiot 0,00 50,99
Saastopankki Ryhti 8,42 79,85
Saastdpankki Tasapainoinen 5,77 69,56
Saastopankki Tuottohakuinen 731 83,41
Saastdopankki Ymparisto 20,22 52,60
Saastopankki Yrityslaina 8,46 69,42

Taulukko 9. Rahastojen positiiviset ymparistovaikutukset
Lahde: Morningstar

Ympadristoératkaisut kuvaavat rahastossa olevia yrityksia, joiden liikevaihdosta vahintaan
osa koostuu mm. uusiutuvasta energiasta tai niita tukevista tuotteista ja palveluista,
energiatehokkuudesta, energiatehokkaista rakennuksista tai vahahiilisesta liikenteesta.
Julkaisemme tunnusluvun, jos kattavuus on yli 50 prosenttia rahaston omistuksista.
Saastopankki Ymparisto -erikoissijoitusrahaston tiedot raportoidaan rahaston neljannes-
vuosittaisessa vaikuttavuusraportissa.
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SAASTOPANKKIEN VARAINHOIDON
RAPORTOINTI TCFD-VIITEKEHIKKOON

TCFD (Task Force on Climate-related Financial Disclosures) on vapaaehtoinen viitekehikko,
jonka tarkoituksena on auttaa yrityksia ymmartamaan ja raportoimaan ilmastonmuutokseen
liittyvista taloudellisista vaikutuksista yrityksen omaan liiketoimintaan. Otamme tassa raportissa
ensiaskelia TNFD-viitekehyksen suuntaan, joka puolestaan keskittyy luontoon liittyviin riippu-
vuuksiin, vaikutuksiin, riskeihin ja mahdollisuuksiin. TCFD ja TNFD -suositusten mukaisesti yri-
tysten tulisi raportoida neljasta eri osa-alueesta: hallintotavasta, strategiasta, riskienhallinnasta
sekd mittareista ja tavoitteista. llmastoriskeista raportointi lisda lapinakyvyytta ja esimerkiksi
sijoittajien on helpompi analysoida yrityksia syvemmin.

HALLINTOTAPA JA STRATEGIA

Olemme asettaneet Saastopankkiryhman vastuullisuusstrategiassa ilmastoa ja ymparistda kos-
kevia tavoitteita oman toiminnan, sijoitustoiminnan ja rahoituksen osalta. limastotavoitteiden
mukaisesti sijoitustoimintamme tahtaa hiilineutraaliuteen viimeistaan vuonna 2050 toiminta-
ymparistomme salliessa. Pyrimme kasvattamaan Pariisin sopimuksen mukaisiin ja tieteeseen
perustuviin tavoitteisiin sitoutuneiden yritysten osuutta hallinnoimiemme asiakasvarojen osalta
vuoteen 2026 mennessa.

Saastopankkien Varainhoito on sitoutunut huomioimaan ympariston, yhteiskunnallisen vastuun
ja hyvan hallintotavan sijoitustoiminnassaan. llmastonmuutokseen liittyvat nakékulmat ovat osa
vastuullista sijoittamista. Sp-Rahastoyhtion hallitus hyvaksyy Sp-Rahastoyhtidn vastuullisen
sijoittamisen periaatteet ja seuraa vastuullisuuden toteutumista saannéllisesti. Lisaksi ESG-ris-
keja, kuten ilmasto- ja luontoriskeja on paatetty kasitella noin vuosittain Saastépankkiliiton
hallituksen riskivaliokunnassa, mista kerromme tarkemmin sivulla 7. Vuonna 2023 ilmastoriskien
kasittelya laajennettiin hieman osana vuosittaista riskitarkastelua.

Saastopankkien Varainhoidon tavoitteena on lisata vastuullisen sijoittamisen lapinakyvyytta

rahastoissaan. Julkaisemme puolivuosittain Saastdpankkien Varainhoidon vastuullisuuskat-
sauksen. Katsauksessa kerromme mitd olemme tehneet vastuullisen sijoittamisen osalta seka

SAASTOPANKKIRYHMAN KESTAVYYSRAPORTTI 2023

julkaisemme tietoa rahastojemme vastuullisuusmittareista. Rahastokohtaisista tiedoista [6ytyy
esimerkiksi vastuullisuuspisteytykset ja -arvosanat. Raportilta 16ytyy myds erilaisia mittareita,
joilla olemme pyrkineet tunnistamaan ilmastonmuutokseen ja hiiliriskiin seka luontokatoon ja
luonnon monimuotoisuuteen liittyvia tekijoita. Hiilijalanjaljen lisaksi kerromme myds esimer-
kiksi, mitka rahastoistamme ovat saaneet The Morningstar® Low Carbon Designation™-merkin
ja mika on rahastojemme sijoituskohteiden positiivinen ymparistovaikutus ja hiiliriski. Katsaus
on luettavissa verkkosivuillamme.

RISKIENHALLINTA

Vastuullisuusnakdkulmien on integroitu osaksi Saastépankkien Varainhoidon salkunhoitoa.
Kaytossamme on ulkopuolisten palveluntarjoajien dataa eri yhtididen vastuullisuusasioista
myds esimerkiksi ilmastonmuutokseen liittyvista riskeista ja mahdollisuuksista. Luontokato ja
sen riskit kulkevat kasi kadessa ilmastonmuutoksen riskien kanssa, silla luontokato on mahdol-
lisesti myds yksi ilmastonmuutoksen syistd ja seurauksista. Toisaalta luonnon monimuotoisuus,
kuten metsien tila, voi olla osa ilmastonmuutoksen ratkaisua, silld se auttaa sopeutumaan
muutoksiin ja hillitsemaan niita.

Seuraamme miten suorissa sijoituksissamme olevat yritykset toimivat kansainvalisten normien
ja sopimusten mukaisesti. Ymparistdasiat ovat yksi osa-alue tata seurantaa. Poissuljemme
yhtidita, jotka toistuvasti rikkovat kansainvalisia normeja ja joihin emme katso voivamme
vaikuttaa menestyksekkaasti. Olemme poissulkeneet suorista sijoituksistamme hiilenkayttsjia
ja -tuottajia. Poissulkeminen koskee kaivosyhti6itd, joiden liikevaihdosta yli 25 prosenttia tulee
energian tuottamiseen kaytetysta hiilesta tai yrityksen energiahiilen tuotantomaarat ovat suuria
(yli 30 prosenttia tuotannosta). Sahkoyhtidista poissulku koskee niita, jotka kayttavat merkit-
tavasti hiilta polttoaineena (yli 30 prosenttia tuotannosta). Tamankaltaisen yrityksen kohdalla
voidaan tehda poikkeus, jos silla on uskottavia tai Pariisin ilmastosopimuksen mukaisia
suunnitelmia hiilenkaytténsa ja ilmastovaikutustensa pienentamiseksi (esimerkiksi Science
Based Targets). Olemme my6s huomioineet mahdollisuuksia liittyen kestavaan kehitykseen ja
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ilmastonmuutoksen hillitsemiseen. Saastopankki Ymparisto on kestavaa kehitysta edistava eri-
koissijoitusrahasto, jonka sijoituskohteet keskittyvat iimastonmuutoksen torjumiseen ja ympa-
ristdinnovaatioihin. Ympadristo-erikoissijoitusrahastossa poissulkeminen koskee kaivosyhti6ita,
joiden liikevaihdosta yli 5 prosenttia tulee energian tuottamiseen kaytetysta hiilesta tai yrityksen
energiahiilen tuotantomaarat ovat suuria (yli 30 prosenttia tuotannosta), mutta vihrean siirtyman
kannalta olennaisten yritysten osalta arvioimme sijoitusmahdollisuuksia tapauskohtaisesti.

N

limastonmuutokseen ja luontoon liittyvit riskit ja mahdollisuudet

Saastopankkiliiton johtoryhma hyvaksyi vastuullisuuden tiekartan paivitykset vuonna 2023.
Edistamme tiekartassamme ESG-riskien saanndllista arviointia ja kasittelya seka arvioinnin
kehittdmista jatkossa. lImastonmuutokseen ja luontokatoon liittyvat riskit ja mahdollisuudet
voivat olla esimerkiksi seuraavia:

A

limasto- ja luontoriskit

limasto- ja luontomahdollisuudet

Fyysiset riskit: Lyhytaikainen fyysinen riski on esimerkiksi saan aari-ilmididen lisaantyminen.
Myrsky, tulva tai rankkasade voivat aiheuttaa esimerkiksi kiinteistdvahinkoja kiinteistosijoituksissa.
Pitkaaikaisia fyysisia riskeja ovat esimerkiksi sadolosuhteiden pysyviin, pitkakestoisiin muutoksiin
liittyvat seuraukset, kuten kuumien ajanjaksojen aiheuttamat lisdantyneet jaghdytyskustannukset,
vuokranalennukset tai vuokralaisvaihdokset tai tulva-alueilla nousevat vakuutusmaksut. Kyseisia
riskeja hallitaan harkitsemalla kiinteistdsijoitusten sijaintia ostopaatosta tehtaessa, huolehtimalla
riittavasta vakuutusturvasta ja tekemalld ennakoivaa kiinteistdhuoltoa seka varmistamalla kiinteis-
téjen riittavat valmiudet kohdata sadolosuhteiden pitkakestoisia muutoksia.

Liiketoimintamahdollisuudet: Tarjoamalla vastuullisia tuotteita voimme vastata
asiakkaidemme vastuullisuusmieltymysten kehitykseen ja kasvuun.

Markkinariskit: Markkinariskit liittyvat asiakkaiden mieltymysten muutokseen kohti kestavampia
tuotteita ja palveluja seka kasvaviin odotuksiin vaikuttavuuden osalta. Hallitsemme naita riskeja
kehittamalla vastuullisia ja yha vaikuttavampia tuotteita ja palveluita.

Resurssitehokkuus: Energian ja vedenkulutuksen vahentaminen hallinnoimiemme
rahastojen kohderahastoihin liittyvissa kiinteistdsijoituksissa tuo saastéja ja paran-
taa tuottomahdollisuuksia. Suosimme ekotehokkuuden huomioivia rahastokohteita
sijoituksissamme.

Maineriskit: Maineriskit voisivat liittya esimerkiksi rahastojen ESG-suoriutumiseen vastuullisen
sijoittamisen tydkaluissa ja arvioinneissa, mikali suoriutuminen olisi heikkoa. Riskia hallitaan tyds-
kentelemalla aktiivisesti ESG-luokitusten kehittamiseksi tarkastelemalla ESG-tekij6ita ja riskeja aina
osana sijoituspaatoksentekoa.

Uusiutuvan energian kaytto: Tunnistamalla esimerkiksi vihredssa siirtymassa ja
uusiutuvan energian ratkaisuissa parjaavia sijoituksen kohteita, voimme hydtya tran-
sitioloikan tekevien yritysten kasvupotentiaalista hallinnoimissamme rahastoissa.

Oikeudelliset riskit: Saastopankkien Varainhoito noudattaa huolellisesti ymparisto- ja ilmastolain-
saadantda eika siihen ole kohdistunut naihin liittyvia oikeudellisia toimia.

Luonnon paaomien turvaaminen: Tunnistamalla esimerkiksi luonnon paaomia
turvaavia ymparistoratkaisuja tuottavia sijoituskohteita, voimme mahdollisesti hydtya
naiden yritysten tuottopotentiaalista hallinnoimissamme rahastoissa. Luonnon
paaomien huomioiminen osana riskienhallintaa voi myds pienentaa sijoituskohteiden
kestavyysriskeja, ja tata kautta niiden mahdollista negatiivista vaikutusta tuottoon.

Saantelyriskit: Saantelyriskit liittyvat esimerkiksi ilmasto-, luonto- ja metsadkatopolitiikkaan ja
luonnon ennallistamis- ja energiakustannusten nousuun seka EU:n kestavan rahoituksen regulaa-
tioon ja sen tulkintojen mahdollisiin muutoksiin. Naita riskeja hallitaan seuraamalla ja kehittamalla
kaytantdja vastaamaan uusinta saantelya ja tutkimalla sijoituksen kohteita tarkasti.

Teknologiariskit: Imastonmuutokseen liittyvat teknologiariskit liittyvat esimerkiksi rahastoihin,
jotka sijoittavat teknologiaan. Naita riskeja hallitaan analysoimalla sijoituskohteita tarkasti.

Taulukko 10. [imasto- ja luontoriskit ja -mahdollisuudet

SAASTOPANKKIRYHMAN KESTAVYYSRAPORTTI 2023
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Pyrimme vaikuttamaan sijoituksen kohteina oleviin yrityksiin aktiivisella omistamisella. Olemme RAHASTOJEN HIILIJALANJALJET
mukana erilaisissa kansainvalisissa yhteistydaloitteissa muiden sijoittajien kanssa. Olemme
CDP:n (ent. Carbon Disclosure Project) sijoittaja-allekirjoittajana mukana ilmastonmuutos-,

vesi- ja metsakatoaloitteissa seka SBTi-aloitteessa (Science-Based Targets initiative), joka tukee

Hiili-intensiteettiluku lasketaan puolivuosittain niille Sdastépankkirahastoille, joissa on suoria
osake- ja yrityslainasijoituksia. Kannustamme kohdeyrityksia raportoimaan kasvihuonepaas-

yrityksia asettamaan tieteeseen perustuvia paastévahennystavoitteita. Kannustamme myds
yritysten raportoivan lapinakyvammin ymparistdon liittyvista toimistaan CDP:n Non disclosure
Campaign -aloitteen kautta koskien CDP:n ylla mainittuja aloitteita. CDP on organisaatio, joka
keraa yrityskohtaista tietoa mm. ilmastonmuutoksen torjunnasta, vedenkulutuksesta ja kasvi-

toistaan ja toimistaan ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi.

huonepaastoista. Kuulumme Climate Action 100+ -sijoittaja-aloitteeseen, joka pyrkii vaikutta- Hiili-intensiteetti
maan yli sataan suuripaastdisimpaan yritykseen eri toimialoilla Q (t COze/liikevaihto
. milj. EUR)
Saastopankki Amerikka 208,7
MITTARIT JA TAVOITTEET Saastopankki Eurooppa 653,4
Saastopankki High Yield 355,3
Mittaamme vasttljulfisuuttierilaisin mittz;rein ja tahlflohmm; keTittéé sita It(ule\:(aisuudlessa. ) Saastopankki Itameri 8239
Hiili-intensiteettiluku on yksi tapa arvioida sijoituskohteiden ilmastovaikutuksia ja lapinaky- e
vyytta. Hiili-intensiteettiluku kuvastaa rahaston hiilipaastéja suhteessa omistettujen yhtididen Saastopankkf Kiinteistoosake Eurooppa 7658
likevaihtoon. Mittaamme myds esimerkiksi luonnon paaomia turvaavien ymparistératkaisujen Saastopankki Korko Plus 803,1
osuutta ja luonnon monimuotoisuutta rahastoissamme. Hallinnoimistamme rahastoista luonnon Saastopankki Kotimaa 1186,8
paaomia turvaavia ymparistoratkaisuja oli 31.12.2023 MSCI ESG Researchin mukaan eniten Saastopankki Lyhytkorko 1190,6
muun muassg Sééstépanklfi Kotimaalla (2,.61.%), Séé;tbpankki Ympérist.'ollé (2,58 %), Saasto- Saastopankki Osake Maailma 3012
pankki Amerikalla (1,61 %) ja Saastépankki Pienyhtiilla (1,41 %). Liséksi olemme muun muassa .
R - . b . e . . Saastopankki Pienyhtiot 918,8
seuranneet hallinnoimiemme varojen YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden mukaisuutta, joissa o ]
luonnon monimuotoisuus ja luontokato on otettu huomioon. Saastopankki Yrityslaina 916,8

Lisdksi Sp-Rahastoyhtité Oy ja Sp-Henkivakuutus Oy raportoivat osana vuosittaista ilmoitusta
sijoituspaatdsten padasiallisista haitallisista vaikutuksista kestavyystekijéihin. limoituksessa
kuvataan my®ds sijoitusten osuutta sellaisiin yrityksiin, joilla on toimintaa biologisen moni-
muotoisuuden kannalta herkilld alueilla tai niiden Iahelld, kun naiden sijoituskohteina olevien
yritysten toiminnat vaikuttavat kielteisesti ndihin alueisiin

Kasvihuonekaasupadstdista raportoimme osiossa Ekologinen hiilijalan- ja kddenjalki.

SAASTOPANKKIRYHMAN KESTAVYYSRAPORTTI 2023

Taulukko 11. Saastopankkirahastojen hiilijalanjaljet per 31.12.2023.

Lahteet: Sp-Rahastoyhtié Oy, Bloomberg
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Kuva 19. Saastdpankkirahastojen hiilijalanjaljen kehitys
Lahteet: Sp-Rahastoyhtio Oy, Bloomberg

SIJOITUSTEN HIILIJALANJALJEN LASKENTATAPA

Hiilijalanjaljen laskennassa kdytamme TCFD:n suosittelemaa hiili-intensiteettilukua, joka on
laskettu jakamalla rahastojen omistusten paastot yhtididen liikevaihdolla. Yhtiokohtaiset
hiili-intensiteettiluvut painotetaan yhtion osuudella rahastossa ja painotetut luvut lasketaan
yhteen. Kasvihuonepaastot ilmoitetaan hiilidioksiditonneina ja liikevaihto miljoonina euroina
(t COze / milj. EUR).

Tunnuslukujen laskennassa kaytetadn yritysten suoria kasvihuonepaastdja (scope 1) seka
epasuoria paastoja (scope 2 ja scope 3). Suorilla kasvihuonepaastoilla tarkoitetaan paastoja,
jotka ovat peraisin yrityksen omistamista tai kontrolloimista lahteista, kuten itse tuotetusta ener-
giasta. Epasuoriin paastdihin kuuluvat yrityksen hankkimasta energiasta aiheutuvat paastot,
paaosin ostosahkdn tuotannosta tulevat paastot seka arvoketjussa syntyvat epasuorat paastot.

SAASTOPANKKIRYHMAN KESTAVYYSRAPORTTI 2023

30.12.2022

30.6.2023 29.12.2023

Paastdjen laskennassa kaytetaan hiilidioksidiekvivalentteja, jotka kuvaavat eri kasvihuone-
kaasujen yhteenlaskettua ilmastoa lammittavaa vaikutusta. Yrityskohtaiset paastéluvut perustu-
vat uusimpiin saatavilla oleviin tietoihin.

Rahaston laskenta-ajankohdan painotuksilla on suuri vaikutus rahaston hiilijalanjalkeen. Salkun
omistusten ostojen ja myyntien seurauksena rahaston hiilijalanjalki voi vaihdella voimakkaas-
tikin. Paastot sektoreiden valilla vaihtelevat suuresti, jolloin myds rahaston kohdemarkkinan
sektorirakenne vaikuttaa hiilijalanjaljen suuruuteen. Paastdlaskelmat perustuvat yritysten
raportoimiin lukuihin seka sektorikohtaisiin arvioihin, minka seurauksena kaikista yrityksista ei
ole saatavilla tietoja.
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ILMASTOSKENAARIOANALYYSIT JA -STRESSITESTIT KORKO- JA
OSAKERAHASTOILLEMME

Teemme vuosittain ilmastoskenaarioanalyysit ja stressitestit osake- ja korkorahastoillemme.
Skenaarioanalyysit perustuvat 2 degree Investing Initiativen PACTA-menetelmaan. PACTA-me-
netelma analysoi tiettyjen toimialojen merkittavimpia kasvihuonekaasujen paastajia seka
millaiset ndiden yhtididen ndkymat ovat suhteessa IEA:n kestavan kehityksen skenaarioon.
Stressitesteissa tyokalu laskee mahdolliset muutokset salkun arvossa suhteessa kolmeen eri
Englannin keskuspankin madrittelemaan ilmastoskenaarioon. Olemme lisgksi tehneet alustavaa
analyysia alle kahden asteen iimaston ldmpenemisen osalta hyddyntaen lyhyen, keskipitkan
ja pitkan aikavalin skenaarioita ESG-tydkaluilla. Analyysiemme tuloksia hyddynnettiin osana
Saastopankkiryhman vastuullisuustavoitteiden asettamista ilmaston osalta. Uusien ilmastota-
voitteiden mukaisesti sijoitustoimintamme tahtaa hiilineutraaliuteen viimeistaan vuonna 2050.
Pyrimme kasvattamaan Pariisin sopimuksen mukaisuuteen ja tieteeseen perustuneisiin tavoit-
teisiin sitoutuneiden yritysten osuutta hallinnoimien asiakasvarojen osalta.

SAASTOPANKKI YMPARISTO -ERIKOISSIJOITUSRAHASTO

Saastopankki Ymparisto -erikoissijoitusrahasto aloitti toimintansa 31.12.2018. Rahaston sijoi-
tuskohteet keskittyvat ilmastonmuutoksen torjumiseen ja ymparistdinnovaatioihin. Rahaston
arvo vuoden 2023 lopussa oli 32,2 miljoonaa euroa, joka on 0,7 prosenttia Sadstépankkien
Varainhoidon rahastojen kokonaispaaomista. Sijoitukset koostuvat suorista osakesijoituk-
sista, ymparistéteemaisista osake- ja ETF-rahastoista, padomarahastoista, suorista vihreista
joukkovelkakirjalainoista seka kateisvaroista. Suoria osakesijoituksia tehdaan yrityksiin, jotka
edistavat ympariston kannalta vastuullista tuotantoa. Paaomasijoitukset tehdaan ymparisto-
ominaisuuksia edistaviin kohteisiin, kuten uusiutuvaan energiaan. Viereisesta kuvasta nakyy
tarkempi jakauma Saastépankki Ymparisto -erikoissijoitusrahaston sijoituksista per 31.12.2023.

SAASTOPANKKIRYHMAN KESTAVYYSRAPORTTI 2023

Sijoitusten jakauma

34%

433 %

0,3%7/

0,7 %
20,9 % 0,8 %

@ Suorat osakesijoitukset @ Ymparistoteemaiset ETF:t
Ymparistoteemaiset osakerahastot @ Kateinen

Suorat vihreat joukkovelkakirjat @ Pi3omarahastot

Kuva 20. Saastopankki Ymparisto -erikoissijoitusrahaston sijoitusten jakauma 31.12.2023.
Lahde: Sp-Rahastoyhti® Oy.
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Rahaston sijoituskohteet tullaan Idhtdkohtaisesti valitsemaan niin, ettd ne edistavat ympariston
kannalta kestavaa toimintaa vastuullisuuden nakékulmasta, kuten esimerkiksi kiertotalous,
puhdas teknologia, uusiutuva energia ja energiatehokkuus, kestava vedenkaytté ja jatehuolto
tai luonnonpadomien turvaaminen. Alla oleva taulukko kertoo rahaston sijoitusten ymparisto-
ratkaisut per liikkevaihto per 31.12.2023.

%
Clean tech 249
Luonnon padomien turvaaminen 2,6
Vahapaastoiset ratkaisut ja kiertotalous 2,3
lImastonmuutoksen hillitseminen 22,4
Energiatehokkuus 9,2
Uusiutuva energia ja vaihtoehtoiset polttoaineet 481
Kestava ja vastuullinen vedenkaytto 01
Kestava maatalous 0,1

Kuva 21. S3astopankki Ymparistd -erikoissijoitusrahaston positiiviset ymparistovai-
kutukset 31.12.2023. Lahteet: Sp-Rahastoyhtié Oy, MSCI ESG Research LLC.
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Kestavan kehityksen tavoitteet (Sustainable Development Goals, SDG) hyvaksyttiin YK:n
yleiskokouksessa vuonna 2015. Tama kestdvan kehityksen tavoiteohjelma on voimassa
vuoteen 2030 saakka (Agenda 2030). Tavoitteet ovat universaaleja eli kuuluvat meille kaikille.
Paamaarana on poistaa aarimmainen kdyhyys ja tahdata kestavaan kehitykseen. Se onnistuu
huomioimalla seka ymparist6, ihmiset, ihmisoikeudet ja taloudellinen nakékulma tasavertai-
sesti. Paatavoitteita on yhteensa 17. Olemme analysoineet, mita kestavan kehityksen tavoitetta
Saastopankki Ympariston paaomarahastomuotoiset sijoitukset edistavat. Nama sijoitukset
edistavat erityisesti seuraavia kestavan kehityksen tavoitteita.

Padomasijoitukset vaikuttavat seuraaviin tavoitteisiin:

7. Edullista ja puhdasta energiaa

8. Ihmisarvoista tyota ja talouskasvua

9. Kestdvaa teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja
11. Kestavat kaupungit ja yhteisot

12. Vastuullinen kulutus ja tuotanto

13. limastotekoja

Lahde: Sp-Rahastoyhtié Oy, Taaleri, Upright Oy.

13 ILMASTOTEKOJA

3

Saastopankki Ymparisto -erikoissijoitusrahasto
raportoi neljannesvuosittain vastuullisuuteen
ja vaikuttavuuteen liittyvista seikoista. Raportti
18ytyy verkkosivuiltamme.
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RAPORTOINTIPERIAATTEET

Tama on Saastépankkiryhman kuudes kestavyysraportti. Raportin tavoitteena on kuvata kat-
tavasti ryhman vastuullisuutta kehittyvassa toimintaymparistdssaan. Raportointiperiaatteiden
osalta raportti vastaa GRI (Global Reporting Initiative) raportointistandardien peruslaajuuden
mukaista Core-tasoa Saastdpankkiryhmalle olennaisista vastuullisuusnakékohdista. Olennaiset
vastuullisuusteemat on esitetty Vastuullisuuden johtamistapa -taulukossa. GRI-ohjeiston mukai-
sesti raportoitu sisaltd on lueteltu GRI-sisaltéindeksissa.

Saastopankkiryhman kestavyysraportti kattaa tiedot vuodelta 2023 ryhman rakenteen ja talou-
dellisen raportoinnin periaatteiden mukaisesti. Saastépankkiryhman kestévyysraportti julkais-
taan sahkoisesti suomeksi ja englanniksi. Raportoitavaksi valittujen tietojen valinta perustuu
olennaisuuden arviointiin, josta kerromme tarkemmin kappaleessa "Olennaisuusanalyysi”.
Kestavyysraporttimme ei ole ulkoisen varmennuksen kohteena, mutta osalle tiedoista on tehty
kolmannen osapuolen esivarmennus.

Raportti julkaistaan vuosittain. Raportin tiedot koskevat tilikautta 1.1.-31.12.2023, ellei toisin
mainita. Edellinen yritysvastuuraportti julkaistiin 30.5.2022. GRI-sisalt6 indeksissa luetellaan
Saastopankkiryhman kayttamat GRI-standardien indikaattorit seka niiden mukaiset SASB
(Sustainability Accounting Standards Board) -teemat ja kerrotaan, mista tiedot 16ytyvat. Lisaksi
raportin loppuosaan on koottu kuvaus Saastépankkien Varainhoidon toiminnasta TCFD (Task
Force on Climate-related Financial Disclosures) —ja TNFD (Task Force on Nature-related
Financial Disclosures)- raportointikehikkoja ja Saastépankkiryhmén toiminnan osalta osittain
yritysvastuuraportointidirektiivin (Corporate Sustainability Reporting Directive) velvoitteita
soveltaen.

Kestavyysraportin voi ladata osoitteesta www.saastopankki.fi ja raporttia koskevat kysymykset
osoitetaan vastuullisuus@saastopankki.fi. Seuraava kestavyysraportti julkaistaan vuoden 2025
kevaalla.

SAASTOPANKKIRYHMAN KESTAVYYSRAPORTTI 2023
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RAPORTOINNIN LAAJUUS JA PAINOTUKSET

KONSERNITILINPAATOKSEEN SISALTYVAT YHTEISOT

Saastopankkiryhma ei muodosta konsernia eika luottolaitostoiminnasta annetussa laissa
maariteltyd konsolidointiryhmaa, silla Saastdpankkiliitto osk:lla ja sen jasensadstopankeilla ei
ole toisiinsa nahden yleisten konsernilaskentaperiaatteiden tarkoittamaa maaraysvaltaa. Taman
vuoksi Saastopankkiryhmalle ei voida maaritella emoyhti6ta. Laissa talletuspankkien yhteen-
liittymasta maarataan, etta Saastopankkien yhteenliittyman keskusyhteisén Saastdpankkiliitto
osk:n on laadittava Saastdpankkiryhman yhdistelty tilinpaatds. Saastépankkiliitto osk:n hallitus
on vastuussa tilinpaatéksen laatimisesta.

Tilinpaatos laaditaan Saastopankkiryhman muodostamasta taloudellisesta kokonaisuudesta.
Saastopankkiryhman yhdisteltyyn tilinpaatokseen sisaltyvat yhteisot on lueteltu Saastopankki-
ryhman tilinpaatoksen liitteessa 41: Saastépankkiryhman tilinpaatdkseen sisaltyvat yhteisot.

Saastopankkiliitto osk toimii koko Saastdpankkiryhman ryhmaohjauksesta ja sisdisesta val-
vonnasta vastaavana keskusyhteisdna. Saastopankkiliitto osk:n kotipaikka on Helsinki, ja sen
rekisterdity osoite on Teollisuuskatu 33, 00510 Helsinki.

Kestavyysraportti sisaltaa toistaiseksi vain tiedot Saastépankkiryhman omasta toiminnasta,
jonka osalta raportointilaajuus on sama kuin tilinpaatoksessa. Kestavyysraportti ei sisalla tietoa
Saastopankkiryhman arvoketjusta, pois lukien hiilidioksidipaastdjen scope 3 -tiedot. Scope

3:n mukaisissa tiedoissa on huomioitu esimerkiksi rahoitetut paastot asiakkaiden rahoituskoh-
teiden mukaan, sijoitusten paastot sijoituskohteiden mukaan, paastot Saastépankin puolesta
toimitettujen kirjeiden kuljetuksen osalta seka paastot toimittajilta valikoitujen hankintakate-
gorioiden, kuten paperin, puhelinten ja tydasemien ja tulostinten osalta. Saastépankkiryhma
on laatinut ESG-datakartan, joka sisaltda suunnitelman datakartalla tunnistettujen, valikoitujen,
arvoketjulta tulevaisuudessa raportointia varten tarvittavien tietojen keraamiseksi.

Saastopankkiryhma ei kilpailusalaisuuksista johtuen raportoi mahdollisista investoinneista tai

yritysmyynneistd. Raportissa ei myéskaan kuvata aineetonta omaisuutta, liilketoiminnan kan-
nalta salaista tietoa tai innovaatioita.

SAASTOPANKKIRYHMAN KESTAVYYSRAPORTTI 2023

RAPORTOINTIIN VAIKUTTAVAT ERITYISOLOSUHTEET

Liedon Saastopankin irtaantuminen Saastopankkiryhmasta ja Saastopankkien Yhteenliitty-
masta toteutui 28.2.2023.

ASIANMUKAINEN HUOLELLISUUS

Saastopankkiryhmassa noudatetaan vastuullisuusasioiden ja niiden raportoinnin osalta asian-
mukaisen huolellisuuden prosessia. Sen muodostavat vastuullisuusvaikutusten huomiointi,
tapausten tunnistaminen, arviointi ja seuranta, haitallisesti vaikuttaviin tapauksiin vaikuttami-
nen tai hallinta korjaamistoimenpiteiden kautta seka raportointi muodostavat asianmukaisen
huolellisuuden prosessin. Prosessin tarkoituksena on tunnistaa, ehkaista ja lieventaa haitallisia
vaikutuksia omassa toiminnassamme seka toimittaja- ja muissa liiketoimintasuhteissamme.

Vastuullisuusvaikutuksia huomioidaan ja tunnistetaan vastuullisuustiimin, vastuullisuustyo-
ryhman ja liike- ja tukitoimintojen vastuullisuusosaajien seka pankkien edustajien toimesta.
Vastuullisuusvaikutuksia tunnistetaan ja arvioidaan esimerkiksi vastuullisuuden sidosryhma-
kyselyn kautta, johon osallistuu seka Saastdpankkiryhman sisdisia etta ulkoisia sidosryhmia.
Kerromme kyselysta ja prosessista tarkemmin kohdassa Saastdpankkiryhman olennaiset
vastuullisuusteemat. Tunnistettujen kehityskohteiden parantamiseksi ja vaikutusten hallitse-
miseksi suunnitellaan ja toteutetaan korjaavia toimenpiteita ja vaikuttamista. Tata edistetdan
vastuullisuustiimin, vastuullisuustydryhman ja liike- ja tukitoimintojen vastuullisuusosaajien ja
tarvittaessa pankkien edustajien toimisesta seka Saastdpankkiliiton johtoryhman ja tulevaisuu-
dessa myds vastuullisuuden ohjausryhman toimesta.

Vastuullisuuteen liittyvista huolenaiheista voidaan tarvittaessa viestia Saastépankkiliiton johdolle,
tarkastusvaliokunnalle, riskivaliokunnalle ja hallitukselle. Vastuullisuusasiat seka kestavyysriskit
kasitellaan Saastopankkiliiton johtoryhman ja Sadastépankkiliiton hallituksen agendalla ja ker-
romme tasta tarkemmin kohdassa vastuullisuuden johtaminen. Lisaksi tarkastusvaliokunta esittaa
vastuullisuusasiat Saastopankkiliiton hallitukselle hyvaksyntaa varten ja riskivaliokunta tarkastelee
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ja hyvaksyy ESG-riskeja (environmental, social, governance) ja mahdollisuuksia koskevia arvioita,
tavoitteita ja rajoja osana muuta riskitarkastelua kerran vuodessa. Saastépankkiryhma pyrkii
hallitsemaan vastuullisuuteen liittyvia kestavyysriskeja. Mikali téllaisia riskeja ja mahdollisuuksia
ilmenee, integroidaan ne osaksi muuta ESG-riskitarkasteluprosessia. Vastuullisuuden hallintomal-
lin kautta toteutettavaa asianmukaisen huolellisuuden prosessia on kuvattu tarkemmin kuvassa 3.

RAPORTIN SISALLON JA AIHEIDEN RAJOJEN MAARITTAMINEN

Kestavyysraportointimme noudattaa padosin samoja laskentarajoja kuin ryhman taloudellinen
raportointi. Taloudellisen vastuun tunnusluvut kattavat koko toiminnan ja perustuvat Saasto-
pankkiryhman kirjanpitoon ja vahvistettuun tilinpaatdkseen vuodelta 2023. Henkildstdon liittyvat
tunnusluvut kattavat koko oman henkiléston ja ovat perdisin Saastépankkiryhman henkiléstotie-
tojarjestelmistd. Ymparistdvastuun tietojen raportointiin sisaltyvat kaikki toimipisteet.

Raportoiduista tiedoista etenkin hiilijalanjaljen Scope 1- ja 2-paastdilla ja niiden syntymekanis-
meilla, hyvantekevaisyydelld, eettiselld toiminnalla, tietoturvalla ja -suojalla ja muilla olennai-
suusanalyysissa esitetyilla teemoilla paitsi tydhyvinvoinnilla, tasa-arvolla ja monimuotoisuudella
on vaikutusta myos Saastdpankkiryhman ulkopuolella.

PAASTOLASKENTA JA ENERGIANKULUTUS

Saastdpankkiryhma ilmoittaa paastét GHG-protokollan (Greenhouse Gas Protocol) mukaisesti
CO2z-ekvivalentteina. Sdastdpankkiryhmdn oma toiminta ei ole paastdkaupan alaista. Scope 1
-paastdistd ajoneuvojen polttoaineiden paastot perustuvat osittain mitattuun ja osittain arvioituun
dataan ja 6ljylammityksen polttodljyn paastot perustuvat arvioituun dataan. Ajoneuvojen tiedot
eivat sisalla Sdastdpankkikeskuksen tietoja. Padstolaskenta ei sisalla mahdollisia lento-, laiva- tai
junamatkustuksen paastdja. Scope 1 -polttoainepadstdjen ja sahkdautojen sahkdnkulutuksen
osalta laskelmissa on kdytetty Tilastokeskuksen polttoaineluokituksia. Arvioitujen kayttévoiman
kulutuksien osalta on hyddynnetty arvioita keskikulutukseen ja vuotuisiin keskimaaraisiin tydmat-
kakilometreihin perustuen. Keskimaaraiset tydmatkakilometrit on arvioitu kayttamalla Saastdpank-
kiryhman henkiléstolle tehtya tydmatkustuskyselya ja laajennettu koskemaan koko henkildstéa.

Toimipisteiden energialahteiden osalta olemme ensisijaisesti kayttdneet toimipisteiden
laskuihin tai energiantuottajan jarjestelmiin perustuvaa toimipisteiden itse ilmoittamaa tietoa.
Energialahdetiedon puuttuessa olemme kayttaneet Tilastokeskuksen laskemaa keskiarvoa
Suomen energiatuotannon energialahteistd. Tiedot toimipisteiden energiankulutuksesta eivat
sisalla mahdollisen jaahdytyksen osuutta. Sp-Kodin ja Sadstdpankki Optian koko energian-
kulutus on arvioitu neliéperustaisesti. Muiden toimipisteiden, paitsi Huittisen, Kortesjarven,
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Heinolan, Saastdpankki Kalanti-Pyhdrannan, Lammin, Riihimden, Myrskylan, Narpion, Someron,
Saastopankki Sinetin ja Saastopankkikeskuksen toimitilojen osalta kaukolammaonkulutus on
arvioitu neliéperustaisesti. Toimipisteiden sahkon- ja lammaonkulutuksesta 54 % perustuu pinta-
alaperusteiseen arvioon. Nelidperustaiset arviot sahkén ja Iammon kulutuksen osalta perustuvat
tutkimukseen Helsingin kaupungin toimistotilojen pinta-alaperusteisesta kulutuksesta keski-
maarin (Energiansaastotoiminta ja energiankaytdn kehittyminen Helsingin kaupungissa 2018).

Scope 2 -paastdjen arvioinnissa on myds hyddynnetty seka mitattua ettd arvioitua dataa. Tilojen
sahkon- ja lammonkulutuksen ja sen paastdjen raportoinnissa on kaytetty seka mittaukseen etta
bruttopinta-alaperusteiseen arviointiin ja keskimaaraisiin kulutuksiin perustuvaa tietoa. Scope 2
market-based -paastdjen laskennassa on hyddynnetty ensisijaisesti energian tuottajakohtaisia
paastokertoimia tai toissijaisesti Suomen keskimaaraista sahkon paastdkerrointa (Motiva) tai
kaukolammon paastokerrointa (Motiva). Scope 2 location-based -paastdjen laskennassa on
hyddynnetty Motivan valtakunnallisia paastékertoimia. Lammityksen paastdjen osalta polttodljyn
paastokertoimena on kaytetty Tilastokeskuksen paastokerrointa.

Saastopankkirahastojen, Sp-Henkivakuutuksen korien ja omien sijoitusten seka Saastépankkien
omien osake- ja yrityslainasijoitusten paastét ja hiili-intensiteetit on laskettu Bloomberg terminal
-palvelua hyddyntden. Sijoitusten hiilijalanjaljen laskennan metodologia on kuvattu osiossa
“sijoitusten hiilijalanjaljen laskentatapa”. Saastépankkirahastojen ja Sp-Henkivakuutuksen korien
paastdlaskennassa scope 1-, 2- ja 3- paastot on laskettu kullekin sijoitustuotteelle yhteen vuoden
2022 joulukuun lopun, vuoden 2023 kesakuun lopun ja vuoden 2023 joulukuun lopun omistusten
mukaan ja naista on otettu keskiarvo, joka kuvaa vuoden 2023 keskimaaraista hiilidioksidipaas-
téa. Saastdpankkien, Sp-Henkivakuutuksen ja Saastopankkien Keskuspankin ja Kiinnitysluotto-
pankin osalta omien sijoitusten paastdlaskennassa scope 1-, 2- ja 3- paastot sijoituksille on
laskettu yhteen vuoden 2023 joulukuun lopun omistusten mukaan. Scope 3-rahoitetut paastot
eivat sisalla valtioiden joukkovelkakirjalainoja eivatka pankkien sijoituskiinteistoja.

Asunto- ja kiinteistdlainojen rahoitettujen paastdjen laskennassa on kaytetty kolmannen osapuo-
len, Skenariolabsin tydkalua. Lainojen vakuuksien kautta lasketut rahoitetut paastot perustu-

vat muun muassa asuntojen ja kiinteistdjen rakennusvuoteen, rakennustyyppiin, sijaintiin ja
pinta-alaan. Yrityslainojen ja ajoneuvolainojen rahoitettujen paastdjen laskennassa on hyddynnetty
ulkopuolista kumppania, joka on laskenut padstot yrityslainoille PCAF-laskentastandardin mene-
telmalla 3 a tai 3b ja ajoneuvolainoille menetelmalla 3b. Laskennassa on hyédynnetty rahoituksen
kohteena olleiden yritysten NACE (revisio 2) toimialakoodeja ja saatavilla olleita liikevaihto- ja tase-
tietoja. Ajoneuvolainojen osalta enemmisto oli henkildasiakaslainoja, joten padstdlaskennassa

on kaytetty oletusta, ettd rahoituksen kohteina kyseessa on ollut henkildauto ja etta myonnetty lai-
nasumma on yhta suuri kuin asiakkaan ilmoittama ajoneuvon alkuperainen arvo. Padstokertoimina
ajoneuvolainoille on hyddynnetty Traficomista saatavia paastokertoimia seka tilastokeskuksen
tilastotietoa vuoden aikana ajetusta keskimaaraisesta matkasta Suomessa henkildautoa kohden.

59



VASTUULLISUUDEN JOHTAMISTAPAKUVAUS

Teemat

Vastuu asiakkaan taloudellisesta hyvinvoinnista

Nakdkohdat ja tunnusluvut

GRI 2-29 Sidosryhmatoiminnan periaatteet
GRI201-1 Suoran taloudellisen lisaarvon tuottaminen ja jakautuminen
GRI FS16 Finanssilukutaidon parantaminen

GRI 417-1 Tuotteisiin ja palveluihin liittyvat informaatio- ja merkintavaatimukset

Politiikat ja sitoumukset

Saastdépankkiryhman vastuullisuusstrategia ja -tiekartta 2023-2025
Hyvan liiketavan periaatteet

Asiakasvalitusten ja -palautteiden kasittely

Tietosuojavaatimusten hallinnan periaatteet

Tietosuojavastaavaa ja tietosuojaorganisaatiota koskevat periaatteet
Digivisio

Tavoitteet

1. Kannattava ja kestdvasti kasvava asiakasliiketoiminta. Se on mahdollista saavuttaa erottautumalla muista toimijoista tarjoamallamme erinomaisella asiakas-
kokemuksella ja asiakaslaheisyydella.

2. Paras henkilkohtaisten ja digitaalisten palveluiden kokonaisuus.

3. Vastuullisuusstrategiassamme tavoitteena, etta edistamme taloudellisen hyvinvoinnin ratkaisuillamme positiivista Saastdpankkikokemusta ja turvallista digi-
asiointia ja mittarinamme NPS konttori-, verkko- ja puhelintapaamisista: tavoite 80) ja puhelimitse tehdylla ratkaisuasteella (tavoite 85).

Resurssit ja vastuut

Henkil6asiakasliiketoiminnan johtaja ja yritysasiakasliiketoiminnan johtaja ja asiakkaille palveluita tarjoavien tuoteyhtiéiden toimitusjohtajat vastaa-
vat liiketoimintojensa myynnin prosessien, politiikkojen ja tydkalujen kehittamisesta seka implementoinnista. Henkiléasiakasliiketoiminnan johtaja ja
yritysasiakasliiketoiminnan johtaja raportoivat suoraan Saastépankkiliiton johtoryhmassa toimitusjohtajalle ja tuoteyhtididen toimitusjohtajat vastaavat
toiminnasta tuoteyhtiéiden hallituksille.

Toimenpiteet

Saastopankkiryhma kehitti aktiivisesti asiakkaiden kohtaamista Oman talouden tuokioissa ja henkildokohtaisten palveluiden kokonaisuutta monikanavai-
sesti. Sdastdopankkiryhma otti kayttéon uuden digivision ja jatkoimme digitaalisten palveluiden, ohjelmistorobotiikan ja automaation kehittamistd monella
eri osa-alueella. Sdastdépankkiryhman kdytdssa on myods asiakkuuden avaaminen digitaalisesti, sahkdinen ajanvaraus, verkkotapaaminen, sahkdinen
allekirjoitus, digitaalinen asuntokauppa, mobiilimaksaminen seka rahastomerkinnat ja jatkuvien saastésopimusten tekeminen digitaalisesti ja chatbot-
timme Miljo. Pagtimme investoida digitalisaatioon yli 100 miljoonaa seuraavan viiden vuoden aikana ja kaynnistimme liiketoimintamuutoksen, joka tuo
asiakkuuden hallintaan uuden CRM-tydkalun, rahoitukseen uuden teknisen ratkaisun seka yhtenaistaa ryhmatasolla naihin liittyvat prosessit.
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Teemat

Vastuu yhteison hyvinvoinnista

Nakodkohdat ja tunnusluvut

GRI 404-2 Osaamisen kehittdminen
GRI 405-1 Hallintoelinten ja henkildstéryhmien monimuotoisuus

FS16 Finanssilukutaidon parantaminen

Politiikat ja sitoumukset

Palkitsemisen periaatteet ja palkitsemispolitiikka

Hyvan liiketavan periaatteet

Rikkomuksista ilmoittaminen

Saastopankkiryhman vastuullisuusstrategia ja -tiekartta 2023-2025
Varhaisen tuen malli

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Hallituksen kokoonpanon monimuotoisuuden toteuttamisen periaatteet
Kohti vahvempaa yhteishenkea -toimintamalli

Kohti parempaa suoritusta -toimintamalli

Ihmis- ja tydelaman perusoikeuksien kunnioittamisen periaatteet

Tavoitteet

1. Yhtendinen ja tehokas joukkue.

2. Uudistumiskykyinen huippuosaajien tydyhteiso.

3. Vastuullisuusstrategiassa tavoitteenamme on, ettd tuemme paikallisia mikro- ja PK-yrittdjia. Mittaamme tata vastuullisen yritystakauksen tai -lainan kayttoon-
otolla vuoden 2023 aikana.

Resurssit ja vastuut

Saastdpankkiryhman pankeissa ja yhtidissa on nimetyt henkil6t, jotka vastaavat tydterveys- ja -suojeluasioista, henkildstopolitiikkojen, kehitysohjelmien
ja toimenpiteiden kehittamisesta ja implementoinnista. Sadstopankkiliitto osk:n lakiasiainjohtaja vastaa hallituksen monimuotoisuutta koskevien periaat-
teiden paivittamisesta.

Toimenpiteet

Hydédynsimme hybriditydmallia joustavaan tydskentelemiseen. Teimme tiivista yhteistyota tydterveys- ja vakuutuskumppaneiden kanssa ja tarjosimme
muun muassa virtuaalista taukoliikuntaa tyéhyvinvoinnin yllapitoon. Jarjestimme noin 200 koulutusta, tietoiskua ja muuta tilaisuutta. Niihin sisaltyi
henkildston ja johdon valmennusohjelmia, lyhyempia sisaisia koulutuksia ja verkkokoulutuksia, eri kohderyhmille suunnattuna informatiivisia tietoiskuja
ja toimintojen ajankohtaispaivia. Lisaksi oppimisymparistdssamme on jatkuvasti tarjolla useita eri kohderyhmille suunnattuja itseopiskelumuotoisia
verkkokursseja. Substanssiosaamisen kehittamisen liséksi kasvatimme edelleen kyvykkyyttamme mm. muutosjohtamisen, valmentavan esihenkilétyon ja
yritysasiakasliiketoiminnan osalta. Otimme kdyttd6n uuden henkildstdkyselyn suunnittelun ja jatkoimme Saastopankkikeskuksessa fiilismittarin kayttoa.
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Teemat

Vastuu kestavasta rahoituksesta ja tuotteista

Nakodkohdat ja tunnusluvut

FS10 Vuorovaikutus sijoituskohteiden kanssa

Politiikat ja sitoumukset

Saastdpankkiryhman vastuullisuusstrategia ja -tiekartta 2023-2025

Saastopankkiryhman ryhmatason luottoriskistrategia, luottohallinnon ohje ja luotto-ohje. Naiden ohjeiden pohjalta jokainen Saastépankki vahvistaa
pankkitason ohjeensa.

Rahastoyhtion vastuullisen sijoittamisen periaatteet

YK:n tukemat vastuullisen sijoittamisen periaatteet (PRI)

Rahastoyhtién omistajapolitiikka

Jasenyydet ja sijoittaja-aloitteet, joita kuvaamme tarkemmin kohdassa Sitoutumisemme yhteiskuntavastuun aloitteisiin seka jasenyytemme jarjestoissa.

Tavoitteet

1. Kannattava ja kestavasti kasvava asiakasliiketoiminta.
2. Vastuullisuusstrategiassa tavoitteenamme on, ettd kasvatamme vihreiden varojen ja kestavien sijoitusten osuutta. Tata mittaamme YK:n kestavan kehityksen
valittujen tavoitteiden mukaisuudella (vahintdan 85 prosentilla valituista Saastépankin rahastoista ja vakuutussalkuista taso vahintaan 25 %).

Resurssit ja vastuut

Henkildasiakasliiketoiminnan johtaja ja yritysasiakasliiketoiminnan johtaja seka asiakkaille palveluita tarjoavien tuoteyhtididen toimitusjohtajat vastaa-
vat liiketoimintojensa myynnin prosessien, politiikkojen ja tydkalujen kehittdmisestd seka implementoinnista. Henkildasiakasliiketoiminnan johtaja ja
yritysasiakasliiketoiminnan johtaja raportoivat suoraan Saastépankkiliiton johtoryhmassa toimitusjohtajalle ja tuoteyhtididen toimitusjohtajat vastaavat
toiminnasta tuoteyhtididen hallituksille. Lisaksi rahoituksen ja sijoittamisen vastuullisuutta edistavat muun muassa vastuullisuusjohtaja seka tukitoiminto-
jen ja liikketoimintojen vastuullisuusasiantuntijat.

Toimenpiteet

Lanseerasimme vuonna 2023 energialainan tukeaksemme henkildasiakkaidemme kotien ja kesdasuntojen energiatehokkuuteen ja uusiutuvaan energi-
aan seka vahabhiilisyyteen liittyvid investointeja. Vastuullisen yritystakauksen/-lainan kayttédnotto oli myds yksi mittareistamme ja sen osalta tyo jatkuu
vuoden 2024 aikana. Paivitimme myo6s Saastdpankkiryhman vastuullisen ja kestavan luotonannon periaatteet osaksi yhteenliittyman luotto-ohjetta,
luottohallinnon ohjetta, henkildasiakkaiden luottopaatoksen perusteluita seka huomioimme uusia, ilmastoa tukevia ESG-kriteereita ja soveltuvin osin
taksonomianmukaisuutta osana luotonannon jarjestelmia. Vastuullisen luotonannon periaatteiden tarkoituksena on maaritella kuinka Saastopankkiryhma
huomioi ESG-tekijoita ja —riskeja, poissulkukriteereja ja kestavan lainaamisen ESG-kriteereja seka minkalaista kestavaa luotonantoa haluamme tukea.
Paivitimme myds vastuullisen sijoittamisen periaatteemme ja salkunhoidon sisdista ESG-ohjettamme. Kehitimme kestavyyden arviointiin liittyvia proses-
seja ja ohjeita tuotteidemme osalta seka tiedonkeruuta ESG-tydkalujemme kautta. Rahastojemme osalta jatkoimme YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden
tukemisen ja taksonomianmukaisuuden saanndllista arviointia. Valmistauduimme myds EU:n kestavan rahoituksen saantelyyn koskien muun muassa
EU:n tiedonantoasetuksen, taksonomia-asetuksen ja vakavaraisuusasetuksen Pillar 3 -kestavyysriskitietoja koskevia velvoitteita ja arvioimme taseemme
taksonomiakelpoisuutta ja -mukaisuutta.
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Teemat

Vastuu kestavasta kasvusta ja hyvasta hallinnosta

Nakodkohdat ja tunnusluvut

GRI 2-27 Lakien ja sagnndsten noudattaminen
GRI 205-2 Korruption vastaisiin politiikkoihin ja menettelytapoihin liittyva kommunikointi ja koulutus

GRI201-1 Suoran taloudellisen lisaarvon tuottaminen ja jakautuminen

Politiikat ja sitoumukset

Saastdopankkiryhman vastuullisuusstrategia ja -tiekartta 2022-2024
Luotettavan hallinnon ja sisdisen valvonnan periaatteet

Hyvan liiketavan periaatteet

Eturistiriitojen hallinnan periaatteet

Rikkomuksista ilmoittaminen

Sisapiirirekisteri

Henkildston kaupankayntiohje

Compliance-toiminnon toimintaperiaatteet ja vuosisuunnitelma
Riskienvalvontatoiminnon toimintaperiaatteet ja vuosisuunnitelma
Sisdisen tarkastuksen toimintaperiaatteet ja vuosisuunnitelma

Rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen estamisen riskienhallinnan periaatteet

Tavoitteet

- Tavoitteenamme on: Saanndllisesti seurattavien Compliance-koulutusten suoritettu osuus 95-100 prosenttia.

+ Luotettavaa hallintoa koskevilla periaatteillamme pyrimme varmistamaan, ettd Sdastopankkiryhmassa toimitaan vastuullisesti, eettisesti seka lakeja ja viran-
omaisten maarayksia ja ohjeita noudattaen.

Resurssit ja vastuut

Riskienvalvonta- ja Compliance -toiminnot vastaavat sdanndsten ja sisaisten toimintaperiaatteiden mukaisen toiminnan valvonnasta ja siita poikkeami-
sesta raportoimisesta, Riskienhallinnan ja Compliancen prosessien, politiikkojen ja tyokalujen kehittamisesta ja implementoinnista. Riskienvalvonta- ja
Compliance -toiminnosta vastaava johtaja raportoi Sdastopankkiliiton hallitukselle ja Saastopankkiliiton johtoryhmassa toimitusjohtajalle.

Toimenpiteet

Henkiléstémme suorittaa vuosittain esimerkiksi rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen estdmiseen ja hyvan liiketavan periaatteisiin liittyvia pakollisia
koulutuksia. Kdytéssamme on myds 24/7 kaikilla Sdastopankkiryhman kielilla toimiva rikkomusten ilmoittamiskanava ja rahanpesun torjuntaa tukeva
AML-valvontaty6kalu, johon liittyvien skenaarioiden avulla tehdaan jatkuvaa seurantaa.
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Teemat

Vastuu ymparistosta ja ilmastosta

Nakodkohdat ja tunnusluvut

GRI 302, GRI 305 Energiankulutuksen ja kasvihuonekaasupaasttjen vahentaminen

Politiikat ja sitoumukset

Saastdpankkiryhman vastuullisuusstrategia ja -tiekartta 2023-2025

YK:n tukemat kestavan kehityksen tavoitteet

Vastuullisen ja kestavan luotonannon periaatteet osana luotto-ohjetta, vastuullisen sijoittamisen periaatteet
Saastopankkiryhman vastuullisuuspolitiikka

Sijoittaja-aloitteet, joita kuvaamme tarkemmin kohdassa Sitoutumisemme yhteiskuntavastuun aloitteisiin seka jasenyytemme jarjestoissa.

Tavoitteet

+ Toimimme ympariston ja ilmaston kannalta kestavasti. Arvioimme jalanjalkeamme ja edistamme ekotehokkuutta.

- Vastuullisuusstrategiassa asetimme seuraavia tavoitteita: Pienennamme ekologista jalanjalkeamme ja kasvatamme positiivisia ymparistévaikutuksia omassa
toiminnassamme ja arvoketjussamme. Toimintaympariston salliessa:

1. Sijoittamisen hiilineutraalius viimeistaan vuonna 2050,

2. Rahoituksessa 30 prosentille yrityslainoista valituissa toimialasektoreissa ilmastoa tukevien ns. ESG-kriteerien asettaminen viimeistaan vuonna 2035 ja
asunto-, asuin- ja liikekiinteistdlainojen hiilineutraalius viimeistaan vuonna 2050.

3. Toimipisteiden oman toiminnan hiilipositiivisuus valittujen paastdlahteiden (scope 1ja 2) osalta viimeistaan vuonna 2035. Tahtadmme myds toimipisteiden
sahkdnkulutuksen hiilijalanjaljen puolittamiseen (verrattuna vuoteen 2021) viimeistaan v. 2030 loppuun mennessa.

Resurssit ja vastuut

Saastdpankkiryhman vastuullisuusjohtaja johtaa vastuullisuustydryhmaa ja tukitoimintojen ja liiketoimintayksikdiden vastuullisuusasiantuntijat osallistu-
vat vastuullisuusstrategiatyéhon, vastuullisuuden tiekartan paivityksiin ja projekteihin seka tukevat organisaatiota vastuullisuuskoulutuksien osalta muun
muassa liittyen ymparistoon ja ilmastoon. Vuoden 2023 lopussa vastuullisuus nostettiin yhdeksi Saastépankkiryhman karkihankkeista ja sille asetettiin
ohjausryhma, jolle vastuullisuusjohtaja esittelee vastuullisuusasiat. Karkihankkeen ohjausryhma muun muassa tukee resurssien riittamista ja vastuullisuu-
den jalkauttamistyon suunnittelua. Vastuullisuusasioita kasitellaan myds Saastdépankkiliiton johtoryhmassa, Saastopankkiliiton tarkastusvaliokunnassa,
ESG-riskien ja mahdollisuuksien osalta Saastépankkiliiton riskivaliokunnassa, ja Saastopankkiliiton hallituksessa. Kuvaamme vastuullisuuden hallinto-
mallia tarkemmin kohdassa Vastuullisuuden johtaminen.

Toimenpiteet

Lanseerasimme Saastdpankkiryhman vastuullisuusstrategian ja paivitimme vastuullisuuden tiekartan vuosille 2023-2025. Jatkoimme CO,-jalanjaljen arvi-
oimisen kehittamista omien toimintojen ja lainaamisen osalta. Kdynnistimme vuoden 2023 lopussa my®s hankkeen asunto- ja kiinteistdlainojen vakuuk-
sien energiatodistus- ja ilmastoriskitietojen integroimisesta lainaportfolioomme. Sdastépankkien Varainhoidossa jatkoimme hallinnoimiemme rahastojen
ilmastoskenaario- ja stressitesteja, rahastojen nettovaikutusten arviointia ja aloimme seuraamaan ja raportoimaan luontopadaomaan liittyvia mittareita.
Julkaisimme Sp-Rahastoyhtidssa ja Sp-Henkivakuutuksessa myds ilmoitukset padasiallisista haitallisista vaikutuksista mukaan lukien ymparistdon ja
ilmastoon liittyvia indikaattoreita. Ymparisto -erikoissijoitusrahaston kautta jatkoimme positiivisen hiilikddenjaljen kehittamista. Toimipisteet osallistuivat
erilaisin energiansaastdteoin energiansaastoviikkoon. Paatoimipisteemme ja seitsemdn muuta toimipistetta rakensivat valmiiksi WWF:n Green Office
-ymparistdjarjestelmat ja saavuttivat WWF:n Green Office -merkit. Green Office -toimintaa on tarkoitus laajentaa jatkossa myds muihin toimipisteisiin.
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SAASTOPANKKIRYHMAN
HALLINNOINTIPERIAATTEET

OSUUSKUNNAN KOKOUS

Ylintd paatantavaltaa Saastopankkiliitto osk:n (jaljempana Keskusyhteisd) jasenet kayttavat
osuuskunnan kokouksessa. Osuuskunnan kokous paattaa jasenilta perittavista palvelumak-
suista ja ylimaaraisista maksuista. Hallintoneuvosto Osuuskunnan kokous valitsee hallinto-
neuvoston jasenet, joilla kullekin henkilokohtaisen varajésenen seuraavaan varsinaiseen
osuuskunnan kokoukseen asti kestavaksi toimikaudeksi. Hallintoneuvostoon kuuluu vahintdan
9 ja enintaan 35 jasenta.

Hallintoneuvostoon kuului 13 jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen. Hallintoneuvoston
puheenjohtajana toimi Antero Savolainen (Saastdpankki Optia, hallituksen puheenjohtaja).
Varapuheenjohtajina toimivat Arto Seppanen (Someron Saastépankki, hallituksen puheenjoh-
taja) ja Bjorn West (Kvevlax Sparbank Ab, hallituksen puheenjohtaja). Hallintoneuvoston jasenet
ovat paasaantoisesti saastdpankkien hallitusten puheenjohtajia ja varajasenet saastépankkien
hallitusten varapuheenjohtajia.

Hallintoneuvoston tehtdvana on valvoa hallituksen ja toimitusjohtajan vastuulla olevaa
keskusyhteison hallintoa ja sita, ettd keskusyhteisdn toimintaa hoidetaan asiantuntevasti ja
huolellisesti osuuskuntalain seka keskusyhteison ja Sdastopankkiryhman edun mukaisesti.
Hallintoneuvosto mm. vahvistaa hallituksen esityksesta Saastépankkiryhman toimintaperiaat-
teet, strategian, vakavaraisuuden hallinnan periaatteet sekd muut ohjauksen yleiset periaatteet.

Hallintoneuvosto on vahvistanut itselleen tydjarjestyksen, jossa maaritelladn hallintoneuvoston
tehtavat ja kokouskaytannot.

HALLITUS

Osuuskunnan kokous valitsee hallituksen jasenet seuraavaan varsinaiseen osuuskunnan
kokoukseen asti kestavaksi toimikaudeksi. Sadastopankkiliitto osk:n saantéjen mukaisesti
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hallituksessa on vahintaan kuusi ja enintaan yhdeksan jasenta. Hallituksen jasenet valitaan var-
sinaisessa osuuskunnan kokouksessa yhden vuoden toimikaudeksi. Hallitus valitsee vuosittain
jarjestaytymiskokouksessa keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallitus koostuu paasaantoisesti saastopankkien ammattijohtajista tai hallituksen jasenista.
Hallituksen kokoonpano turvaa ruotsinkielisten ja erikokoisten pankkien edustuksen ja ottaa
huomioon jasenpankkien vastuun maaran yhteenliittymasta seka jasenten halun ja kyvyn aja-
tella niin yksittdisten pankkien kuin koko yhteenliittyman kilpailukyvyn edistamista.

Hallituksen on taytettava luottolaitosdirektiivissa, luottolaitoslaissa seka Euroopan pankkiviran-
omaisen ja Finanssivalvonnan maarayksissa ja ohjeissa maaritetyt luottolaitoksen hallituksen
jasenia koskevat sopivuus ja riippumattomuusvaatimukset silta osin kuin niita sovelletaan
yhteenliityman keskusyhteisdon. Hallituksen jasenten on esitettava hallitukselle riittavat tiedot,
jotta hallitus voi arvioida jasentensa sopivuutta ja riippumattomuutta, seka ilmoitettava mahdol-
lisista muutoksista ndissa tiedoissa. Hallituksessa on oltava edustettuna molempia sukupuolia.

Hallituksen jasenen odotetaan tydskentelevan muiden yhteisdjen hallituksissa vain siind maa-
rin, ettei tydskentely hallituksen ndakemyksen mukaan estd jasenta kdyttamasta riittavasti aikaa
ja paneutumasta riittavasti keskusyhteison asioihin. Sdastépankkiryhmaan kuuluvien yhteisdjen
hallitusten jasenyydet katsotaan talléin yhdeksi jasenyydeksi.

Hallitus on hyvaksynyt monimuotoisuuden periaatteet, joiden tavoitteena on varmistaa, etta halli-
tuksella on sen tehtavien kannalta riittavasti ja monipuolisesti osaamista ja kokemusta luottolaitok-
sen liiketoiminnasta ja toimintaan liittyvista riskeista. Laissa ja direktiiveissa asetettujen tavoitteiden
toteuttamiseksi hallituksen kokoonpanoa ja uusien jasenehdokkaiden hankintaa suunnitellaan
pitkdjanteisesti ja etta tarpeellinen osaaminen on edustettuna hallituksessa. Nimitysvaliokunta
arvioi saanndllisesti ja vahintaan vuosittain hallituksen kokoa, kokoonpanoa ja tehtdvien hoitoa ja
antaa suosituksia mahdollisista muutoksista. Hallitus arvio saannéllisesti ja vahintaan vuosittain
itsearvioinnin kautta hallitusten jasenten seka koko hallituksen tietamysta, taitoja ja kokemusta.
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Hallituksen tehtdvana on johtaa keskusyhteison toimintaa osuuskuntalain, talletuspankkien
yhteenliittymasta annetun lain ja keskusyhteisdn saantéjen mukaan. Hallitus vastaa yhteenliitty-
man toiminnan ohjaamisesta seka Saastépankkiryhman strategian muodostamisesta ja ryhman
sisdisen yhteistoiminnan kehittdmisesta. Hallitus on vahvistanut itselleen tydjarjestyksen, jossa
maaritelldaan hallituksen tehtavat ja kokouskaytannot.

Saastopankkiliitto osk:n hallituksen jasenind ovat vuonna 2023 toimineet seuraavat henkil6t:

Pirkko Ahonen puheenjohtaja (Aito Saastopankki Oy), Jari Oivo varapuheenjohtaja (Myrskylan
Saastopankki), Ulf Sjoblom (Tammisaaren Saastdpankki Oy), Tuula Heikkinen (Saastépankeista
riippumaton), Eero Laestera (Sadstépankeista riippumaton), Heikki Paasonen (Saastdpankki
Optia), Hannu Syvanen (Saastépankki Sinetti), Simo Leisti (Saastdpankeista riippumaton) ja
Veli-Pekka Mattila (Lansi-Uudenmaan Saastopankki Oy).

Saastopankkiliiton hallitus on paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on paikalla. Sadstépank-
kiliitto osk:n hallitus valittiin Saastépankkiliitto osk:n varsinaisessa osuuskunnan kokouksessa
16.3.2023.

VALIOKUNNAT

Keskusyhteisdlla on nimitysvaliokunta palkitsemisvaliokunta, tarkastusvaliokunta ja riskivalio-
kunta, ja joiden tydjarjestykset hallitus on hyvaksynyt.

Nimitysvaliokunnan tehtdvana on valmistella ehdotus keskusyhteisdn seka saastopankkien
tuote- ja palveluyhtididen hallintoelinten jasenista ja heidan palkkioistaan.

Palkitsemisvaliokunta valmistelee yhteenliitymatason palkitsemisen periaatteet — dokumentin
ja palkitsemisohjeen Saastdpankkien ja yhtididen hallitusten hyvaksyttavaksi. Palkitsemisva-
liokunta valmistelee myds Saastépankkien yhteenliittymaan kuuluvien jasenluottolaitosten ja
muiden yhteisdjen toimitusjohtajien palkkasuosituksen.

Tarkastusvaliokunnan tehtavana on avustaa Saastdpankkiliiton hallitusta varmistumaan, etta
Saastopankkiliitolla ja Sadstépankkiryhmalla on koko sen toiminnan kattava ja asiallisesti
jarjestetty kirjanpito, tilinpaatdskaytannot ja taloudellinen raportointi. Lisdksi valiokunta avustaa
hallitusta huolehtimaan siita, etta Saastopankkiryhmalla on riittéva ja asianmukaisesti jarjestetty
sisdinen valvonta, sisdinen tarkastus ja tilintarkastus. Valiokunnan tehtavana on myds seurata,
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etta yrityksen toiminta ja sisdinen valvonta on jarjestetty lakien, maaraysten seka hyvan johta-
mis- ja hallintojarjestelman edellyttamalla tavalla, seka valvoa sisdisen tarkastuksen toimintaa.

Riskivaliokunnan tehtavana on avustaa Saastdpankkiliiton hallitusta riskistrategiaa ja riskin-
ottoa koskevissa asioissa seka sen valvomisessa, ettd Saastopankkiryhmassa noudatetaan
Saastopankkiliiton hallituksen paattamaa riskistrategiaa. Valiokunta valvoo, varmistaa vakava-
raisuuden hallintaprosessin tehokkuuden ja riittavyyden Saastopankkiryhmassa seka arvioi nai-
hin riskeihin liittyvien periaatteiden, valvontamenetelmien ja prosessien riittavyyden. Valiokunta
myds avustaa palkitsemisvaliokuntaa terveiden palkitsemisjarjestelmien luomisessa.

Lisaksi hallitus on asettanut varainhallintakomitean, jonka tehtavana on raportoida, avustaa ja
ohjata riskivaliokunnan vastuulla olevaa toimintaa seka suunnitella ja koordinoida Saastdpank-
kiryhman jalleenrahoitusta Saastopankkien Keskuspankin Treasuryn kanssa.

TOIMITUSJOHTAIJA

Hallitus valitsee keskusyhteisdn toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen. Toimitusjohtajan
tehtavana on hoitaa osuuskuntalain saanndsten mukaisesti keskusyhteison juoksevaa hallin-
toa, toteuttaa Saastopankkiryhman strategiaa hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten
mukaisesti, valmistella hallitukselle esitettavat asiat ja avustaa hallitusta hallintoneuvostolle ja

osuuskunnan kokoukselle esitettavien asioiden valmistelussa.

Saastopankkiliitto osk:n toimitusjohtajana toimi Karri Alameri.

TILINTARKASTUS
Keskusyhteisdlla on yksi tilintarkastaja, jonka tulee olla Keskuskauppakamarin hyvaksyma
tilintarkastusyhteiso. Tilintarkastaja tarkastaa myds yhteenliittymalaissa tarkoitetun yhdistellyn

tilinpaatoksen.

Tilintarkastajan valitsee osuuskunnan kokous. Tilintarkastajan toimikausi paattyy valintaa seu-
raavan varsinaisen osuuskunnan kokouksen paattyessa.

Saastopankkiryhman keskusyhteison tilintarkastajana toimii tilintarkastusyhteisé KPMG Oy Ab.
Yhteison nimeama paavastuullinen tilintarkastaja on KHT Mikko Kyllidinen.
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SAASTOPANKKIRYHMAN

KESTAVYYSRAPORTOINTI-INDEKSI

Kaikki GRI-standardit ovat vuoden 2023 mukaisia

*Raportti viittaa GRI-ohjeistoon (GRI core) GRI-indikaattorien CSRD-mukaisuuden arvioinnissa on hyddynnetty

EFRAG:in ohjeistusta "GRI Standards and ESRS draft interoperability index 20231130 final".

GRI-sisaltoindeksi

Tunnus Raportointisisalto Sivu
Yleinen sisalto

Organisaation kuvaus ja CSRD: yritysvastuuraportointi-
raportointikdaytannot (SASB: Liiketoiminnan mittarit, toimitusketjun hallinta) direktiivi (soveltaen) Sivunumero
2-1 Organisaation yleistiedot 6,71
2-2 Vastuullisuusraportointiin sisaltyvat yhtiot BP-1 6,57-59
2-3 Raportointijakso, julkaisuvali ja yhteyshenkil® 57-59
2-4 Oikaisut aiemmin raportoiduissa tiedoissa BP-2 57-59
2-5 Raportoinnin varmennus 57-59
Toimialat ja tyontekijat

2-6 Toimialat, arvoketju ja muut liiketoimintasuhteet SBM-1 6,10, 20,58
2-7 Palkansaajat S1-6 28-30
2-8 Tietoa muista tyontekijdista S1-7 28-29
Hallinnointi (SASB: Hallinnointi)

2-9 Hallintorakenne ja kokoonpano GOV-1 65-66
2-10 Hallituksen nimittdminen ja valitseminen 65-66
2-11 Hallituksen puheenjohtaja 65-66
2-12 Hallituksen rooli vaikuttavuuden johtamisessa GOV-1, GOV-2, SBM-2 7-8
2-13 Vaikuttavuuden johtamisen vastuunjako GOV-1,GOV-2,G1-3 7-8
2-14 Hallituksen rooli vastuullisuusraportoinnissa GOV-5, IRO-1 7-9
2-15 Eturistiriitojen valttaminen 43

2-16 Huolenaiheista viestiminen GOV-2,G1-1,G1-3 7

2-17 Hallituksen kollektiivinen osaaminen kestavasta kehityksesta GOV-1 7-9, 65

SAASTOPANKKIRYHMAN KESTAVYYSRAPORTTI 2023

67



GRI-sisaltoindeksi

Tunnus Raportointisisalto Sivu

Strategia, politiikat ja

toimintatavat (SASB: Strategia)

2-22 Kestavan kehityksen strategia SBM-1 10-13

2-23 Politiikat, joihin yhti6 on sitoutunut S1-1,G1-1 30,32,35,60-64

2-24 Politiikkojen ja ohjeistusten jalkauttaminen GOV-2,G1-1 8

2-25 Prosessit negatiivisten vaikutusten korjaamiseksi S1-1,S1-3 28,44,58

2-26 Tietoa yritysten toiminnan vaikutuksiin liittyvien huolenaiheiden G1-1,54-3,G1-3 44
ilmoittamisesta ja avun saamisesta

2-27 Lakien ja sdant6jen noudattaminen G1-4 43-45

2-28 Jasenyydet jarjestdissa ja edunvalvontaorganisaatioissa 20

Sidosryhmavuorovaikutus

2-29 Sidosryhmatoiminnan periaatteet S1-1 15-16, 20

2-30 Kollektiivisesti neuvoteltujen tydehtosopimusten piiriin kuuluva S1-8 28
henkildsto

Olennaiset aiheet

3-1 Olennaisten aiheiden maarittely IRO-1 15-16

3-2 Olennaiset aiheet SBM-3 15-16

3-3 Olennaisten aiheiden johtaminen SBM-1, SBM-3 15-16

Taloudelliset vaikutukset

Taloudelliset tulokset (SASB: Liiketoimintamallin kestavyys)

201-1 Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja jakautuminen 10-11,42

201-2 liImastonmuutoksesta aiheutuvat riskit ja mahdollisuudet E1-9 17,18,47-56

Lasnaolo markkinoilla (SASB: Johtajuus ja hallinnointi)

202-2 Paikallisesta yhteis6sta palkatun ylimman johdon osuus 30

Lahjonnan ja korruption

vastaisuus (SASB: Liiketoiminnan eettisyys)

205-2 Korruption vastaisiin politiikkoihin ja menettelytapoihin liittyva G1-3 43-44
kommunikointi ja koulutus

205-3 Korruptiotapaukset ja niihin liittyvat toimenpiteet G1-4 43
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GRI-sisaltoindeksi

Tunnus Raportointisisalto Sivu
Ymparistovaikutukset
Energia (SASB: Energiankulutuksen hallinta)
302-1 Organisaation oma energiankulutus E1-5 48
302-3 Energiaintensiteetti E1-5 48
302-4 Energiankulutuksen vahentaminen 48-49
Vesi
303-3 Kierratetty ja uudelleenkaytetty vesi E3-4 49
Paastot (SASB: Mittarit ja tavoitteet, ymparisto)
305-1 Suorat kasvihuonekaasupaastot (scope 1) E1-4,E1-6 48-49
305-2 Epasuorat kasvihuonekaasupaastot (scope 2) E1-4,E1-6 48-49
3056-3 Muut epasuorat kasvihuonepaastot (scope 3) E1-4,E1-6 48-49
305-4 Kasvihuonekaasujen paastdintensiteetti E1-6 48-49
305-5 Kasvihuonekaasupaastéjen vahentaminen El-4 48-49
Sosiaaliset vaikutukset
Tyontekijoiden ja ty6antajan
valiset suhteet (SASB: Henkilostokaytannot)
402-1 Uudelleenjarjestelytilanteissa noudatettava vahimmaisilmoitusaika 29
Tyoterveys ja- turvallisuus (SASB: Tyotekijoiden terveys ja turvallisuus)
403-1 Tybterveys- ja turvallisuusjarjestelma S1-1 29-30
403-3 Tyoterveyshuollon palvelut 29-30
403-4 Tydntekijdiden osallistaminen, konsultointi ja viestinta tyoterveys- ja 29-30
tydturvallisuusasioissa
403-6 Tyontekijoiden terveyden edistaminen 29-30
Koulutus (SASB: Henkilostokaytannot)
404-2 Osaamisen kehittaminen S1-1 29
404-3 Kehityskeskustelut ja suoritusten arvioinnit 29
Monimuotoisuus ja tasa-arvo (SASB: Tyontekijoihin vuorovaikuttaminen, monimuotoisuus ja
osallistaminen)
405-1 Hallintoelinten ja henkildstoryhmien monimuotoisuus GOV-1,51-6 30
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GRI-sisaltoindeksi

Tunnus Raportointisisalto Sivu

Markkinointiviestinta ja

tuoteinformaatio (SASB:Markkinointiviestinta ja tuoteinformaatio)

417-1 Tuotteisiin ja palveluihin liittyvat informaatio- ja merkintavaatimukset 11,40

Asiakkaiden yksityisyyden (SASB:Asiakkaiden yksityisyyden suoja)

suoja

418-1 Asiakkaiden yksityisyyden suojan rikkomiseen ja asiakastietojen 23-24
havittamiseen liittyvat valitukset

Maaraystenmukaisuus (SASB: Liiketoiminnan eettisyys)

419-1 Lakien ja saaddsten rikkomukset sosiaalisten ja taloudellisten teki- G1l-4 29-30
joiden osalta

Finanssialan toimialakohtaiset

aiheet

FS8 Erityista ymparistohyotya tuottavien tuotteiden ja palveluiden koko- 55-56
naisarvo

FS10 Vuorovaikutus sijoituskohteiden kanssa 37

FS11 Sijoituskohteiden positiivinen tai negatiivinen arvottaminen 36

FS16 Finanssilukutaidon parantaminen 27
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