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1. Bakgrund

Ansvar finns i kdrnan av var vardegrund som baserar sig pa Sparbanksideologin, det ar en del avvar 200-
ariga historia och var strategi. Vart existensberattigande ar att vara en ansvarsfull foregangare for
finlandarnas ekonomiska valstand och valfard samt mojliggora ett battre liv for vara kunder med hjalp
av var expertis. Ansvar ar en konkurrensfaktor som paverkar anseendet och en framgangsrik
affarsverksamhet. Det ar ocksa en satsning pa framtidens funktionsférmaga. Vart mal ar att svara pa
vara intressentgruppers forvantningar pa ansvar, fortsdtta utveckla dialogen med vara
intressentgrupper och integrera ansvaret i var affarsverksamhet.

Sparbanksgruppen inser vikten av att delta i och stddja internationella dtaganden som gor det mojligt
for foretag att verka pa ett mer hallbart satt. Vi &r medlemmar i foljande: FN Global Compact, PRI
(Principles for Responsible Investment), Climate Action 100+, CDP:s initiativ mot klimatférandring,
vatten- och skogsforlust, den finldndska foreningen for ansvarsfullt placerande Finsif ry, internationella
sparbanksorganisationerna WSBI (World Savings and Retail Banking Institute) samt ESBG (European
Savings and Retail Banking Group). Dessutom tar vara principer for personalledning hansyn till OECD:s
anvisningar for multinationella foretag och FN:s principer for foretag och manskliga rattigheter,
inklusive de principer och rattigheter som definieras i de atta grundlaggande konventioner som
identifieras i ILO:s deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet och i den
internationella konventionen om manskliga rattigheter.

2. Syfte

Syftet med ansvarspolicyn ar att fungera som riktlinje fér Sparbanksgruppens ansvarstagande. Den
faststaller omfattningen av och de grundlaggande principerna for Sparbanksgruppens ansvarsarbete.
Mer detaljerade regler har beskrivits eller beskrivs vid behov i interna regler, sdsom olika anvisningar pa
principniva och i andra instruktioner som ar relevanta for varje affarsomrade. Denna policy publiceras
pa Sparbanksgruppens webbplats pa finska, svenska och engelska.

3. Godkannande och tillimpning

Ansvarspolicyn galler for Sparbanksgruppen och omfattar dess verksamhet och anstallda samt all
verksamhet relaterad till kunder, leverantdrer och andra affarspartner.

Ansvarspolicyn ar en riktlinje pa principnivd och godkanns av centralinstitutets styrelse. Riktlinjen
godkanns for antagande av styrelsen for respektive bank och bolag. Ansvarspolicyn granskas arligen
eller vid behov.

Nar det galler enheter som tillhor sammanslutningen ar denna guide ett centralinstituts guide enligt
definitionen i sammanslutningslagen 17 § (Lag om en sammanslutning av inldningsbanker) och ingar i
ramriktlinjen for Sparbankernas sammanslutning som beskrivs i dokumentet Riktlinjernas allméanna
principer. For andra sammanslutningar som tillhor Sparbanksgruppen ar denna riktlinje en
rekommendation och de besluter sjalv om tilldmpningen av riktlinjen i sin verksamhet.

Det ar ledningens ansvar att se till att de anstallda kanner till ansvarspolicyns behovliga delar och att
verksamheten ar i linje med policyn inom deras respektive ansvarsomraden.
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4. Ansvarsprinciper | Sparbanksgruppen

Sparbanksgruppens ansvarsstrategi och fardplan utgor riktlinjerna foér vart ansvarsarbete.
Ansvarsprogrammets fem huvudteman ar: Kundernas och lokalsamhallenas ekonomiska valfard, saker
arendehantering, arbetsgemenskapens valbefinnande och jamlikhet, milj6 och klimat samt god
forvaltningssed. | programmet faststalls ocksd FN:s mal for hallbar utveckling som stdds av
Sparbanksgruppens ansvarsarbete.

Dessutom vagleder ansvarsprinciperna nedan beteendet i det dagliga arbetet och nar affarsbeslut
fattas. Vi stravar efter att beakta dessa och andra relevanta principer relaterade till miljon, sociala
faktorer och god forvaltningssed nar vi bedomer affarsrisker och majligheter. Principerna nedan
grundar sig pa Sparbanksgruppens etiska (Principerna for god affarssed, Principer for hanteringen av
intressekonflikter och Foérhindrande av penningtvatt och finansiering av terrorism) anvisningar och
principerna for personalledning, som ocksad omfattar respekt for manskliga rattigheter och
arbetslivsrattigheter samt DEl-principer (méangfald, jamstalldhet, inkludering) ar vagledande for det
dagliga arbetet.

e Vi ar engagerade i god forvaltningssed, agerar pa ett transparent satt och foljer de etiska
principerna.

e Vi ar engagerade i att bedoma och hantera risker. Vi tolererar inte korruption, mutor,
penningtvatt eller finansiering av terrorism.

e Viarengagerade i socialt ansvarstagande genom vara principer for personalledning och framjar
positiva effekter som jamlikhet (mangfald, jamstalldhet, inkludering) tillvaxt, valbefinnande och
ekonomisk kompetens i de arbetsgemenskaper och lokala samhallen vi tillhor. Vi framjar
ansvarstagande ocksa i vara partnerskap.

e Vihar atagit oss att utvardera de negativa och positiva effekterna pa miljo och klimat. Vi har satt
upp klimatmal i var hallbarhetsstrategi och vi vidtar atgarder for att minska vara negativa
miljoeffekter. | enlighet med var 6vergangsplan for klimatforandringar minskar vi vara utslapp
inom finansiering och placering tillsammans med vara kunder och samarbetspartner samt i var
egen verksamhet till exempel i fraiga om energiférbrukning och fordon. Vi framjar positiva
effekter genom att utveckla hallbara placerings- och finansieringsalternativ samt ansvarsfulla
produkter och tjanster. Vi finansierar och placerar ansvarsfullt i enlighet med vara principer for
ansvarsfull placering, var kreditanvisning samt vara principer for produktstyrning.

e Vi har forbundit oss att framja saker drendehantering for kunderna och férhindra ekonomisk
brottslighet.

5. Hallbar placering, finansiering och radgivning

Inom Sparbanksgruppen arbetar vi for ekonomiskt och socialt ansvar och for att integrera miljomassigt
ansvar i all var verksamhet. Dessa principer ar en del av vart dagliga arbete och beaktas i affarsbeslut.
Sparbanksgruppen beaktar principer relaterade till miljo, sociala faktorer och god forvaltningssed (de
sa kallade ESG-principerna) vid bedémning av affarsrisker och -mojligheter relaterade till placerande,
finansiering och radgivning. ESG-faktorerna och -riskerna beaktas och bedoms som en del av analysen
av och besluten om placeringar och finansiering.
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5.1. Investment

e Vi har atagit oss att integrera fragor relaterade till miljo, sociala faktorer och god férvaltningssed
som en del av var placeringsprocess. ESG-faktorerna och -riskerna beaktas och bedéms som en
del av portfoljforvaltningens analys av och beslut om placeringar.

e Inom kapitalférvaltning har vi atagit oss att anvanda vara réattigheter och ansvar som langsiktig
aktieadgare for att paverka malbolagens ansvar for miljon, sociala faktorer och god forvaltningssed.
Videltar bland annati bolagsstammor, nomineringskommittéer och for en dialog med malféretagen
vi ager.

e Vi ar engagerade i att vara transparenta och framja andamalsenlig ansvarsrapportering om vara
placeringsobjekt.

e Viframjar utvecklingen av hallbara investeringar och tjanster.

e Vihar atagit oss att samarbeta med intressentgrupper for att sékerstalla en kontinuerlig utveckling
av var verksamhet. Vi Overvakar resultatet for fonden som var kapitalforvaltning forvaltar med
avseende pa innehallet i eventuella hallbara placeringar och de sa kallade PAl-indikatorerna for
negativa effekter pa hallbarhetsfaktorer genom tjansteleverantorernas verktyg, och vi utévar vid
behov till exempel foretagspaverkan baserat pa resultat.

5.2. Financieringsverksamhet

e Vifattar ansvarsfulla kreditbeslut utifran en objektiv beddémning av kundens aterbetalningsférmaga.

e Vifinansierar ansvarsfullt efter kundens behov och utvecklar hallbara finansieringsprodukter och -
tjanster.

e Vibeaktar ansvar som en del av var kreditriskstrategi och riktlinje for kreditadministration.

e Vi framjar beaktandet av betydande ansvarsfragor for Sparbanksgruppen, vara kunder och var
verksamhet. Vi samverkar med intressentgrupper och deltar i initiativ for ansvarsfullhet for att
sakerstalla kontinuerlig utveckling nar det galler ansvarstagande.

e Tillsammans med vara kunder minskar vi risken for brister relaterade till negativa sociala faktorer,
miljokonsekvenser och god férvaltningssed i samband med var finansieringsverksamhet. Vi beaktar
ESG-risker och ESG-mojligheter, sdsom klimat- och miljorisker i fraga om vara kunders verksamhet
i enlighet med kreditanvisningen. Vi ar engagerade i att forebygga ekonomisk brottslighet och
integrera atgarder for att hantera dessa risker i var finansieringsverksamhet.

5.3. Radgivning

e Vihar atagit oss att forbattra var kunskap och forstaelse av de betydande miljoméassiga, sociala
och forvaltningsmassiga aspekterna inom radgivning som &r relaterad till vara produkter och
tjanster.

e Vihar atagit oss att forbattra var radgivning sa att vi ger vara kunder anvisningar for att sékerstalla
en trygg arendehantering samt for att fatta valgrundade beslut om miljomassiga, sociala och
administrativa aspekter av vara produkter och tjanster och vara transparenta om sadana aspekter
och vi beaktar vara kunders hallbarhetspreferenser.
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e Vihar atagit oss att ytterligare integrera befintliga och utvecklande miljomassiga, sociala och
forvaltningsaspekter som ar relevanta for utvecklingen av radgivning om produkter och tjanster.

e Vihar atagit oss att samla information, utvardera den och anvdnda mangsidiga analysverktyg for
att stodja vara rad.

6. Metoder for ansvarsfull utlaning

Nar det galler finansiering foljer vi de principer som faststallts i kreditriskstrategin, anvisningarna for
kreditadministration och eventuella ansvarsanvisningar for utlaning. Vi utévar ansvarsfull utladning i
enlighet med kreditanvisningen genom att beakta ESG-faktorer och ESG-risker i finansieringsobjekten
samt genom att utnyttja uteslutningskriterier och avgransningar. Uteslutning definierar sektorer eller
kundtyper som inte uppfyller Sparbanksgruppens kriterier. Dessutom har vi identifierat verksamheter
somvivill stddja och som skapar maojligheter for Sparbanksgruppens kunder och faststallt ESG-kriterier
for ansvarsfull utlaning.

7. Metoder for ansvarsfullt placerande

Placerande i Sparbanksgruppen avser forvaltning av placeringstillgdngar som tillhér det som

centralinstitut agerande Sparbanksforbundet anl:s medlemskreditinstitut och andra gemenskaper

som tillhér sammanslutningen eller placerande av kundmedel.

| sparbankernas kapitalférvaltning foljer vi principerna for ansvarsfull placering, dar vi narmare

beskriver de metoder for ansvarsfull placering som vi anvander i frdga om kundmedel, vilka ar:

- Hansyn till ESG-risker och -faktorer

- inkl. beaktande av de huvudsakliga negativa hallbarhetseffekterna

- Tematiskt effektplacerande och prioritering

- Uteslutning som definierar sektorer eller placeringsobjekt som inte uppfyller kriterierna for
Sparbankernas kapitalforvaltning eller for vilka det har faststallts narmare begransningar.

- Uppfoljning av efterlevnaden av internationella normer och avtal

- Aktivt agarskap och paverkan i enlighet med Sp-Fondbolags agarpolicy.

Utdver Sparbankernas kapitalforvaltnings uteslutningsprinciper kan Sparbanksféorbundet anl:s
medlemskreditinstitut och andra gemenskaper som ingar i sammanslutningen ocksa ha strangare
uteslutningsprinciper an de som beskrivs ovan for Sparbankernas kapitalférvaltning.

8. Rapportering

Sparbanksgruppen rapporterar om sin ansvarsverksamhet som en del av sin arliga hallbarhetsrapport.

Vi publicerar dessa rapporter pa var webbplats www.sparbanken.fi.

Ansvarspolicyn trader i kraft den 1 januari 2026.
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