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Anvisningar av centralinstitutet för Sparbankernas sammanslutning (YL 17 §) 

1. Bakgrund 

Ansvar finns i kärnan av vår värdegrund som baserar sig på Sparbanksideologin, det är en del av vår 200-
åriga historia och vår strategi. Vårt existensberättigande är att vara en ansvarsfull föregångare för 
finländarnas ekonomiska välstånd och välfärd samt möjliggöra ett bättre liv för våra kunder med hjälp 
av vår expertis. Ansvar är en konkurrensfaktor som påverkar anseendet och en framgångsrik 
affärsverksamhet. Det är också en satsning på framtidens funktionsförmåga. Vårt mål är att svara på 
våra intressentgruppers förväntningar på ansvar, fortsätta utveckla dialogen med våra 
intressentgrupper och integrera ansvaret i vår affärsverksamhet.    

Sparbanksgruppen inser vikten av att delta i och stödja internationella åtaganden som gör det möjligt 
för företag att verka på ett mer hållbart sätt. Vi är medlemmar i följande: FN Global Compact, PRI 
(Principles for Responsible Investment), Climate Action 100+, CDP:s initiativ mot klimatförändring, 
vatten- och skogsförlust, den finländska föreningen för ansvarsfullt placerande Finsif ry, internationella 
sparbanksorganisationerna WSBI (World Savings and Retail Banking Institute) samt ESBG (European 
Savings and Retail Banking Group). Dessutom tar våra principer för personalledning hänsyn till OECD:s 
anvisningar för multinationella företag och FN:s principer för företag och mänskliga rättigheter, 
inklusive de principer och rättigheter som definieras i de åtta grundläggande konventioner som 
identifieras i ILO:s deklaration om grundläggande principer och rättigheter i arbetslivet och i den 
internationella konventionen om mänskliga rättigheter. 

2. Syfte  

Syftet med ansvarspolicyn är att fungera som riktlinje för Sparbanksgruppens ansvarstagande. Den 
fastställer omfattningen av och de grundläggande principerna för Sparbanksgruppens ansvarsarbete. 
Mer detaljerade regler har beskrivits eller beskrivs vid behov i interna regler, såsom olika anvisningar på 
principnivå och i andra instruktioner som är relevanta för varje affärsområde. Denna policy publiceras 
på Sparbanksgruppens webbplats på finska, svenska och engelska. 

3. Godkännande och tillämpning  

Ansvarspolicyn gäller för Sparbanksgruppen och omfattar dess verksamhet och anställda samt all 
verksamhet relaterad till kunder, leverantörer och andra affärspartner. 
Ansvarspolicyn är en riktlinje på principnivå och godkänns av centralinstitutets styrelse. Riktlinjen 
godkänns för antagande av styrelsen för respektive bank och bolag. Ansvarspolicyn granskas årligen 
eller vid behov. 
 
När det gäller enheter som tillhör sammanslutningen är denna guide ett centralinstituts guide enligt 
definitionen i sammanslutningslagen 17 § (Lag om en sammanslutning av inlåningsbanker) och ingår i 
ramriktlinjen för Sparbankernas sammanslutning som beskrivs i dokumentet Riktlinjernas allmänna 
principer. För andra sammanslutningar som tillhör Sparbanksgruppen är denna riktlinje en 
rekommendation och de besluter själv om tillämpningen av riktlinjen i sin verksamhet. 
 
Det är ledningens ansvar att se till att de anställda känner till ansvarspolicyns behövliga delar och att 
verksamheten är i linje med policyn inom deras respektive ansvarsområden.  
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Anvisningar av centralinstitutet för Sparbankernas sammanslutning (YL 17 §) 

4. Ansvarsprinciper I Sparbanksgruppen 

Sparbanksgruppens ansvarsstrategi och färdplan utgör riktlinjerna för vårt ansvarsarbete. 
Ansvarsprogrammets fem huvudteman är: Kundernas och lokalsamhällenas ekonomiska välfärd, säker 
ärendehantering, arbetsgemenskapens välbefinnande och jämlikhet, miljö och klimat samt god 
förvaltningssed. I programmet fastställs också FN:s mål för hållbar utveckling som stöds av 
Sparbanksgruppens ansvarsarbete. 

Dessutom vägleder ansvarsprinciperna nedan beteendet i det dagliga arbetet och när affärsbeslut 
fattas. Vi strävar efter att beakta dessa och andra relevanta principer relaterade till miljön, sociala 
faktorer och god förvaltningssed när vi bedömer affärsrisker och möjligheter. Principerna nedan 
grundar sig på Sparbanksgruppens etiska (Principerna för god affärssed, Principer för hanteringen av 
intressekonflikter och Förhindrande av penningtvätt och finansiering av terrorism) anvisningar och 
principerna för personalledning, som också omfattar respekt för mänskliga rättigheter och 
arbetslivsrättigheter samt DEI-principer (mångfald, jämställdhet, inkludering) är vägledande för det 
dagliga arbetet. 

• Vi är engagerade i god förvaltningssed, agerar på ett transparent sätt och följer de etiska 
principerna. 

• Vi är engagerade i att bedöma och hantera risker. Vi tolererar inte korruption, mutor, 
penningtvätt eller finansiering av terrorism. 

• Vi är engagerade i socialt ansvarstagande genom våra principer för personalledning och främjar 
positiva effekter som jämlikhet (mångfald, jämställdhet, inkludering) tillväxt, välbefinnande och 
ekonomisk kompetens i de arbetsgemenskaper och lokala samhällen vi tillhör. Vi främjar 
ansvarstagande också i våra partnerskap. 

• Vi har åtagit oss att utvärdera de negativa och positiva effekterna på miljö och klimat. Vi har satt 
upp klimatmål i vår hållbarhetsstrategi och vi vidtar åtgärder för att minska våra negativa 
miljöeffekter. I enlighet med vår övergångsplan för klimatförändringar minskar vi våra utsläpp 
inom finansiering och placering tillsammans med våra kunder och samarbetspartner samt i vår 
egen verksamhet till exempel i fråga om energiförbrukning och fordon. Vi främjar positiva 
effekter genom att utveckla hållbara placerings- och finansieringsalternativ samt ansvarsfulla 
produkter och tjänster. Vi finansierar och placerar ansvarsfullt i enlighet med våra principer för 
ansvarsfull placering, vår kreditanvisning samt våra principer för produktstyrning. 

• Vi har förbundit oss att främja säker ärendehantering för kunderna och förhindra ekonomisk 
brottslighet. 

 

5. Hållbar placering, finansiering och rådgivning 

Inom Sparbanksgruppen arbetar vi för ekonomiskt och socialt ansvar och för att integrera miljömässigt 
ansvar i all vår verksamhet. Dessa principer är en del av vårt dagliga arbete och beaktas i affärsbeslut. 
Sparbanksgruppen beaktar principer relaterade till miljö, sociala faktorer och god förvaltningssed (de 
så kallade ESG-principerna) vid bedömning av affärsrisker och -möjligheter relaterade till placerande, 
finansiering och rådgivning. ESG-faktorerna och -riskerna beaktas och bedöms som en del av analysen 
av och besluten om placeringar och finansiering. 
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Anvisningar av centralinstitutet för Sparbankernas sammanslutning (YL 17 §) 

 

5.1. Investment  

• Vi har åtagit oss att integrera frågor relaterade till miljö, sociala faktorer och god förvaltningssed 
som en del av vår placeringsprocess. ESG-faktorerna och -riskerna beaktas och bedöms som en 
del av portföljförvaltningens analys av och beslut om placeringar. 

• Inom kapitalförvaltning har vi åtagit oss att använda våra rättigheter och ansvar som långsiktig 
aktieägare för att påverka målbolagens ansvar för miljön, sociala faktorer och god förvaltningssed. 
Vi deltar bland annat i bolagsstämmor, nomineringskommittéer och för en dialog med målföretagen 
vi äger.  

• Vi är engagerade i att vara transparenta och främja ändamålsenlig ansvarsrapportering om våra 
placeringsobjekt.  

• Vi främjar utvecklingen av hållbara investeringar och tjänster. 
• Vi har åtagit oss att samarbeta med intressentgrupper för att säkerställa en kontinuerlig utveckling 

av vår verksamhet. Vi övervakar resultatet för fonden som vår kapitalförvaltning förvaltar med 
avseende på innehållet i eventuella hållbara placeringar och de så kallade PAI-indikatorerna för 
negativa effekter på hållbarhetsfaktorer genom tjänsteleverantörernas verktyg, och vi utövar vid 
behov till exempel företagspåverkan baserat på resultat. 

5.2. Financieringsverksamhet 

• Vi fattar ansvarsfulla kreditbeslut utifrån en objektiv bedömning av kundens återbetalningsförmåga. 
• Vi finansierar ansvarsfullt efter kundens behov och utvecklar hållbara finansieringsprodukter och -

tjänster.  
• Vi beaktar ansvar som en del av vår kreditriskstrategi och riktlinje för kreditadministration. 
• Vi främjar beaktandet av betydande ansvarsfrågor för Sparbanksgruppen, våra kunder och vår 

verksamhet. Vi samverkar med intressentgrupper och deltar i initiativ för ansvarsfullhet för att 
säkerställa kontinuerlig utveckling när det gäller ansvarstagande. 

• Tillsammans med våra kunder minskar vi risken för brister relaterade till negativa sociala faktorer, 
miljökonsekvenser och god förvaltningssed i samband med vår finansieringsverksamhet. Vi beaktar 
ESG-risker och ESG-möjligheter, såsom klimat- och miljörisker i fråga om våra kunders verksamhet 
i enlighet med kreditanvisningen. Vi är engagerade i att förebygga ekonomisk brottslighet och 
integrera åtgärder för att hantera dessa risker i vår finansieringsverksamhet. 

5.3. Rådgivning 

• Vi har åtagit oss att förbättra vår kunskap och förståelse av de betydande miljömässiga, sociala 
och förvaltningsmässiga aspekterna inom rådgivning som är relaterad till våra produkter och 
tjänster. 

• Vi har åtagit oss att förbättra vår rådgivning så att vi ger våra kunder anvisningar för att säkerställa 
en trygg ärendehantering samt för att fatta välgrundade beslut om miljömässiga, sociala och 
administrativa aspekter av våra produkter och tjänster och vara transparenta om sådana aspekter 
och vi beaktar våra kunders hållbarhetspreferenser. 
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• Vi har åtagit oss att ytterligare integrera befintliga och utvecklande miljömässiga, sociala och 
förvaltningsaspekter som är relevanta för utvecklingen av rådgivning om produkter och tjänster. 

• Vi har åtagit oss att samla information, utvärdera den och använda mångsidiga analysverktyg för 
att stödja våra råd.  

6. Metoder för ansvarsfull utlåning 

När det gäller finansiering följer vi de principer som fastställts i kreditriskstrategin, anvisningarna för 
kreditadministration och eventuella ansvarsanvisningar för utlåning. Vi utövar ansvarsfull utlåning i 
enlighet med kreditanvisningen genom att beakta ESG-faktorer och ESG-risker i finansieringsobjekten 
samt genom att utnyttja uteslutningskriterier och avgränsningar. Uteslutning definierar sektorer eller 
kundtyper som inte uppfyller Sparbanksgruppens kriterier. Dessutom har vi identifierat verksamheter 
som vi vill stödja och som skapar möjligheter för Sparbanksgruppens kunder och fastställt ESG-kriterier 
för ansvarsfull utlåning. 

7. Metoder för ansvarsfullt placerande 

Placerande i Sparbanksgruppen avser förvaltning av placeringstillgångar som tillhör det som 
centralinstitut agerande Sparbanksförbundet anl:s medlemskreditinstitut och andra gemenskaper 
som tillhör sammanslutningen eller placerande av kundmedel.  
I sparbankernas kapitalförvaltning följer vi principerna för ansvarsfull placering, där vi närmare 
beskriver de metoder för ansvarsfull placering som vi använder i fråga om kundmedel, vilka är:  
- Hänsyn till ESG-risker och -faktorer 
- inkl. beaktande av de huvudsakliga negativa hållbarhetseffekterna 
- Tematiskt effektplacerande och prioritering 
- Uteslutning som definierar sektorer eller placeringsobjekt som inte uppfyller kriterierna för 

Sparbankernas kapitalförvaltning eller för vilka det har fastställts närmare begränsningar. 
- Uppföljning av efterlevnaden av internationella normer och avtal 
- Aktivt ägarskap och påverkan i enlighet med Sp-Fondbolags ägarpolicy. 

Utöver Sparbankernas kapitalförvaltnings uteslutningsprinciper kan Sparbanksförbundet anl:s 
medlemskreditinstitut och andra gemenskaper som ingår i sammanslutningen också ha strängare 
uteslutningsprinciper än de som beskrivs ovan för Sparbankernas kapitalförvaltning. 

8. Rapportering 

Sparbanksgruppen rapporterar om sin ansvarsverksamhet som en del av sin årliga hållbarhetsrapport. 
Vi publicerar dessa rapporter på vår webbplats www.sparbanken.fi.  
 
Ansvarspolicyn träder i kraft den 1 januari 2026. 
 

www.sparbanken.fi

