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1. Tausta 

Vastuullisuus on säästöpankkiaatteeseen pohjautuvan arvopohjamme ytimessä ja osa 200-vuotista 
historiaamme sekä strategiaamme. Olemassaolomme tarkoitus on olla suomalaisten taloudellisen 
hyvinvoinnin ja vaurastumisen vastuullinen edistäjä sekä mahdollistaa asiantuntijuudellamme 
asiakkaillemme parempi elämä. Vastuullisuus on maineeseen ja liiketoiminnan menestykseen 
vaikuttava kilpailutekijä. Se on myös panostus tulevaisuuden toimintakykyyn. Tavoitteenamme on 
vastata sidosryhmiemme odotuksiin vastuullisuudesta, jatkaa vuoropuhelun kehittämistä 
sidosryhmiemme kanssa sekä vastuullisuuden integroimista liiketoimintaamme.   

Säästöpankkiryhmä tunnustaa, että on tärkeää osallistua ja tukea kansainvälisiä sitoumuksia, joiden 
avulla yritykset voivat toimia kestävämmin. Olemme jäsenenä seuraavissa: YK Global Compact, PRI 
(Principles for Responsible Investment), Climate Action 100+, CDP:n ilmastonmuutos- vesi- ja 
metsäkatoaloitteissa, Suomen vastuullisen sijoittamisen yhdistys Finsif ry:ssä, kansainvälisissä 
säästöpankkiorganisaatioissa WSBI:ssä (World Savings and Retail Banking Institute) sekä ESBG:ssä 
(European Savings and Retail Banking Group) Lisäksi henkilöstöjohtamisen periaatteemme huomioivat 
OECD:n ohjeet monikansallisille yrityksille ja YK:n yrityksiä ja ihmisoikeuksia koskevat periaatteet 
mukaan lukien periaatteet ja oikeudet, jotka on määritelty kahdeksassa perussopimuksessa, jotka on 
yksilöity Kansainvälisen työjärjestön julistuksessa työelämän perusperiaatteista ja -oikeuksista ja 
kansainvälisessä ihmisoikeusasiakirjassa. 

2. Tarkoitus  

Vastuullisuuspolitiikan tarkoituksena on toimia Säästöpankkiryhmän vastuullisuuden ohjenuorana. Se 
määrittää laajuuden ja perusperiaatteet Säästöpankkiryhmän vastuullisuustyölle. 
Yksityiskohtaisemmat säännöt on kuvattu tai niitä kuvataan tarpeen mukaan sisäisissä säännöissä, 
kuten erilaisissa periaatetason ohjeissa ja muissa toimintaohjeissa, jotka ovat merkityksellisiä kunkin 
liiketoiminta-alueen kannalta. Tämä politiikka julkaistaan Säästöpankkiryhmän nettisivuilla suomeksi, 
ruotsiksi ja englanniksi. 

3. Hyväksyntä ja soveltaminen  

Vastuullisuuspolitiikka koskee Säästöpankkiryhmää ja kattaa sen toiminnan ja työntekijät sekä kaiken 
asiakkaisiin, toimittajiin ja muihin liikekumppaneihin liittyvän toiminnan. 

Vastuullisuuspolitiikka on periaatetason ohje ja sen vahvistaa keskusyhteisön hallitus. Ohje 
hyväksytään käyttöönotettavaksi jokaisen pankin ja yhtiön hallituksessa. Vastuullisuuspolitiikka 
tarkistetaan vuosittain tai tarpeen mukaan. 

Yhteenliittymään kuuluvien yhteisöjen osalta tämä ohje on yhteenliittymälain (Laki talletuspankkien 
yhteenliittymästä) 17 §:ssä tarkoitettu keskusyhteisön ohje ja osa Säästöpankkien yhteenliittymän 
ohjeistokehikkoa, joka on kuvattu Ohjeistokehikon yleiset periaatteet -dokumentissa. Muille 
Säästöpankkiryhmään kuuluville yhteisöille tämä ohje on suositus, ja yhteisöt päättävät itse ohjeen 
soveltamisesta omassa toiminnassaan. 
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Johdon tehtävänä on varmistaa, että vastuullisuuspolitiikka on tarvittavilta osin työntekijöiden tiedossa 
ja toiminta on politiikan mukaista kunkin omalla vastuualueella. 

4. Vastuullisuuden periaatteet Säästöpankkiryhmässä 

Säästöpankkiryhmän vastuullisuusstrategia ja -tiekartta luovat vastuullisuustyömme suuntaviivat. 
Vastuullisuusohjelman viisi pääteemaa ovat: Asiakkaiden ja paikallisyhteisöjen taloudellinen 
hyvinvointi, turvallinen asiointi, työyhteisön hyvinvointi ja yhdenvertaisuus, ympäristö ja ilmasto sekä 
hyvä hallintotapa. Ohjelma määrittää myös Säästöpankkiryhmän vastuullisuustyön tukemat YK:n 
kestävän kehityksen tavoitteet. 

Lisäksi alla olevat vastuullisuusperiaatteet ohjaavat käyttäytymistä päivittäisessä työssä ja 
liiketoimintapäätöksiä tehdessä. Pyrimme ottamaan nämä periaatteet ja muut asiaankuuluvat 
ympäristöön, sosiaalisiin tekijöihin ja hyvään hallintotapaan liittyvät periaatteet huomioon 
arvioidessamme liiketoiminnan riskejä ja mahdollisuuksia. Alla olevat periaatteet perustuvat 
Säästöpankkiryhmän eettisiin (Hyvän liiketavan periaatteet, eturistiriitojen hallinnan periaatteet ja 
rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen estäminen) toimintaohjeisiin ja henkilöstöjohtamisen 
periaatteisiin, jotka kattavat myös ihmisoikeuksien ja työelämän perusoikeuksien kunnioittamisen 
sekä DEI-periaatteet (monimuotoisuus, tasa-arvoisuus, mukaan ottaminen) ohjaavat päivittäistä työtä. 

• Olemme sitoutuneet hyvään hallintotapaan sekä toimimme läpinäkyvästi ja eettisiä 
periaatteita noudattaen. 

• Olemme sitoutuneet arvioimaan ja hallitsemaan riskejä. Emme hyväksy korruptiota, 
lahjontaa, rahanpesua tai terrorismin rahoitusta. 

• Olemme sitoutuneet sosiaaliseen vastuuseen henkilöstöjohtamisen periaatteidemme 
kautta ja edistämme myönteisiä vaikutuksia kuten yhdenvertaisuutta (monimuotoisuus, 
tasa-arvoisuus, mukaan ottaminen), kasvua, hyvinvointia ja taloustaitoja työ- ja 
paikallisyhteisöissä, joihin kuulumme. Edistämme vastuullisuutta myös 
kumppanuuksissamme. 

• Olemme sitoutuneet arvioimaan kielteisiä ja myönteisiä vaikutuksia ympäristöön ja 
ilmastoon. Olemme asettaneet vastuullisuusstrategiassa ilmastotavoitteita ja 
asetamme toimia vähentääksemme negatiivisia ympäristövaikutuksia. 
Ilmastonmuutoksen siirtymäsuunnitelmamme mukaisesti vähennämme päästöjämme 
rahoituksessa ja sijoittamisessa yhdessä asiakkaidemme ja kumppaneidemme kanssa 
sekä omassa toiminnassamme esimerkiksi energiankulutuksen ja ajoneuvojen osalta. 
Edistämme myönteisiä vaikutuksia ympäristöön ja ilmastoon kehittämällä kestäviä 
sijoitus- ja rahoitusvaihtoehtoja sekä vastuullisia tuotteita ja palveluita. Rahoitamme ja 
sijoitamme vastuullisesti, vastuullisen sijoittamisen periaatteidemme, luotto-ohjeemme 
sekä tuotehallinnan periaatteidemme mukaisesti.  

• Olemme sitoutuneet edistämään asiakkaan turvallista asiointia ja estämään 
talousrikollisuutta. 
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5. Kestävä sijoittaminen, rahoittaminen ja neuvonta 

Edistämme Säästöpankkiryhmässä taloudellisen ja yhteiskunnallisen vastuun sekä ympäristövastuun 
integroimista kaikkeen toimintaamme. Nämä periaatteet ovat osa päivittäistä työtämme ja ne 
huomioidaan liiketoimintaa koskevissa päätöksissä. Säästöpankkiryhmä huomioi ympäristöön, 
sosiaalisiin tekijöihin ja hyvään hallintotapaan liittyvät periaatteet (niin sanotut ESG-periaatteet) 
arvioidessaan sijoituksiin, rahoitukseen ja neuvontaan liittyviä liiketoimintariskejä ja -mahdollisuuksia. 
ESG-tekijöiden ja -riskien huomioiminen ja arviointi tapahtuvat osana sijoitus- ja 
rahoituspäätöksentekoa ja -analyysiä.  

5.1. Sijoittaminen  

• Olemme sitoutuneet sisällyttämään ympäristöön, sosiaalisiin tekijöihin ja hyvään 
hallintotapaan liittyvät asiat osaksi sijoitusprosessiamme. ESG-tekijöiden ja -riskien 
huomioiminen ja arviointi tapahtuvat osana salkunhoidon sijoituspäätöksentekoa ja -
analyysiä. 

• Olemme sitoutuneet varainhoidossa hyödyntämään oikeuksiamme ja vastuitamme 
pitkäaikaisena osakkeenomistajana vaikuttaaksemme kohdeyritysten vastuuseen 
ympäristöstä, sosiaalisista tekijöistä ja hyvästä hallinnosta. Osallistumme muun muassa 
omistamiemme kohdeyritysten yhtiökokouksiin, nimitysvaliokuntiin sekä käymme 
vuoropuhelua yritysten kanssa.  

• Olemme sitoutuneet olemaan läpinäkyviä ja edistämään sijoituskohteidemme 
asianmukaista vastuullisuusraportointia.  

• Edistämme kestävän sijoittamisen ja palveluiden kehittämistä. 
• Olemme sitoutuneet tekemään yhteistyötä sidosryhmien kanssa varmistaaksemme 

toimintamme jatkuvan kehittämisen. Seuraamme varainhoitomme hallinnoiman 
rahaston suoriutumista mahdollisen kestävien sijoitusten sisällön osalta sekä 
kestävyystekijöihin kohdistuvien haitallisten vaikutusten ns. PAI-indikaattoreiden osalta 
palveluntarjoajien työkalujen kautta ja teemme tarvittaessa mm. yhtiövaikuttamista 
suoriutumisen perusteella. 

5.2. Rahoitustoiminta 

• Teemme vastuullisia luottopäätöksiä asiakkaan takaisinmaksukyvyn objektiivisen 
arvioinnin perusteella. 

• Rahoitamme vastuullisesti asiakkaan tarpeiden mukaisesti, kestävän rahoituksen 
tuotteita ja palveluita kehittäen.  

• Huomioimme vastuullisuuden osana luottoriskistrategiaa ja luottohallinnon ohjetta. 
• Edistämme Säästöpankkiryhmän, asiakkaidemme ja toimintamme kannalta 

merkityksellisten vastuullisuuskysymysten huomioimista. Teemme 
sidosryhmävuorovaikutusta ja osallistumme vastuullisuusaloitteisiin varmistaaksemme 
jatkuvan kehityksen vastuullisuuden osalta. 

• Vähennämme rahoitustoimintaamme liittyvien kielteisten sosiaalisten, 
ympäristövaikutusten ja hyvän hallintotavan puutteiden riskiä yhdessä asiakkaidemme 
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kanssa. Huomioimme ESG- riskejä ja -mahdollisuuksia, kuten ilmasto- ja 
ympäristöriskejä asiakkaidemme toiminnan osalta luotto-ohjeen mukaisesti. 

• Olemme sitoutuneet ehkäisemään talousrikollisuutta ja sisällytämme näiden riskien 
hallintatoimenpiteitä rahoitustoimintaan. 

5.3. Neuvonta 

• Olemme sitoutuneet parantamaan osaamistamme ja tietämystämme tuotteisiimme ja 
palveluihimme liittyvässä neuvonnassa merkityksellisistä ympäristö-, sosiaali- ja 
hallintonäkökohdista. 

• Olemme sitoutuneet parantamaan neuvontaamme siten, että tarjoamme 
asiakkaillemme ohjeistusta turvallisen asioinnin varmistamiseksi sekä tehdä tietoon 
perustuvia päätöksiä tuotteisiimme ja palveluihimme liittyvistä ympäristö-, sosiaali- ja 
hallintonäkökohdista ja olla avoimia tällaisista näkökohdista sekä huomioimme 
asiakkaidemme kestävyysmieltymyksiä. 

• Olemme sitoutuneet lisäämään nykyisten ja kehittyvien ympäristöön, yhteiskuntaan ja 
hallintotapaan liittyvien näkökohtien integrointia, jotka ovat merkityksellisiä 
kehitettäessä tuotteita ja palveluja koskevia neuvoja. 

• Olemme sitoutuneet hankkimaan tietoa, arvioimaan sitä ja käyttämään monipuolisia 
analyysityökaluja neuvontamme tukena.  

6. Vastuullisen luotonannon menetelmät 

Rahoittamisen osalta noudatamme luottoriskistrategiassa, luottohallinnon ohjeessa ja luotonantoa 
koskevissa mahdollisissa vastuullisuusohjeistuksissa annettuja periaatteita. Teemme vastuullista 
luotonantoa luotto-ohjeen mukaisesti huomioimalla rahoituksen kohteiden ESG-tekijöitä ja -riskejä, 
sekä hyödyntämällä poissulkukriteerejä ja rajauksia. Poissulkeminen määrittää sektorit tai 
asiakastyypit, jotka eivät täytä Säästöpankkiryhmän kriteerejä. Lisäksi olemme määrittäneet sellaisia 
toimintoja, joita haluamme tukea ja jotka luovat mahdollisuuksia Säästöpankkiryhmän asiakkaille, ja 
määrittäneet ESG-kriteerit kestävälle luotonannolle. 

7. Vastuullisen sijoittamisen menetelmät 

Sijoittamisella Säästöpankkiryhmässä tarkoitetaan keskusyhteisönä toimivan Säästöpankkiliitto osk:n 
jäsenluottolaitosten sekä muiden yhteenliittymään kuuluvien yhteisöjen sijoitusomaisuuden hallintaa 
tai asiakasvarojen sijoittamista.  

Säästöpankkien varainhoidossa noudatamme vastuullisen sijoittamisen periaatteita, joissa kuvataan 
tarkemmin asiakasvarojen osalta käyttämiämme vastuullisen sijoittamisen menetelmiä, joita ovat:  

• ESG-riskien ja -tekijöiden huomioiminen ml. pääasiallisten haitallisten 
kestävyysvaikutusten huomioiminen 

• Teemapohjainen vaikuttavuussijoittaminen ja suosiminen 
• Poissulkeminen, joka määrittää sektorit tai sijoituskohteet, jotka eivät täytä 

Säästöpankkien varainhoidon kriteerejä tai joille on asetettu tarkempia rajauksia. 
• Kansainvälisten normien ja sopimusten noudattamisen seuraaminen 
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• Aktiivinen omistajuus ja vaikuttaminen Sp-Rahastoyhtiön omistajapolitiikan mukaisesti. 

Säästöpankkien varainhoidon poissulkuperiaatteiden lisäksi Säästöpankkiliitto osk:n 
jäsenluottolaitoksilla sekä muilla yhteenliittymään kuuluvilla yhteisöillä voi olla myös yllä kuvattua 
Säästöpankkien varainhoidon poissulkuperiaatteita tiukempia periaatteita. 

 

8. Raportointi 

Säästöpankkiryhmä raportoi vastuullisuustoimistaan osana vuosittaista kestävyysraporttiaan. 
Julkaisemme nämä raportit verkkosivuillamme www.saastopankki.fi.  
 

Vastuullisuuspolitiikka astuu voimaan 1.1.2026. 

 


